Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

ogtasza nahdr na wolne stanowisko urzednicze ds. windykacji naleznosci oraz kontroli
podatkowej w Wydziale Finansowo-Ksiegowym Urzedu Miejskiego w Gizycku

1. Wymagania niezbedne:

1} obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) wyksztatcenie wyisze;

3) wiedza specjalistyczna: ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, kodeks
postepowania cywilnego i kodeksu cywilnego w zakresie egzekucji sgdowej, ordynacja
podatkowa, ustawa o podatkach i optatach lokalnych, ustawa o samorzadzie gminnym,
kodeks postepowania administracyjnego, prawo upadiosciowe i naprawcze;

4) niezbedna znajomos¢ przepisdw w zakresie koniecznym do nalezytego wykonywania pracy
w administracji samorzadowej, a w szczegdlnodci: ustawy o pomocy publicznej, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o optacie skarbowej;

5) umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:

1) wyksztatcenie wyzsze: prawnicze, administracyjne;

2) znajomosc procedur postepowania podatkowego i cywilnego;

3} umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisdw prawa;

4) umiejetno$é zarzadzania przeptywem informacji;

5) pozadane cechy osobowosci: komunikatywno$c, samodzielnosé, doktadnoéé, umiejetnosé
logicznego i analitycznego myslenia, zdolnos¢ redagowania pism, rzetelnosé, odpornosé
na trudne sytuacje zawodowe, zyczliwosé, zdolnosc rozwigzywania probleméw;

6) doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem naleznosci w ramach postepowan
egzekucyjnych i upadtosciowych;

2) Kontrola i monitorowanie terminowosci spfat naleznosci. Dokonywanie inwentaryzacji kont
analitycznych;

3) Podejmowanie dziatan majacych na celu przerwanie biegu przedawnienia naleznosci.
Prowadzenie postepowania zabezpieczajgcego wykonania zobowigzan (tj. hipoteka, zastaw
skarbowy i inne zabezpieczenia) i postepowania o ustanowienie odpowiedzialnosci oséb
trzecich za powstate zalegtosci;

4) Prowadzenie postepowan podatkowych w zakresie przygotowywania projektédw decyzji,
pism, opinii do wnioskow i zazalert w ramach powierzonych obowigzkéw;

5) Wydawanie zaswiadczen, udzielanie informacji z zakresu prowadzonych spraw;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej w ramach powierzonych
obowigzkow;



7) Dokonywanie czynnosci kontrolnych i ogledzin u podatnikdw i inkasentéw;

8) Dokonywanie kontroli i prawidiowosci poboru optaty skarbowej w komdrkach
organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Gizycku i prowadzenie postepowan podatkowych
w zakresie opfaty skarbowej;

9) Opracowywanie i wdrazanie procedur windykacyjnych;

10} Przygotowywanie i opracowywanie pisemnych interpretacji na temat stosowania prawa
podatkowego w oparciu o przepisy Ordynacji podatkowej;

11) Prowadzenie postepowan, analiza wnioskéw i przygotowywanie rozstrzygnieé
do projektéw aktow administracyinych z zakresu stosowania ulg uznaniowych;

12) Stosowanie sankcji i srodkéw dyscyplinujacych w zakresie naruszenia przepiséw ustaw
podatkowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

5. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

W maju 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wynidst powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy {w zatgczeniu);

4) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego, pokdj
nr 7 lub przestac poczta: Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, w terminie
do 09 lipca 2018 r. do godz. 16,00 z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy — Wydziat
Finansowo-Ksiegowy”. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane {decyduje data wptywu dokumentdw do Urzedu Miejskiego

w Gizyckul},

8. Dodatkowych informacji o naborze wudziela Kierownik Referatu Podatkowego -
Danuta Wasilewska tel. 87 7324 127.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

10. Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 902 ze zm.)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —
dalej RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja
14, 11-500 Gizycko,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko ds. windykacji naleznosci oraz kontroli podatkowej w Wydziale Finansowo-
Ksiegowym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej
zgody;

3) odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy
od zakoriczenia procesu rekrutaciji.

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres: al. 1 Maja 14, 11-500
Gizycko.

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko;

Burmistrz Miasta Gyzycka

Wojciec{lgaéro Iwaszkiewicz

Przygotowata:
Grazyna Piotrowi
j Gt. Specjalista WO
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