Burmistrz Miasta Gizycka
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

ogtasza konkurs na pracownika samorzgdowego
referenta
w Biurze Promocji i Polityki Spotecznej (Wydziat Ogélny)
Urzedu Miejskiego w Gizycku

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyisze,

2) znajomosc procesow zwigzanych z dziatalnoscig samorzgdu terytorialnego, miasta,

3) wiedza ogolna z zakresu marketingu terytorialnego i promocji,

4) zmyst estetyczny, umiejetnos¢ redagowania tekstéw promocyjnych i okolicznosciowych,

5) komunikatywnosé, kreatywnosc, pomystowosé, inicjatywa w dziataniu,

6) znajomos¢ obstugi programaéw graficznych,

7) umiejetnosc redagowania stron internetowych,

8) znajomosc mediow online, w tym popularnych serwiséw spotecznosciowych,

9) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

10) osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia pubiicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:
1) dyspozycyjnosé,
2) samodzielnosc,
3) umiejetnosc pracy w zespole,
4)  wysoka kultura osobista,
5) biegta znajomos¢ postugiwania sie komputerem i urzgdzeniami biurowymi,
6) umiejetnosé wykonywania zdjed | obrobki fotograficzne),
7) znajomosc jezyka obcego (preferowany jezyk angielski),
8) doswiadczenie w pracy dziennikarskiej, reklamie, marketingu online,
8) gotowosc do pogtebiania wiedzy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1} prowadzenie dziatan z zakresu promocji i budowania marki miasta w kraju, i zagranica,
w tym promocja wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i
gospodarczych,

2} realizowanie zadarn zwigzanych z prowadzeniem przez Gmine Miejskg Gizycko
programow spotecznych,

3} organizacja i wspotpraca przy organizacji miejskich uroczystosci, imprez i konferencji,

4) przygotowywanie materiatéw informacyjnych do publikacji w mediach, redagowanie
tekstéw promocyjnych, informacyjnych, okolicznosciowych,

5} tworzenie materiatdéw graficznych i prezentacji multimedialnych,

6) przygotowywanie fotorelacji i fotogalerii,

7} redagowanie stron i portali internetowych Urzedu Miejskiego w Gizycku oraz oficjalnych
profili miejskich w mediach spotecznosciowych,



8) utrzymywanie biezgcych kontaktow z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu,
9) analizowanie i opiniowanie ofert reklamowych.

4, Warunki pracy na stanowisku:
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

5. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust, 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzgdowych:

W kwietniu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wynidst powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i odwiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) skan lub kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o stanie odbytych studidw),

4)  skany lub kopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci,

5) kwestionariusz osobowy,

6) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
dcigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o korzystaniu z pefni praw
publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
zatgczonego wzoru (klauzula informacyjna)

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego, pokdj nr
7, Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, pok. 7 w terminie do 30 maja 2018 r.
do godz. 11.00. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Gizycku).

8. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 87 7324 145.

9. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu
Miejskiego w Gizycku oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

10. Postepowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. — Dz.U. z 2014, poz. 1202 z péin. zm.).

Kiauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) -
dalej RODO informuje, iz:

1)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14,
11-500 Gizycko,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko referenta w Biurze Promocji i Polityki Spotecznej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztoienia w formie pisemnej na adres: al. 1 Maja 14, 11-500
Gizycko.

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko;

Burmistrz Miasta

Wojciech Karol Iwaszkiewicz



Klauzula informacyjna, o$wiadczenie kandydata/kandydatki

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27.04.2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1
3)
4)
3)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Gizycka,
al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko referenta w Biurze Promocji i Polityki Spolecznej, na podstawie art. 6 ust.
I lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest nie dotyczy

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy
od zakoriczenia procesu rekrutacii.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigeciem. Oé$wiadczenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej na adres: al. 1 Maja 14, 11-
500 Gizycko.

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko;

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez

administratora, ktdrym jest Burmistrz Miasta Gizycka, al. 1 Maja 14, moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko referenta w Biurze
Promocji i Polityki Spolecznej. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art.
4 pkt 11 RODO.

...............................................

(data i podpis)



