Zarzadzenie NrH3J 2018
Burmistrza Miasta Gizycka
z dnia A4 0412018 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Gizycku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.Dz. U. rok 2016 poz. 902 z péZn. zm.) ustalam regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, zwany dalej ,,Regulaminemm”.

I. CZESC OGOLNA

§1.
Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz waranki i sposéb wyplacania premii oraz nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

- pracownikdw samorzadowych.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Gizycku, w imieniu ktérego czynnosci
w sprawach z zakresu pracy wykonuje Burmistrz Miasta lub upowazniona osoba,
2) pracowniku samorzadowym - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim
w Gizycku na podstawie umowy o prace.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

1. Pracownikiem samorzadowym moze byé osoba spelniajaca wymagania okreslone
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz wlasciwych przepisach szczegdlowych.

2. Wprowadza sie minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
zgodnie z Tabelg ar 1.



MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH
Tabelanc 1
Stanowisko Wyksztaicenie Staz pracy
Lp. oraz umiej¢tnosci (w latach)
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Sekretatz miasta wyzsze 4
1 wg odrebnych
' przepisdw
Zastepea skarbnika wyzsze 3
ekonomiczne lub
2.
podyplomowe
ckonomiczne
3. Naczelnik wydziatu wyzsze 5
4. Zastepca naczelnika wydziatu wyzsze 4
5. Kierownik referatu, biura wyzsze 4
6 Glowny ksiegowy wg odrebnych przepisdw
’ Audytor wewngtrzny
7. Kierownik urzedu stanu cywilnego wg odtebnych przepisdw
8 Zastepea kierownika urzedu stanu wg odrebnych przepisow
) cywilnego
9 Pelnomocnik ds. ochrony informacji wyzsze 4
' niejawnych
10. Komendant strazy wyzsze 5
11. Zastepca komendanta strazy wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE
12. Gléwny specjalista wyzsze 6
Informatyk urzedu, gléwny administrator wyzsze 4
13.| (baz danych, systemdéw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw zarzadzania)
14. Starszy inspektor WYZSzZe 4
15. Inspektor wyzsze 3
16.|  Starszy specjalista, starszy informatyk Wyzsze 3
17. Podinspektor WYZSZE 3
18. Specjalista wyzsze 3
Administrator (baz danych, systemow
19. komputerowych, zintegrowanych wyzsze -
systemow zarzadzania)
20. Informatyk wyzsze 3

ey



21. Samodzielny referent WyZsze 2
22. Referent WYZSZE -
23. Mlodszy referent wyzsze -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania wyzsze 3
24.| wramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w srednie -
25. ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
26. Pomoc administracyjna srednie -
27. Kietowca samochodu osobowego wg odrebnych przepiséw
28 Dozorca-konserwator zasadnicze -
’ zawodowe
29. Sprzataczka podstawowe -
STRAZ MIEJSKA
Starszy inspektor wWyzsze 3
30. L
srednie 6
Inspektor wyzsze 2
3L o
§rednie 5
Mlodszy inspektor wyzsze -
32. s
srednie 3
33 Starszy specjalista srednie 3
34, Specjalista srednie 3
35. Mlodszy specjalista srednie 3
36. Starszy straznik srednie 3
37. Straznik $rednie 2
38. Mlodszy straznik srednie 1
39. Aplikant srednie -

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 4.

. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje za wykonang prace wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci wykonywanych czynnosci oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Na wynagrodzenie pracownika sklada sig:

1) wynagrodzenie =zasadnicze wraz 2z dodatkiem za wieloletnia pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednotazowa odprawa w zwigzku z przejdciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,



b) dodatek funkcyjny oraz dodatek

w niniejszym regulaminie,

specjalny w

¢) nagroda lub premia w sytuacjach przewidzianych w niniejszym regulaminie.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly kwote okreslana kazdorazowo w umowie

O prace.

4. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z tabela nr 2.

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela nr 2
L Stanowisko Maksymalny poziom wynagrodzenia
p- zasadniczego
1. Sekretarz miasta 5600
2. Zastepea Skarbnika 5300
3. Naczelnik wydzialu 5300
4. Zastepca naczelnika wydzialu 5000
5. Kierownik referatu, biura 5000
6 Gléwny ksiegowy 5300
) Audytor wewnetrzny
7. Kierownik urzedu stanu cywilnego 5000
8 Pelnomocnik ds. ochrony informacji
’ niejawnych 5000
9 Zastgpea kierownika urzedu stanu 4500
) cywilnego
10. Komendant strazy 5300
11. Zastgpca komendanta strazy 4500
12. Giéwny specjalista 5000
Informatyk urzedu, glowny administrator
13,1 (baz danych, systeméw komputerowych, 5300
zintegrowanych systemoéw zarzadzania
14. Starszy inspektor 4500
15. Inspektor 4200
16.| Starszy specjalista, starszy informatyk 4000
17. Podinspektor 3800
18. Specjalista 3500
Administrator (baz danych, systeméw
19. komputerowych, zintegrowanych 3800
systemdw zarzadzania)
20. Informatyk 3500
21. Samodzielny referent 2800
22, Referent 2500

sytuacjach  przewidzianych




23. Milodszy referent 2300
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania 3000
24.| w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w 2300
25. ramach robét publicznych Iub prac
interwencyjniych
26. Pomoc administracyjna 2800
27. Kierowca samochodu osobowego 3000
28. Dozorca-konserwator 2700
29. Sprzataczka 2700
STRAZ MIEJSKA
30. Starszy mspektor 4500
31. Inspektor 4200
32. Mlodszy inspektor 4000
33. Starszy specjalista 3500
34, Specjalista 3300
35. Mtodszy specjalista 3100
36. Starszy straznik 3100
37. Straznik 3000
38. Mlodszy straznik 2700
39. Aplikant 2300

sl .

o

IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA

PREMII

§5

Premia przysluguje pracownikom obslugi (dot. poz. 27-29 tabeli nr 1).

Ptemia ma charakter uznaniowy i stanowi skladnik miesiecznego wynagrodzenia.
Decyzje o wysokosci premii podejmuje Burmistrz, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na stanowiskach obslugi tworzy sie
fundusz premiowy w wysokosci:

- dozorca-konserwator — 30%
- sprzataczka — 30%
- kietowea — 40%

Podstawsg naliczania premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
Premia wyplacana jest miesigcznie wraz z wyplata wynagrodzenia.

Okresem premiowania jest okres od dnia 23 poprzedniego miesiaca do dnia
23 miesigca, w ktérym przyznawana jest premia.




8. Premia nie przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPEACANIA NAGROD

§ 6.

1. Pracownikom samorzadowym moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia
w pracy zawodowe], zaangazowanie oraz wykazywanie inicjatywy w pracy, wykraczajace
ponad zakres podstawowych obowiazkéw.

2. Nagrode w ramach posiadanych érodkéw budzetowych funduszu wynagrodzen przyznaje
Butmisttz na umotywowany wniosek bezposredniego przeloZonego pracownika lub
z wiasne) inicjatywy.

3. Jednorazowa mnagroda nie moze przekraczaé 100% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

VI.WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO

§7.

1. Ptacownicy samorzadowi, zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
otrzymuja wtraz z wynagrodzeniem zasadniczym dodatek funkeyjny do wysokosci
okredlonej w tabeli nr 3.

Dodatek funkeyiny przyznaje i jego warto$é kwotows ustala Burmistrz Miasta.

3. Dodatek funkeyjny przysluguje réwniez pracownikowi, ktdremu powierzono obowiazki
kierownicze na diuzej niz 1 miesiac.

4. Dodatek funkeyjny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie.

o

Tabela nr 3
L.p. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego,
miesi¢cznie
(kwota w zfotych)

1. | Sekretarz miasta 3000

2. | Naczelnik wydziaha 3000

3. | Zastepcea naczelnika wydziatu 2000

4. | Kietownik referatu 1500

5. | Kierownik urzedu stanu cywilnego 2000

6. | Zastepea kierownika urzedu stanu cywilnego 1500

7. | Komendant strazy miejskiej 2000

8. | Zastepca komendanta strazy miejskiej 1500




§ 8.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny
do maksymalnej wysokosci 300021/ miesiceznie.

2. Dodatek specjaloy przyznaje  si¢ w  zaleznos$ci  od  posiadanych  $rodkéw
na wynagrodzenia na czas okreslony.

3. Podstawyq przyznania dodatku specjalnego jest decyzja Burmistrza Miasta.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowaunia opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenie.

VII. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA NAGROD ORAZ DODATKOW
ZA PROWADZENIE PROJEKTOW FINANSOWANYCH
ZE SRODKOW EUROPEJSKICH

§9.

Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwiazane z kierowaniem, realizacjg projektu lub
wspoluczestniczy w realizacji projektu dofinansowanego ze Zrédel zewnetrznych moze
zostac przyznany dodatek za prace zwiazane z projektemn.

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznany na czas okreslony wynikajacy
z czasu trwania projektu badZ okreslonych projektem zadan.

. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od:

— wysokosci §rodkow finansowych przewidzianych na realizacje projektu, w tym
na wynagrodzenie osob realizujacych projekt (okreslonych np.: w dokumentach
aplikacyjnych, umowie) lub wysokosci $rodkdéw zabezpieczonych w budzecie
Utrzedu,

— nakladu pracy wnoszonego przez wspdtuczestnikdw projektu,

— kwot wnioskowanych przez kierownika projektu lub Naczelnika Wydzialu,
Kierownika Biura.

. Wniosek o przyznanie dodatku za prowadzenie projektu — stanowigcy Zalacznik nr 1
do Zarzgdzenia — winien zosta¢ zloZony do Burmistrza Miasta przed przystapieniem
do realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego
lub wynagrodzenie.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie beda mialy
przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych wraz
z przepisami wykonawczymi.

2. Wprowadzone wymagania kwalifikacyjne nie maja zastosowania
do pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich stanowiskach w dniu wejscia
w zycle niniejszego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie od dnia Q’lﬂOQ/J}QJ 2018 1.

4. 'Traci moc Zarzadzenie Nr 39/2015 Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 26.02.2015t. w
sptawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Gizycku, Zarzadzenie Nr 132/2015 Burmistrza Miasta Gizycka
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gizyckuy,
Zarzadzenie Nr 198/2016 Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 01 marca 2016 r. w
sprawie  zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w  Gizycku, Zarzadzenie Nr 214/2016
Burmistrza Miasta Gizycka z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku.
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Zatqeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 59 #2018
Burmistrza Miasta Gigycka
gdnia 2018 r.

M.,

WNIOSEK O PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PROWADZENIE PROJEKTU

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dodatku w ramach projektu pt.

(Nagwa projektu i numer umowy o dofinansowante, nazwa funduszn/ programn).

nastepujacej osobie:

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko/funkcja/zadania
w projekcie

Oktes przyznania dodatku od A8 s A6 A0l seonsmammmasm

Ksvota brutto dodatku

Miesi¢czna kwota wydatkow
zaplanowanych w projekcie na
wynagrodzenie (kwota brutto z ZUS
pracodawcy)

Nazwa zadania/kategorii i nr pozycji w
budzecie projektu

Srodki zaplanowane w budzecie TAK/NIE*
projektu na dodatkowe wynagrodzenie
roczne z tytulu przyznanego dodatku

Nazwa komorki organizacyjnej
realizujacej projekt (Wydzial/Biuro)

(Podpis i pieczeé kierownika komorki
organizacyjnej) (Podpis i pieczec kierownika projektu)







