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BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko
oglasza
nahor na stanowisko pracownika samorzgdowego w Wydziale Mienia
Urzedu Miejskiego w Gizycku w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika

Gtéwne zadania na stanowisku objetym ogloszeniem konkursowym obejmowac beds,

w szczegolnosci:

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu przeksrztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci;

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z ustaleniem opfaty adiacenckiej;
prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z ustaleniem tzw. ,renty planistycznej”;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg procedury nazewnictwa ulic oraz nadawania
numerdw porzgdkowych nieruchomosci;

realizacje czynnosci z zakresu umieszczanie rekiam na miejskich nieruchomosciach, w tym
ustalanie optat z tego tytulu;

wykonywanie czynnoéci koniecznych do wszezecia procedury wywlaszczania nieruchomosci;
prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem opifat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego,
w tym dokonywanie uzgodniern co do prawidiowosci naliczen i wnoszonych opfat w Wydziale
Finansowo — Ksiegowym przygotowywanie oraz terminowe przekazywanie do Wydziatu
Finanscwo - Ksiegowego dokumentéw ksiegowych. wykonywanie czynnosci zwigzanych
z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostepnione i zajete;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem podstaw czynnosci windykacyjnych z zakresu
zobowigzan wynikajgcych z realizowanych zadaf; wspdipraca w tym zakresie z Wydziatem
Finansowo — Ksiegowym i stanowiskiem ds. windykacji i egzekucji oraz monitoring, kontrola
i nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko, w tym
nadzdr nad przestrzeganiem obowigzkow wynikajgeych z tresci zawartych umow;

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z podziatami nieruchomodci oraz
opracowywanie projektéw postanowien i decyzji z tego zakresu;

opracowywanie wnioskow wieczystoksiegowych i ich skladanie w Wydziale Ksigg Wieczystych SR
w Gizycku. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nieruchomosci do gminnego
zasobu nieruchomodci Gminy Miejskiej Gizycko, w ifym opracowywanie wnioskow
o komunalizacje mienia i przygotowywanie projektéw uchwaf z tego zakresu;

wykonywanie obowiazkéw z zakresu sprawozdawczosci (finansowej, rzeczowej) z obszaru
powierzonych zadar;

prowadzenie spraw z zakresu obcigZania nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko ograniczonymi
prawami rzeczowymi;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewidencjonowaniem nieruchomosici Gminy Miejskiej
Gizycko w systemach teleinformatycznych;

przygotowywanie wszelkich materialéw do zarzadzen Burmistrza Miasta, uchwat Rady Miejskiej
z zakresu powierzonych obowigzkéw;

zapewnienie przygotowania:

a) dokumentacji geodezyjnej dla celdw stuzbowych,

b) wyceny nieruchomosci,

¢) opracowan — geodezyjno — prawnych;

. archiwizacja danych i dokumentacii wynikajgcej 2 realizacji powierzonych obowigzkow;
. ewidencjonowanie wpiat i dowoddw ksiegowych, pobieranie optaty skarbowej.

Wymagania niezhedne:
obywatelstwo polskie, art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych;
nickaralnos¢ za przestepsiwo popeinione umysinie $cigane z oskarienia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursu,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
nieposziakowana opinia;
znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego.



V.

1, Wymagania podlegajgce ocenie:

1. znajomosé przepiséw prawa: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o samorzgdzie
gminnym, ustawa Kodeks cywilny, ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o haruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych;

2. doswiadczenie w zakresie realizacii spraw zwiazanych z obrotem nieruchomosciami, w tym

w szezegolnosci nieruchomosciami wehodzacymi w skiad zasobu publicznego;

wyksztatcenie (preferowane: prawnicze, administracyjne, geodezyjne);

dotychczasowe dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5. umiejetno$¢ analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygnied;

6. cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos$é, dyspozycyinosc, aktywnosé, zmyst organizacyjny,
umiejetnosc pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres, kreatywnosc;

7. umiejetno$¢ organizacji pracy i wspdidziatania w zespole;

dotychczasowy sposéb realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

9. motywacja do pracy.
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Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.
W lutym 2018 r. wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gizycku
wyniost powyiej 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku:

°.

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas okreslony na podstawie umowy o prace w celu zastepstwa
pracownika.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zastosowanie
bedg miaty przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 902 z poin. zm.).

. Wymagane dekumenty:

tist motywacyjny;

tyciorys zawodowy {CV);

kopia dowodu osobistego;

kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania czynnosci pracownika;
odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2016r., poz. 922);
odwiadczenie kandydata o petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie Sciggane 2 oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

skan lub kopie dokumentu potwierdzajgce wyksztatcenie;

10.skan lub kopie Swiadectwa pracy, ewentualnie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

kandydata;

11.w przypadku oséh, kidre chcg skorzysta€ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust, 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

VIl. Postanowienia dodatkowe.

L

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ziozone osobiscie w Punkcie
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gizycku (pokdj nr 7 ) lub doreczone listownie w terminie do dnia
19 marca 2018 r. do godz. 16% na adres: Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko,
w zaklejone] kopercie z dopiskiem ,Nabdr na zastepstwo pracownika w Wydziale Mienia Urzedu
Miejskiego w Gizycku”.

Aplikacje, ktdre wpiyng po terminie okreélonym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu analizy dokumentow kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani
do drugiego etapu postepowania zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia tego
etapu — egzaminu ustnego;

Ostatni etap postepowania kwalifikacyjnego obejmuje indywidualne rozmowy z Burmistrzem Miasta
Gizycka kandydata lub kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwyisze cceny w poprzednim etapie
postepowania.
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Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi, po uptywie 30 dni od daty rozstrzygnigcia konkursu
wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjgtkiem dokumentéw kandydata, ktdry zostanie wybrany
na stanowisko podlegaja zniszczeniu.

Szeregdtowych informacji o naborze udziela: Naczelnik Wydziafu Mienia - Jacek Markowski
tel. 87 7324 154.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne] miasta oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Gizycku.

Postepowanie dotyczace naboru na stanowisko urzednicze prowadzone jest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (£.j. Dz. U. z 2016 poz. 902 z péin.
zm.).

Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania kandydata/kandydatki bez podania

przyczyny.




