BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko

oglasza
nahor na wolne stanowisko urzednicze - pracownika samorzadowego
w Biurze Projektow Wydziaty Mienia w Urzedzie Miejskim w Gizycku

I. Gtéwne zadania na stanowisku objetym ogloszeniem obejmowac bedg, w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.

analiza moiliwosci pozyskania srodkéw z programdéw pomocowych w celu pozyskiwania Zrédet
finansowania zadan wchodzacych w zakres dziatalnosci Gminy Miejskiej Gizycko | jednostek
organizacyinych Gminy, jak rowniez podmiotow i projekidow, ktdrych Gmina jest udziatowcem lub
uczestnikiem;

inicjowanie i przedkladanie bezposredniemu przetoionemu opracowanych z wiasnej inicjatywy
koncepcji projekidw do realizacji, w szczegdlnosci projektéw, w odniesieniu do ktérych moiliwe jest
pozyskanie zewnetrznych rédet finansowania;

opracowywanie wnioskéw do programow pomocowych celem pozyskania dodatkowych Zrddet
finansowania zadan inwestycyjnych i innych niemajacych charakteru inwestycyjnego;

wspdlpraca w zakresie pozyskiwania | wykorzystywania $rodkéw pomocowych z jednostkami
arganizacyjnymi Miasta, partnerami zagranicznymi i miastami partnerskimi;

zarzadzanie projektami, wspéipraca i udziat w pracach zespotéw zarzadzajacych projektami;
monitorowanie realizacji celdw i wskainikow projektow;

prowadzenie korespondencji z instytuciami zaangaiowanymi w realizacie projektu w zakresie
merytorycznym;

rozliczanie pod wzgledem rzeczowym zadad realizowanych przy wspdfudziale Srodkdw finansowych
otrzymanych z funduszy pomocowych —rozliczanie projekiow;

sporzadzanie wnioskéw o platnos$¢ wraz ze sprawozdawczoscia wynikajaca z zakresu podpisanych
umow o srodki pomocowe;

promowanie zadand inwestycyjnych oraz innych niemajgcych charakteru inwestycyjnego, ktore
uzyskaty wsparcie finansowe z funduszy pomocowych;

zlecanie opracowan dokumentéw wymaganych do wnioskow w ramach programow pomaocowych;
inicjowanie dziatan i podejmowanie czynnosci w zakresie opracowania dokumentdw koncepcyjnych
i strategicznych zwigzanych z dziatalnosciz Gminy Miejskie] Gizycko, w szczegdlnosci majacych wplyw
na pozyskiwanie zewnetrznych Zrodet finansowania zadan;

hiezgca wspdipraca z komdrkami Urzedu Miejskiege w zakresie wymaganym do opracowania
i realizacji projektéw;

przygotowanie oraz terminowe przekazywanie do Wydziatu Finansowo-Ksiegowege dokumentdw
ksiegowych;

przygotowywanie danych, materiatdw i analiz niezbednych do prac Rady Miejskiej w Gizycku, w tym
przygotowanie materiatow do projektow uchwat Rady Miejskie] oraz przygotowywanie materiatow
do zarzadzer Burmistrza Miasta z zakresu powierzonego odcinka pracy, jak réwniez uczestnictwo
w posiedzeniach organizowanych przez organy Gminy Miejskiej Gizycko lub posiedzeniach, ktérych
Gmina Miejska Gizycko ma hy¢ uczestnikiem;

wykonywanie czynnosci wynikajacych z bezposredniego zwierzchnictwa nad pracownilemi Biura
Projektow.

Il. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie, art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolnosc do czynnodci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

niekaralno$é za przestepstwo popetnione umyélnie Scigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursy;
wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

nieposzlakowana opinia.



lll. Wymagania dodatkowe:

1. staz pracy na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem i/lub realizacjg i/lub rozliczaniem projektow
wspoffinansowanych z funduszy unijnych oraz krajowych;
praca w administracji publicznej;
znajomos¢ jezykdw obcych, preferowane jezyki: angielski, rosyjski, litewski, niemiecki;
ukoniczone kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych, w tym $rodkow unijnych;
ukoriczone formy doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci studia podyplomowe zzakresu
zarzadzania projektami inwestycyjnymi, w tym wspétfinansowanych z funduszy unijnych.

LA

iV. Wymagania podlegajjce ocenie:

1. znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na dziatania
wspoifinansowane z funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych;

2. znajomos$é¢  zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowania whniosku
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania isprawozdawczosci
projektu poparte doswiadczeniem kandydata;

3. znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego (Pakiet MS
Office), tworzenia prezentacji oraz inne niezbedne programy/moduly zwigzane z praca
na stanowisko, w tym S$L2014, Lokalny System Informatyczny MAKS2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Woj. Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

4. Znajomosé przepisow prawa: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, ustawa
o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwieri publicznych,
ustawy Prawo Budowlane;

5. Pozadane cechy osobowosciowe: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu, odpornos¢ na stres, kreatywno$éé, umiejetnosé organizacji pracy i wspoldziatania w zespole.

V. Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.
W lutym 2018 r. wskaZnik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gizycku
wynidst powyzej 6%.

\'l

. Warunki pracy na stanowisku.
Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace (poprzedzone
jedna lub dwoma umowami na czas okreslony). W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym zastosowanie beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.).

VII. Wymagane dokumenty:

list motywacyiny;

tyciorys zawodowy (CV);

kopia dowodu osobistego;

kwestionariusz osobowy;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania czynnosci pracownika;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oschowych do celéw rekrutacji zgodnie

7 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2016r., poz. 922);

7. odwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepsiwo popeinione umyslnie $ciggane z oskarienia
publicznego lub umyélne przestepsiwo skarbowe;

9. skan lub kopie dokumentu potwierdzajgce wyksztalcenie;

10.skan lub kopie $wiadectwa pracy, ewentualnie dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
kandydata;

11.w przypadku osob, ktdre chcg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepefnosprawnosc.

U S

Vill. Postanowienia dodatkowe.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zfozone osobiscie w Punkcie
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gizycku {pokéj nr 7 ) lub doreczone listownie w terminie do dnia
22 marca 2018 r. do godz. 15%° na adres: Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Giycko,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nab6r na stanowisko pracownika samorzadowego w Biurze
Projektdw w Urzedzie Miejskim w Gizycku”.



2]

Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

Po dokonaniu analizy dokumentdéw kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani
do drugiego etapu postepowania zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia tego
etapu — egzaminu ustnego.

Ostatni etap postepowania kwalifikacyjnego obejmuje indywidualne rozmowy z Burmistrzem Miasta
Gizycka kandydata lub kandydatow, ktorzy uzyskali najwyisze oceny w poprzednim etapie
postepowania.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi, po uptywie 30 dni od daty rozstrzygniecia konkursu
wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentéw kandydata, ktéry zostanie wybrany
na stanowisko podlegajg zniszczeniu.

Szczegdtowych informacji o naborze udziela: Kierownik Biura Projektow — Jagoda Nowicka, pok. 122,
tel. 87 732 41 55, e-mail: jagoda.nowicka@gizycko.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej miasta oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Gizycku.

Postepowanie dotyczgce naboru na stanowisko urzednicze prowadzone jest na podstawie przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 902 z pdin.
zm.).

Zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania kandydata/kandydatki bez podania
przyczyny.

Burmistrz Miasta

Wojciech Kafol'lwaszkiewicz



