Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Gizycku
al. 1 Maja 14, Gizycko

Burmistrz Miasta GiZycka oglasza nabdr na stanowisko kasjera w Urzedzie Miejskim
w Gizycku - referenta Wydzialu Finansowo-Ksiegowego

Nabor be¢dzie jednoetapowy: rozmowa kwalifikacyjna.

Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu — 1, zatrudnienie na czas okreslony na podstawie umowy o prace w celu
zastegpstwa kasjera.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku wzedniczym
zastosowanie beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Do gléwnych zadafi osoby zatrudnionej na tym stanowisku beda nalezaly nastepujace
czynnosci:

1. Prowadzenie pelnej obstugi kasowej w zakresie wplat i wypfat:

a) Pobieranie gotdwki z banku i wyptacanie jej na okre§lone w czeku faktury, rachunki,

listy plac,

b) Przyjmowanie gotéwki do kasy,

¢) Odprowadzanie do banku przyjetej gotéwki.

2. Prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania.

3. Prowadzenie ewidencji sprzedazy na kasie fiskalnej.

Wymagania niezbedne:
1)  obywatelstwo polskie,
2)  peina zdolnosé do ezynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3)  niekaralno$¢ za przestepstwo popemione umy$lnie $cigane z oskarZenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4}  wyksztalcenie wyzsze — preferowane: ekonomiczne, rachunkowosé.

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) niezbgdna znajomos¢ przepiséw w zakresie koniecznym do nalezytego wykonywania
pracy w administracji samorzadowej}, a w szczegdlnosci:
a) ustawy o rachunkowosci
b} ustawy o podatku od towaréw i ustug,
¢) ustawy o samorzgdzie gminnym,
d) ustawy o finansach publicznych.

2) posiadanie praktyki w ksiegowosci,

3) umiejetnosé pracy na komputerze,

4) umiejgtnosé interpretacii i stosowania przepisdw prawa,

5} pozgdane cechy osobowosci: komunikatywnosé, samodzielno$é, dokladnosé,
umiejgino$¢ analitycznego myslenia, rzetelno$é, odporno$é na trudne sytuacje
zawodowe, Zyczliwosé, zdolnosé rozwigzywania probleméw.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (C.V.),
2) list motywacyjny,
3) kopia dowodu osobistego,
4) kwestionariusz osobowy,
5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
pracownika,



6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1182),

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) kopie dokumentéw: dyplom wyzsze] uczelni, S$wiadectwo pracy, ewentualne
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata,

10) w przypadku osdb, ktoére cheg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

Rekrutacja i zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W grudniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wyniost powyzej 6 %.

Informacje dodatkowe.

Osoby, ktore zlozyly dokumenty na trwajacy nabdr na stanowisko urzednicze - referenta
Wydzialu Finansowo-Ksiegowego Urzedu Miejskiego w Gizycku, ogloszonego 19.12.2017 r.
mogg zlozy¢ tylko pisemne o$wiadczenie o zainteresowaniu stanowiskiem, a ich oferty
zostang uznane w niniejszym postepowaniu.

Dokumenty nalezy skladaé¢ osobiScie lub przestaé¢ poczta w terminie do 19 stycznia
2018r. do godz. 15°"w punkcie Obshugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gizycku, al. 1 Maja 14,
11-500 Gizycko pok. 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy kasjera — Wydziat Finansowo-
Ksiegowy”.

UWAGA: liczy si¢ data wplywu korespondencji do Urzedu Miejskiego w Gizycku.

Szczegolowych informacji o naborze udziela Zastepca Skarbnika Dorota Woloszyn
tel. 87 7324 181.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej miasta www.gizycko.pl i wywieszona na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi, a po uptywie 30 dni od daty rozstrzygniecia
konkursu wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentéw kandydata, ktory
zostanie wybrany na stanowisko podlegajg zniszczeniu.

Post¢gpowanie dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze prowadzone jest
na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj.Dz. U.2014 r. poz. 1202)

UWAGA:  zastrzega sie  prawo  uniewainienia  naboru, bqdi niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.
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