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BURMISTRZ MIASTA GIZYCKA
al. 1 Maja 14
11-500 Gizycko
oglasza
nabdr na stanowisko urzednicze - pracownika samorzadowego - podinspektora
w Wydziale Mienia Urzedu Miejskiego w Gizycku

Gtéwne zadania na stanowisku objetym ogloszeniem obejmowa¢ beda w szczegdlInosci:
Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem gruntéw stanowigcych wiasno$¢ Gminy Miejskiej
Gizycko;

Opracowywanie danych zbiorczych, zestawien statystycznych, materiatéw analitycznych z zakresu

gospodarowania gruntami stanowigcymi wlasnos¢ Gminy Miejskiej Gizycko;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do zbycia nieruchomoéci:

a} lokalowych mieszkalnych i uzytkowych,

b) gruntowych, ktdérych sprzedaz nastepuje na rzecz wspdinot mieszkaniowych, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Gizycku, postgepowania przetargowego,
projektdw protokotdw uzgodnier, umdw itp.

Prowadzenie spraw z zakresu nabywania, zamiany i wywlaszczenia nieruchomodci, w tym

opracowywanie projektéw wykazdw, protokotdw uzgodnien, ugéd itn.

Prowadzenie spraw 1z zakresu oddawania nieruchomosci w uiytkowanie wieczyste

i rozwigzywania umow o oddaniu nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste;

Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu bonifikaty z tytutu zbycia nieruchomogei;

Prowadzenie postepowari zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci przystugujgcych Gminie

Miejskiej Gizycko uprawnieri do nieruchomo$ci z istniejacym stanem prawnym, w tym,

przygotowywanie projektdw ugody w zakresie ustalenia udziatéw w nieruchomosciach wspdinych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem nieruchomosci Gminy Miejskiej Gizycko np.

dzierzawa, uzyczenie gruntow, w tym:

a) przygotowanie postepowania przetargowego, dokumentacji przetargowej, projektéw umaow,

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostepnione

i zajete,

¢) monitoring, kontrola i nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania nieruchomosci Gminy Miejskiej

Gizycko, w tym nadzér nad przestrzeganiem obowigzkdw wynikajacych z treéci zawartych umdw.

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem podstaw czynnoéci windykacyjnych z zakresu

zobowigzan wynikajacych z dzierzawy gruntow; wspéfpraca w tym zakresie z Wydziatem Finansowo

— Ksiggowym i stanowiskiem ds. windykacji i egzekucji;

Zapewnienie przygotowania:

a) dokumentacji geodezyinej dla celéw stuzbowych,

b) wyceny nieruchomosci,

¢} opracowan — geodezyjno — prawnych;

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o przeksztalcenie prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wiasnosci, postepowari w sprawach ustalenia optaty adiacenckiej,

postepowan w sprawie ustalenia tzw. ,renty planistycznej” oraz podziatéw nieruchomosci;

Archiwizacja danych i dokumentacji wynikajgcej z realizacji powierzonych obowigzkéw;

Ewidencjonowanie wpfat i dowodow ksiegowych. Pobieranie optaty skarbowe;j.

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie, art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
peina zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmiotem konkursu,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza katkulacyjnego.
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Wymagania podlegajace ocenie:

znajomos¢ przepiséw prawa: ustawa o gospodarce nieruchomogciami, ustawa o wiasnosci lokali,
ustawa o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci, ustawa Prawo
geodezyine i kartograficzne, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa Kodeks cywilny, ustawa
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych;

dodwiadczenie w zakresie realizacji spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami, w tym
w szczegolnosci nieruchomosciami wchodzgcymi w skfad zasobu publicznego;

wyksztatcenie {preferowane: prawnicze, geodezyjne, administracyjne);

dotychczasowe dziatania majgce na ceiu podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

umiejetnoé¢ analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania skutecznych
i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygniec ;

cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnosé, aktywnosé, zmyst organizacyjny,
umiejetnosé pracy pod presig czasu, odpornesc na stres, kreatywnoscé;

umiejetnosé organizacji pracy | wspdtdziatania w zespole;

dotychczasowy sposéb realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

motywacja do pracy.

Informacje dodatkowe, w zwigzku z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.
We wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepefnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wyniost powyiej 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu - 1. Zatrudnienie na czas nieokres$lony na podstawie umowy o prace (poprzedzone
umowg na czas okreslony). W przypadku osdb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym zastosowanie bedg mialy przepisy art. 16 ust. 2 oraz art.19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdin. zm.).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
list motywacyjny;
Zyciorys zawodowy (C.V.);
kopia dowodu oschistego;
kwestionariusz osobowy wraz z adresem e-mail;
oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci pracownika;
os$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 922);
oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych;
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyséinie écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
skan lub kopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (dyplomy [ub zaswiadczenie o
ukonczeniu studioéw);

10.skan lub kopie $wiadectwa pracy, ewentualne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe

kandydata;

11.w przypadku oséb, ktore chcy skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Postanowienia dodatkowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i zloione osobiscie
w Punkcie Obslugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gizycku (pokdj nr 7) lub doreczone listownie
w terminie do dnia 13.11.2017 r. do godz. 16° na adres: Urzad Miejski w Gizycku, Al. 1 Maja 14,
11-500 Gizycko, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko podinspektora
w Wydziale Mienia Urzedu Migjskiego w Gizycku”.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie bedg rozpatrywane.



3. Po dokonaniu analizy dokumentéw kandydaci, ktérzy na jej podstawie zostang zakwalifikowani
do drugiego etapu postepowania bedg poinformowani drogg elektroniczng o terminie i miejscu
przeprowadzenia tego etapu — testu z zakresu wiedzy i znajomosci przepiséw prawa oraz
umiejetnosci analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozstrzygniec.

4. Kandydaci, ktdrzy uzyskajg najlepsze wyniki testu zostang zaproszeni do trzeciego etapu - rozmowy
kwalifikacyjnej podczas ktérej ponownie zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata oraz m.in.
przedyskutowane dotychczasowe doswiadczenia zawodowe, oczekiwania wzgledem pracodawcy
itp.

5. Ostatni etap postepowania kwalifikacyjnego obejmuje indywidualne rozmowy z Burmistrzem
Miasta Gizycka kandydata lub kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyisze oceny w poprzednich etapach
postepowania.

6. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi, a po uptywie 30 dni od daty rozstrzygniecia
konkursu wszystkie dokumenty aplikacyjne, z wyjatkiem dokumentéw kandydata, ktéry zostanie
wybrany na stanowisko podlegajg zniszczeniu.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 87 7324154 - Naczelnik Wydziatu Mienia -
Jacek Markowski.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznejna stronie
internetowej miasta www.gizycko.pl i wywieszona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim.

9. Postepowanie dotyczace naboru na stanowisko urzednicze prowadzone jestna podstawie
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz.
902 z pdin. zm.)

10.UWAGA: zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania kandydata/kandydatki bez
podania przyczyny.

Burmistrz, Miasta Gizycka

Wojciech/Karol Iwaszkiewicz

Przygotowaf@
Grazyna Piotrow
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