Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Gizycku
al. 1 Maja 14, Gizycko

Burmistrz Miasta Gizycka ogfasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze - pracownika
samorzadowego w Wydziale Mienia Urzedu Miejskiego w Gizycku

Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar etatu — 1, zatrudnienie na czas nieokresiony na podstawie umowy o prace (poprzedzone
jedng lub dwoma umowami na czas okreslony).

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zastosowanie bedg mialy przepisy art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 902 z pdin. zm.)

L Gtéwne zadania na stanowisku ohjetym ogtoszeniem konkursowym
obejmowa¢é bedg w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem do zbycia nieruchomosci:

a) lokalowych mieszkalnych i uzytkowych,

b) gruntowych, ktdrych sprzedai nastepuje na rzecz wspélnot mieszkaniowych, w tym
przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Giiycku, postepowania
przetargowego, projektdw protokotdw uzgodnien, umow itp.

2. Prowadzenie spraw z zakresu nabywania, zamiany i wywlaszczenia nieruchomosci,

w tym opracowywanie projektdw wykazéw, protokolow uzgodnien, ugdd itp.

3. Prowadzenie spraw z zakresu oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste

i rozwigzywania umow o oddaniu nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste.

4. Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu bonifikaty z tytufu zbycia nieruchomosci,
5. Prowadzenie postepowan zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci przystugujgcych

Gminie Miejskiej Gizycko uprawnien do nieruchomosci z istniejgcym stanem prawnym,

w tym, przygotowywanie projektiéw ugody w zakresie ustalenia udziatdéw

w nieruchomosciach wspolnych.

6. Przygotowywanie projektéw opinii w zakresie korzystania z prawa pierwokupu
nieruchomosci.
7. Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem gruntow stanowigcych wiasnoéé Gminy

Miejskiej Gizycko.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem nieruchomosci Gminy Miejskiej

Gizycko np. dzierzawa, uzyczenie gruntéw, w tym:

a} przygotowanie postepowania przetargowego, dokumentacji przetargowej, projektéw

umow,

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci

udostepnione i zajete,

¢} monitoring, kontrola i nadzor nad prawidiowoscia wykorzystania nieruchomodci

Gminy Miejskiej Gizycko, w tym nadzor nad przestrzeganiem chowigzkdw wynikajgcych

z tresci zawartych umaéw,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem podstaw  czynnosci

windykacyjnych z zakresu zobowigzat wynikajgcych z dzierzawy gruntéw; wspodtpraca

w tym zakresie z Wydzialem Finansowo — Ksiegowym i stanowiskiem ds. windykacji

i egzekuciji.

9. Zapewnienie przygotowania:

a) dokumentacji geodezyjnej dia celéw stuzbowych,

b} wyceny nieruchomosci,

c} opracowan - geodezyjno — prawnych.

10. Archiwizacja danych i dokumentacji wynikajgce] z realizacji powierzonych obowigzkéw.
11. Ewidencjonowanie wpfat i dowoddw ksiegowych. Pobieranie opfaty skarbowej.
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Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie, art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych,

petna zdolnosdé do czynnodci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo popeinione umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym przedmictem
konkursu,

wyksztalcenie wyisze magisterskie,

nieposzlakowana opinia,

znajomosé obstugl komputera w zakresie edytora tekstéw i arkusza kalkulacyjnego.

Wymagania podlegajgce ocenie:

znajomosé przepisdw prawa: ustawa o gospodarce nieruchomaosciami, ustawa
o wilasnosci lokali, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa Kodeks cywilny, ustawa
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, ustawa
o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,

doswiadczenie w zakresie realizacji spraw zwigzanych 2 obrotem nieruchomosciami,
w tym w szczegdinosci nieruchomosciami wchodzgeymi w skiad zasobu publicznego,
wyksztalcenie (preferowane: prawnicze, geodezyjne, administracyjne, ekonomiczne},
dotychczasowe dziatania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
umiejetnos¢ analizy problemu, poprawnego wyciggania wnioskéw oraz przedstawiania
skutecznych i poprawnych formalnie propozycji rozsirzygniec,

cechy osobowosciowe: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos¢, aktywnos¢, zmyst
organizacyjny, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres, kreatywnosc,
umiejetnosc organizacji pracy i wspoldziatania w zespole,

motywacja do pracy.

Osoby zainteresowane proszone s3 o zfozenie nastepujgcych dokumentow:

iist motywacyijny,

zyciorys zawodowy (C.V.),

kopia dowodu osobistego,

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci
pracownika,

oéwiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych [t.].
Dz. U. 2016r., poz. 922),

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw: dyplom wyzszej uczelni, swiadectwa pracy, ewentualne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe kandydata,

10.w przypadku oséb, ktore chcg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzgdowych - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.



V. Rekrutacja i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych:

W czerwcu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Gizycku wynidst powyzej 6%.

VI. Postanowienia dodatkowe.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone
w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gizycku (pokdj nr 7) lub doreczone
listownie w terminie do dnia 31.07.2017 r. do godz. 16° na adres: Urzad Miejski
w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko, w zaklejonych kopertach z dopiskiem , Nabor
na stanowisko podinspektora w Wydziale Mienia Urzedu Miejskiego w Gizycku”.

2. Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

3. Po dokonaniu analizy dokumentow kandydaci, ktorzy na jej podstawie zostang
zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania bedg telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu przeprowadzenia tego etapu — testu z zakresu wiedzy i znajomosci
przepiséw prawa oraz umiejetnosci analizy problemu, poprawnego wyciggania
wnioskéw oraz przedstawiania skutecznych i poprawnych formalnie propozycji
rozstrzygniec.

4. Kandydaci, ktdrzy uzyskali najlepsze wyniki testu zostang zaproszeni do trzeciego etapu
- rozmowy kwalifikacyjnej podczas ktérej ponownie zostanie sprawdzony poziom
wiedzy kandydata oraz m.in. przedyskutowane dotychczasowe doswiadczenia
zawodowe, oczekiwania wzgledem pracodawcy itp.

5. Ostatni etap postepowania kwalifikacyjnego obejmuje indywidualne rozmowy
z Burmistrzem Miasta Gizycka kandydata lub kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyisze
oceny w poprzednich etapach postepowania.

6. Informuje sie, ze nadestanych ofert nie zwracamy, po uptywie 30 dni od rozstrzygniecia
naboru oferty zostang komisyjnie zniszczone.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej miasta www.gizycko.pl i wywieszona na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim.

8. Postepowanie dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze prowadzone jest
na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 902 z pdin. zm.)

9. UWAGA: zastrzega sie prawo uniewaznienia naboru, badZ niewybrania
kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.
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