
 

Rada Nadzorcza 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej sp. z o.o. z/s w Giżycku 

ul. Szarych Szeregów 13, 11-500 Giżycko 

 

ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedsiębiorstwa Spółki  

(jednoosobowego członka  Zarządu spółki) 

  

Pisemne zgłoszenia kandydaci winni składać za pośrednictwem poczty lub osobiście   

w siedzibie Spółki, w dni robocze, w godzinach od 7.00 do 15.00 w terminie do 23 czerwca 

2017r. Za datę zgłoszenia uważa się datę wpływu zgłoszenia do siedziby Spółki. 

  

Kandydaci powinni spełniać następujące warunki: 

1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane                                               

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych (preferowane: techniczne 

w branży energetycznej lub ekonomiczne), 

2) posiadać  co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie 

innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

3) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek, 

4)  korzystać z pełni praw publicznych i posiadać pełną zdolność do czynności prawnych, 

5) niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nietoczenie się przeciwko 

kandydatowi postępowań karnych, 

 

Nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 

a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę 

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej, 

e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki, 

f) została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach 

rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585 3 , art. 587, art. 590  

i w art. 591 Kodeksu spółek handlowych z zastrzeżeniem przepisu art.18 §3 i 4 Kodeksu 

spółek handlowych. 

 

Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

1) list motywacyjny wraz z CV; 

2) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie następujących 

dokumentów: 

a) dyplom ukończenia studiów wyższych, 

b) dokumenty potwierdzające  staż pracy,  

c) inne dokumenty poświadczające kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy, itp.)  

w zakresie energetyki bądź zarządzania; 

https://sip.lex.pl/#/dokument/16798683?cm=DOCUMENT#art(265)


3) oświadczenia (opatrzone datą i własnoręcznym podpisem kandydata): 

a) o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji Dyrektora Spółki,  

b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu w pełni z praw 

publicznych; 

c) o niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnej ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz braku toczących się przeciwko 

kandydatowi postępowań karnych; 

d) o niekaralności za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII 

Kodeksu karnego oraz w art. 585 3 , art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spółek 

handlowych;  

e) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celów 

postępowania konkursowego na Dyrektora PEC sp. z o.o. w Giżycku; 

f) o złożeniu oświadczenia lustracyjnego lub informację o wcześniejszym złożeniu takiego 

oświadczenia (dotyczy urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.); 

4) dane kontaktowe: numer telefonu, adres poczty elektronicznej oraz korespondencyjny 

adres pocztowy. 

  

Zgłoszenie powinno zostać złożone w zamkniętej kopercie z dopiskiem na kopercie 

odpowiednio: 

„Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Dyrektora PEC spółki z o.o. w Giżycku”  

i następująco zaadresowane: 

Rada Nadzorcza PEC sp. z o.o.  w Giżycku, ul. Szarych Szeregów 13, 11-500 Giżycko. 

  

Komisja powołana przez  Radę Nadzorczą  przeprowadzi z kandydatami,  których oferty 

spełniać będą wymogi formalne rozmowę kwalifikacyjną, w toku której oceniać będzie  

w szczególności znajomość zagadnień związanych z funkcjonowaniem Spółki. Rozmowy 

będą przeprowadzane w dniu  26 czerwca 2017r. od godziny 11:00 w siedzibie PEC Sp. z o.o. 

w Giżycku. 

 

Z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa cywilnoprawna o zarządzanie spółką,  

z obowiązkiem osobistego świadczenia usług w siedzibie spółki we wszystkie dni robocze,   

z wyjątkiem wyjazdów służbowych, dni wolnych określonych umową i niezdolności do pracy 

spowodowanych chorobą) 

Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie 

konkursowe bez rozstrzygnięcia, o czym powiadomi pisemnie kandydatów. 

Rada Nadzorcza powiadomi  pisemnie kandydatów uczestniczących w postępowaniu o jego 

wynikach. 
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