Centrum Integracji Spolecznej w Gizycku
oglasza nab6r na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

— gléwny ksiegowy

Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar etatu — ¥, zatrudnienie na czas nieokreslony na podstawie umowy o pracg poprzedzone
jedng lub dwoma umowami na czas okreslony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym zastosowanie
beda mialy przepisy art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. Z 2016 poz. 902).

Wymagania niezbedne :

1. obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
paristwa cztonkowskiego Buropejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2. zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,

4. znajomosé jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gléwnego ksiegowego

5. spetnianie jednego z ponizszych warunkow:

- ukofczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci

- ukoniczona szkola $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci

- posiadanie wpisu do rejestru bieghych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw

- posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) ogdlna znajomosé zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

b) umiejetnosé sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych, tworzenia
prognoz, planéw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane zatozenia,

¢) mile widziana znajomo$¢ programéw komputerowych stosowanych w ksiggowosci Centrum
Integracji Spolecznej - PUMA,

d) znajomos¢ prawa w zakresie ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci,

¢) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzagdowych,

f) znajomo$¢ ustawy o podatku od towardw 1 ustug,

g) pozadane jest do$wiadczenie na stanowisku gléwnego ksiggowego jednostki budzetowej lub
zaktadu budzetowego,

h) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

i} komunikatywno$¢ i otwartosc,

j) rzetelnosé, skrupulatno$c i sumiennoéé, odpowiedzialnosé,

k) umiejetnosé pracy w zespole.



6) Ogoélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

a) terminowa ewidencja ksiggowa i finansowa operacji gospodarczych Centrum Integracji
Spolecznej,

b) przyjmowanie, dekretowanie, sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

¢) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych ,

d) regulowanie zobowigzan z dostawcami i odbiorcami, windykacja naleznosei,

e) naliczanie rachunkéw uméw cywilnoprawnych, ryczattéw za korzystanie z samochodow
prywatnych do celéw stuzbowych oraz swiadczen z ZFSS,

f) obstuga programu finansowo- ksiegowego, place, rejestr VAT, zlecone, platnik,

g) sporzadzanie niezbednych zaswiadczen np. o dochodach pracownikéw, uczestnikéw CIS,
sporzadzanie dokumentacji do PUP,

h) sporzadzanie rejestru i deklaracji VAT,

i) sprawozdawczo$¢ statystyczna,

j) terminowe regulowanie zobowigzan wobec ZUS i US - obstuga bankowosci internetowej,

k) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez przetozonych,

1) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

1) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych,

m) opracowywanie zbiorowych projektéw plandw finansowych Centrum Integracji Spoteczne;,

n) prowadzenie ewidencji uméw cywilnoprawnych,

o) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych.

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny i CV,
b) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,
d) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych,
e) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,
f) oéwiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny i CV musza by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. Nr 101, poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1202)” i czytelnym podpisem.
Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach w biurze Centrum Integracji

Spotecznej w Gizycku, ul. Suwalska 21 z dopiskiem: "Nabor na stanowisko gléwnego ksiggowego”
w terminie do 28 lutego 2017 r. do godz. 10.00. Oferty, ktére wplyng do Centrum Integracji
Spotecznej w Gizycku po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.gizycko.pl).

Nadestane pisma nie sg zwracane (przyjmowane sa jedynie kserokopie dokumentéw). Wymagane
sa whasnoreczne podpisy na skladanych o$wiadczeniach. Oferty odrzucone w postgpowaniu
kwalifikacyjnym zostang zniszczone po zakoficzeniu postgpowania. O terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
UWAGA: zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania kandydata/kandydatki bez
podania przyczyny.
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