Zatacznik do Zarzadzenia Nr ATY | 1015
Burmistrza Miasta Gizycka
z dnia3d grudnia 2015 .

Zasady nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Miejskiej Gizycko

Rozdziat 1.

Zasady ogolne

§. 1. llekro¢ w niniejszych Zasadach nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem
Gminy Miejskiej Gizycko jest mowa o:

1) Zasadach — nalezy przez to rozumied niniejsze Zasady nadzoru wtascicielskiego nad
spotkami z udziatem Gminy Miejskiej Gizycko,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Gizycko,

3) Radzie Miasta — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Miejska w Gizycku,

4) Burmistrzu Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Gizycka,

5) Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumiec Zastepce Burmistrza Miasta Gizycka
6) Skarbniku Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Gizycka,

7) Naczelniku Wydziatu Mienia — nalezy przez to rozumieé Naczelnika Wydziatu Mienia
Urzedu Miejskiego w Gizycku,

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gizycku,

9) jednostce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy referaty i biura
Urzedu Miejskiego w Gizycku,

10) spotce, spotce 2z udziatem Gminy - nalezy przez to rozumied spotke w rozumieniu
art. 9 ustawy o gospodarce komunalnej, dalej zwang spétka,

11) spétce z wigkszosciowym udziatem Gminy - nalezy przez to rozumiec spotke z
udziatem Gminy, w kitérej Gmina dysponuje bezposrednio lub posdrednio wiekszoscia
glosow na zgromadzeniu wspdlnikdéw lub na walnym zgromadzeniu,

12) jednoosobowej spotce Gminy - nalezy przez to rozumied spotke z udziatem Gminy,
w ktérej Gmina jest jedynym udziatowcem lub akcjonariuszem,

13) umowie spotki — nalezy przez to rozumiec takze akt zatozycielski oraz statut,

14) roku obrotowym - nalezy przez to rozumiec rok obrotowy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.)
15) uprawnieniach wiascicielskich - nalezy przez to rozumie¢ prawa, wynikajace z
uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wtascicielskiej spéiki,

16) nadzorze wiascicielskim - nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming
wobec spotek z udziatem Gminy oraz ich organdw czynnosci faktyczne i prawne,
wynikajgce z uprawnien.z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze wiascicielskiej spatki, .

17) nadzorze merytorycznym - nalezy przez to rozumieé nadzdr wiascicielski poprzez
dziatania Gminy i jednostek organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu dziatalnosci
spotki, wynikajace z zakresu zwigzanego z powierzonymi zadaniami, zgodnie z
rozdziatem 3 Zasad,

18) nadzorze formalnym - nalezy przez to rozumie¢ nadzor wilascicielski w zakresie
spraw dokumentacji spotki oraz funkcjonowania organow spétek, zgodnie z rozdziatem
4 Zasad,

19) nadzorze ekonomiczno - finansowym - nalezy przez to rozumieé analize oraz ocene
efektywnosci dziatalnosci oraz sytuacji finansowe]j Spétek z udziatem Gminy, zgodnie z
rozdziatem 5 Zasad,

20) budziecie - nalezy przez to rozumieé budzet Gminy,

21) ustawie o gospodarce komunalnej - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 45 poz. 236 ze zm.),



22) Kodeksie spotek handlowych - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 15 wrzesnia
2000r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1030 ze zm.),

23) ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 747),

24) ustawie o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi -
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.),

25) rozporzadzeniu w sprawie egzaminéw - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie szkoleri i egzamindw dla
kandydatéw na czlonkéw rad nadzorczych spétek, w ktérych Skarb Parstwa jest
jedynym akcjonariuszem (Dz.U. z 2004r. Nr 198, poz. 2038 ze zm.},

26} rozporzadzeniu w sprawie Swiadczeri dodatkowych — nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z
2003 r. Nr 14 poz. 139),

Rozdziat 2.

Cele i wspotpraca w zakresie nadzoru wtascicielskiego

§ 2. 1. Do gtéwnych celéw nadzoru wilascicielskiego sprawowanego przez Gmine nad
spotkami z jej udziatem naleza:

1) wzrost skutecznosci zarzadzania, efektywnosci dziatania i w konsekwencji wzrost
wartosci spotek, z uwzglednieniem specyfiki spéfek swiadczacych zadania o charakterze
uzytecznosci publicznej

2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidiowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Gminy,

3) skuteczne wykonywanie praw wtascicielskich Gminy do realizacji zadari i celdw, dla
ktdrych zostaty powotane spétki,

4) wprowadzenie UJedI’IOlICOhyCh procedur i osmgchue przejrzystosci funkcjonowania
spotek,

5) przygotowame spotek do ewentualnych proceséw przeksztatcern w celu jak najlepszej
realizacji zadan wtasnych Gminy

2. Osiggnieciu wymienionych celdéw stuzy:

1) wdrazanie rozszerzonych, w stosunku do obowigzujacych przepisow prawa form
i procedur nadzoru wiascicielskiego,

2) dobdr whadciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych oraz kadry zarzadzajacej
spétek,

3) wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnoéci ekonomiczno —
finansowej spotek z udziatem Gminy.

§ 3. 1. Naczelnik Wydziatu Mienia koordynuje wspétprace oraz petnienie nadzoru
wtadcicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy, z uwzglednieniem jego podziatu na
nadzér formalny, merytoryczny i ekonomiczno -~ finansowy pomiedzy jednostki
organizacyjne Urzedu.

2. Do wspotpracy ze spotkami z udziatem Gminy zobowigzane sg wszystkie jednostki
organizacyjne Urzedu w zakresie realizowanych przez nie zadan.

3. Kazda jednostka organizacyjna Urzedu zobowigzana jest wydaé opinie w sprawie
biezacej w zakresie jej kompetencji, jesli Naczelnik Wydziatu Mienia o takg opinie
wystapi.



Rozdziat 3.

Nadzér merytoryczny

§ 4. 1. Nadzor merytoryczny nad spétkami z udziatem Gminy polega na podejmowaniu
dziatan w zakresie przedmiotu dzialalnosci spotki i obejmuje w szezegdlnosei:

1) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci spotki, w tym przygotowywanie
projektow uchwat Rady Miasta w zakresie dziatalnosci spotki oraz zapewnienie realizacji
podjetych w tym zakresie uchwat,

2) biezaca wspotprace ze spotka przy realizacji jej zadan statutowych,

3) koordynowanie spdjnosci dziatalnosci spotek ze Strategia, Gminy, Strategig
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gizycka, Wieloletnim Programem Gospodarczym,
Wieloletnig Prognoza Finansowg i budzetem oraz innymi dokumentami o charakterze
strategicznym

4) inicjowanie procedur majgcych na celu zwickszenie lub zmniejszenie ilosci udziatow
Gminy w spotkach, wigcznie z przedtozeniem projekiow uchwatl w przedmiotowych
sprawach oraz wnioskdw o zabezpieczenie budzecie srodkow na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spétki lub nabycie udziatéw,

5) opiniowanie projektow uchwat kierowanych na zgromadzenie wspdlnikéw na
podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 19 ust. 2,

6) reagowanie na informacje cztonkdw rad nadzorczych, o ktérych mowa w § 25 pkt 2
i3,

7) uzyskiwanie bezposrednio od spétki lub rady nadzorczej badz jej poszczegolnych
cztonkéw danych istotnych z punktu widzenia Gminy

8) uczestniczenie w spotkaniach, o ktérych mowa w § 25 pkt 4.

§ 5. 1. Nadzor merytoryczny pefnig nastepujgce jednostki organizacyjne Urzedu:

1) Wydziat Mienia

2) Wydziat Inwestycji

2. Jednostki organizacyjne Urzedu, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza taczny nadzér
merytoryczny nad spotkami nad nastepujacymi spotkami z udziatem Gminy:

a) Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0.,

b) Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.,

¢) Wodociggi Kanalizacja Aglomeracja Gizycko Sp. z 0.0.

d) Gizyckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0,

e) Zaktad Ustug Komunalnych Sp, z 0.0. w likwidacji,

3. W ramach nadzoru merytorycznego Wydziat Mienia jest zobowigzany m.in. do
opiniowania materialdw na zgromadzenie wspodlnikéw, ktérego przedmiotem sa
uchwaty dotyczace zbycia prawa uzytkowania wieczystego, prawa wlasnosci
nieruchomosci lub ich czesci oraz ustanawiania na nich ograniczonych praw rzeczowych,
z wylaczeniem hipotek, zmian umodw spdtek, w tym okreslenia zakresu ich zadan
i organizacji.

3. W ramach nadzoru merytorycznego Wydziat Inwestycji jest zobowigzany m.in. do
opiniowania w ramach potrzeby dziatan inwestycyjnych spotek oraz zagadnien o
charakterze technicznym zwigzanych z przedmiotem ich dziatalnosci.

4, Niezaleinie od podziatu nadzoru merytorycznego nad spétkami z udziatem Gminy,
zgodnie z zapisem ust. 2 i 3, wszystkie jednostki organizacyjne Urzedu zobowigzane sg
do wspolpracy ze spotkami w przypadku realizacji zadan lezgcych w zakresie
kompetencji danego wydziatu, referatu czy biura.

& 6. 1. Jednostki organizacyjne Urzedu, ktdre zgodnie z § 5 Zasad pefnig nadzdr
merytoryczny zatatwiajg sprawy prowadzac korespondencje bezposrednio ze spotka
oraz wysiepuja bezposrednio do spétki z wnioskiem o© udostepnienie wszelkich
potrzebnych informacji, z zastrzezeniem procedury organizacji zgromadzenia
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wspolnikow, zgodnie z § 19 Zasad, wzglednie w przypadku nieotrzymania informacji od
spotki wystepujg za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Mienia z wnioskiem o jej
uzyskanie do rady nadzorczej spétki bgdZ poszezegdlinyceh jej cztonkéw.

2. Opinii wydziatéw merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spétkach.

3. W zakresie powigzan z:

a) budietem oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa — opinie merytoryczng wydaje
Skarbnik Miasta,

b) Strategia Gminy i Strategia Zréwnowaionego Rozwoju Miasta Gizycka — opinie
merytoryczng wydaje Wydziat Inwestycji oraz Wydziat Mienia - Biuro Projektdw,

4. W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidiowosciach w zakresie
czynnosci zarzgdu spétki, nad ktéra dana jednostka organizacyjna Urzedu sprawuije
nadzér merytoryczny, nalezy za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Mienia
poinformowac o tym niezwiocznie rade nadzorcza danej spétki, celem zajecia przez nig
stanowiska w danej sprawie.

5. Jednostka organizacyjna Urzedu sprawujaca nadzér merytoryczny odpowiada za
przygotowanie projektow odpowiedzi na zapytania lub interpelacje zloione przez
radnych Rady Miejskiej w sprawach dotyczacych dziatalnoéci spotek z udziatem Gminy,
natomiast Naczelnik Wydzial Mienia odpowiada za przygotowanie projektéw
odpowiedzi na zapytania i interpelacje dotyczace organéw Spétek z udziatem Gminy.
Skarbnik Miasta udziela odpowiedzi na zapytania i interpelacje w zakresie petnionego
nadzoru ekonomiczno — finansowego. Kazda z wiasciwych jednostek organizacyjnych
koordynuje kwestie zapewnienia mozliwosci bezposéredniego udzielania informacji przez
wtasciwe organy spétek Radzie Miejskiej lub jej komisjom.

§ 7. 1. Jednostki organizacyjne Urzedu, wtadciwe w zakresie nadzoru merytorycznego,
dokonuja oceny dziatalnosci spotki, pozwalajacej na podejmowanie decyzji
merytorycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Naczelnik Wydziat Mienia po uzyskaniu opinii jednostek organizacyjnych wiasciwych
w zakresie nadzoru merytorycznego badi wiasciwych z uwagi na przewidywany
przedmiot dziatalnosci spétki, wnioskuje w zakresie przystgpowania przez Gmine jako
udziafowca lub akcjonariusza, do spétek innych niz te, o ktérych mowa w §5 ust. 2 pkt a-
e, ktorych dziatalnos¢ dotyczy zakresu zadan wtasnych Gminy.

§ 8. 1. W przypadku sktadania przez jednostke organizacyjng Urzedu, sprawujgcg nadzér
merytoryczny nad dang spétka z udziatem Gminy, wniosku w sprawie zwiekszenia lub
zmniejszenia udziatdbw Gminy w spétkach nalezy uzyskaé uprzednia opinie Skarbnika
Miasta.

2. W przypadku zamiaru wniesienia do spétki aportu, jednostka Urzedu sprawujaca -
nadzor merytoryczny uzgadnia zakres czynnosci, ktére naleizy podjaé w zwigzku z
przeniesieniem prawa wtasnosci danej nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego
lub ustanowieniem ograniczonego prawa rzeczowego z Naczelnikiem Wydziatem Mienia
i spotka.

Rozdziat 4. ,

Nadzdr ekonomiczno - finansowy

§ 9. Nadzér ekonomiczno - finansowy sprawuje Wydziat Finansowo - Ksiegowy wraz z
wydzialami wilasciwymi w zakresie nadzoru merytorycznego. Nadzdér ten jest
koordynowany przez Wydziat Finansowo — Ksiegowy.

§ 10. 1 Do zadan nadzoru ekonomiczno - finansowego znajdujacego sie w zakresie
kompetencji Wydzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy m.in. dokonywanie analizy
i oceny sytuacji ekonomiczno -finansowej spétki poprzez interpretacje wskaznikéw
finansowych (m.in. wskainikéw - rentownosci, piynnoéci, sprawnosci dziatania,
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zadituzenia). Nadzoér ekonomiczny winien uwzgledniac specyfike spoétek i charakteru
prowadzonych przez nie dziatalnosci o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

2. Wydziat Mienia uzyskuje od spétek roczne sprawozdania finansowe nie pdzniej niz na
14 dni przed planowanym terminem odbycia zwyczajhego zgromadzenia wspoinikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy.

3. Wydziat Finansowo - Ksiegowy uzyskuje pédtroczne informacje o wynikach
ekonomiczno -finansowych spétek, przygotowane wediug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 1 do niniejszych Zasad oraz prognozy finansowe, informacje o wydatkach
inwestycyjnych oraz informacje o realizacji projektdw wspétfinansowanych lub
finansowanych ze srodkdéw pomocowych, wedtug wzoréw stanowigcych zataczniki nr 2,
314 do niniejszych Zasad. Pétroczna informacja o wynikach ekonomiczno — finansowych
oraz informacje, o ktérych mowa w zatacznikach Nr 2, 3 i 4 do niniejszych Zasad winny
byé uzyskane bezposrednio od spdtki, wzglednie od rady nadzorczej spéiki lub
poszczegolnych jej cztonkdw w terminie do dnia 30 sierpnia i 26 lutego maja kazdego
kolejnego roku kalendarzowego. W sytuacji nieuzyskania informacji, o ktérych mowa w
zdaniu pierwszym od spotki, Naczelnik Wydziatu Mienia wnioskuje o uzyskanie
i przekazanie przedmiotowych informacji przez Rade Nadzorczg spoétki badz
poszczegolnych jej cztonkéw. Po przeanalizowaniu w/w danych i wniesieniu do nich
ewentualnych uwag dane te przechowuje Wydziat Mienia.

4. Wydziat Mienia prowadzi baze danych w zakresie pdirocznych oraz rocznej
{sprawozdanie finansowe) informacji o wynikach ekonomiczno - finansowych spdétek.

5. Szezegdlnemu nadzorowi podlegajag spotki z wiekszosciowym udziatem Gminy. W tym
celu Gmina moze wystepowac do zarzadow spétek o przedstawienie stosownych
wyjasnien i dokumentow, a w przypadku ich nieuzyskania obligowa¢ do ich uzyskania
oraz nastepnie przedstawienia Gminie rady nadzorczej spotek badz te? poszczegolnych
ich cztonkow.

Rozdziat 5.

Nadzér formalny

§ 12, Nadzér formalny sprawuje Wydziat Mienia.

§ 13. 1. Wydziat Mienia wspodtpracuje ze spoétkami w zakresie funkcjonowania ich
organdw,

2. Wydziat Mienia zobowigzany jest do zapewnienia przygotowania w odpowiednim
terminie projektu upowainienia Burmistrza Miasta dla oscby reprezentujgcej Gmine, w
sytuacji, gdy nie moze on uczestniczyé w zgromadzeniu wspolnikow.

§ 14. 1. Wydziat Mienia w ramach nadzoru formalnego zobowigzany jest do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przedtoZzonych przez zarzad spotki
dokumentéw niezbednych do odbycia zgromadzenia wspolnikow,

2) uzyskania opinii wilasciwe] jednostki organizacyjnej Urzedu, wspodtpracujacej lub
sprawujgcej nadzér merytoryczny nad spdtka w zakresie obejmujacym przediozong
dokumentacje i sprawy stanowigce przedmiot posiedzenia,

3) uzyskania opinii Skarbnika Miasta, w sytuacji, gdy w porzadku zgromadzenia
umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowej spotki,

4) uzyskantia opinii radcy prawnego w przypadku przedkitadanych projektéw uchwat,

5) przekazania kompletu dokumentdw bedacych przedmiotem zgromadzenia
wspoinikdow Burmistrzowi Miasta lub Zastepcy Burmistrza Miasta, lub osobie
reprezentujgcej Gmine, najpdiniej na 1 dzien przed planowanym terminem
posiedzenia.

2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub przedstawieniu przez jednostki
i osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, istotnych uwag do ztoZzonego zawiadomienia
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lub dokumentacji Wydziat Mienia przekaize niezwlocznie zarzadowi spétki te
zastrzezenia lub uwagi w terminie do 3 dni od dnia ich uzyskania.

Rozdziat 6.

Organizacja zgromadzenia wspolnikéw

§ 15. 1. Funkcje zgromadzenia wspdlnikow w jednoosobowych spétkach Gminy petni
Burmistrz Miasta.

2. W sytuacji gdy Burmistrz Miasta nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspdinikow,
na podstawie jego upowainienia funkcje zgromadzenia petni Zastepca Burmistrza
Miasta lub inna osoba upowazniona do udziatu w zgromadzeniu wspdlnikow.

3. W sytuacji gdy Burmistrz Miasta nie uczestniczy w zgromadzeniu wspélnikéw, w
pierwszej kolejnosci udziat w zgromadzeniu powinien wzigé Zastepca Burmistrza Miasta,
ktéry w przypadku swojej nieobecnosci wskazuje kierownika wiadciwej jednostki
organizacyjnej Urzedu sprawujacej nadzér merytoryczny nad spétka, lub inng osobe,
dziatajaca na podstawie upowaznienia.

§ 16. 1. Zarzad spotki zapewnia obstuge zgromadzeri wspodlnikéw jednoosobowych
spotek Gminy.

2. Wydziat Mienia zobowigzany jest do wystapienia o kopig protokotéw ze zgromadzen
wspolnikow spotek, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Wydziat Mienia prowadzi rejestr odbytych zgromadzer wspdlnikéw oraz podjetych
uchwat i przechowuje kopie protokotéw z tych zgromadzen.

§ 17. W spétkach innych niz jednoosobowe spdtki Gminy, Gming reprezentuje na
zgromadzeniach wspdlnikéw Burmistrz Miasta, a w sytuacji gdy nie moze on
uczestniczy¢ stosuje sie odpowiednio przepisy § 15 ust. 2.

§ 18. 1. Terminy i tryb zwotywania zgromadzen wspdlnikéw okreélaja przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowienia uméw spétek.

2. W przypadku gdy w zawiadomieniu o zgromadzeniu wspdlnikéw ujeto projekt
podjecia uchwaly rada nadzorcza zobowigzana jest uprzednio przedstawi¢ Burmistrzowi
swoje stanowisko w tej kwestii (nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia zgromadzenia wspolnikéw) wyrazone w formie uchwaty rady
nadzorczej, jezeli wymagajg tego zapisy umowy spotki.

3. Postanowienia §16 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 19. 1. Zgromadzenia wspélnikow jednoosobowych spétek Gminy moga odbywaé sie
takze przy braku formalnego zwolania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spétek handlowych.
2. W szczegOlnosci w trybie wskazanym w ust. 1 odbywajg sie zgromadzenia
wspolnikéw, ktérych przedmiotem sa zmiany w skiadzie rady nadzorczej oraz sprawy
dotyczace ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw  organdw
jednoosobowych spétek Gminy.

3. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg procedurze, o ktérej mowa w § 14
ust. 1 pkt 2 - 3. :

§ 20. 1. Miejsce odbycia zgromadzeri wspéinikow okreélajy przepisy Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia umdw spétek oraz ich regulaminy wewnetrzne.

2. Protokoly z obrad zgromadzern wspdinikow oraz posiedzen rad nadzorczych
przechowywane sg w siedzibie spofki.

Rozdziat 7.

Rady nadzorcze.

§ 21. W zakresie organizacji i funkcjonowania rad nadzorczych w spétkach z udziatem
Gminy stosuje sig przepisy ustawy o gospodarce komunalnej, Kodeksu spétek
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handiowych, ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, wiasciwe rozporzadzenia oraz
postanowienia umow spotek.

§ 22. 1. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych powinni spetnié¢ nastepujgce wymogi:

1) posiada¢ doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jedng :z
nastepujacych dziedzin: finanse, prawo (w szczegoélnosci gospodarcze), zarzadzanie
i marketing, funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego, nadzor wiascicielski
lub doswiadczenie branzowe zwigzane z dziatalnoscia spotki,

2) korzystac z petni praw publicznych i posiadac petna zdolnosé do czynnosci prawnych,
3) posiadaé zdany egzamin w trybie przewidzianym w art. 12 ust. 2 ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji, z wylaczeniem oséb zwolnionych z obowigzku zdania
egzaminu zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie egzaminow,

4) nie podlegaé¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka rady nadzorczej w spotkach prawa handiowego.

2. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada CV oraz kwestionariusz osobowy z
oswiadczeniami o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach i braku
ograniczen, o ktdérych mowa w ust. 1, stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad.

3. Procedure wyboru przez pracownikéw kandydatdéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej
oraz tryb ich powotania lub odwotania ze skfadu rady nadzorczej reguluja Regulaminy
wyboru przez pracownikow kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej oraz akty
zatozycielskie spotek.

§ 23. 1. Burmistrz Miasta lub jego Zastepca wskazujg kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej w spotce. Wydziat Mienia przygotowuje komplet dokumentéw niezbednych
do podjecia uchwaly w sprawie powotania kandydata w sktad rady nadzorczej
i przekazuje je spotce.

2. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sig zgodnie z zapisami umowy lub statutu
spotki w drodze powziecia uchwaly przez zgromadzenie wspdinikéw albo poprzez
wskazanie kandydata na pismie.

§ 24. Cztonkowie rad nadzorczych reprezentujgcy Gmine zobowigzani sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez zarzad i rade nadzorcza obowiazujacych przepisow
prawa i postanowien umow spdtek,

2) niezwtocznego informowania Burmistrza Miasta, jego Zastepcy, Naczelnika Wydziatu
Mienia o zaistniafych przypadkach nieprawidtowosci w dziatainosci spétki stwierdzonych
w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze dzialania
podejmowane przez organy spétki moga by niekorzystne dla Gminy,

3) informowania Burmistrza Miasta, jego Zastepcy lub Naczelnika Wydziatu Mienia o
pojawiajgcych sie istotnych problemach w dziatalnosci spétki, powaznych zmianach w
sytuacji finansowej, problemach spofecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny
wptyw na jej dziatalnosc,

4) uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dla cztonkdéw rad nadzorczych
organizowanych przez Gming,

5) natychmiastowego powiadamiania Wydziatu Mienia o wszelkich zmianach swojego
adresu i numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych fub
uniemozliwiajgcych wypetnianie obowigzkdw cztonka rady nadzorcze;j.

§ 25. Rada nadzorcza w spotkach z wigkszosciowym udziatem Gminy jest zobowigzana
umieszcza¢ w przedstawianym do zatwierdzenia przez zgromadzenie wspoinikow
rocznym sprawozdaniu ze swojej dziatalnosci nastepujgce informacje, dotyczace:

1) kadencji rady nadzorczej,

2) sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcjach, dokonanych zmianach w
trakcie roku obrotowego,

3} liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,



4) obecnosci cztonkéw rady nadzorczej na posiedzeniach i podjetych na nich uchwatach
oraz o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci,

5) istotnych problemach, ktérymi zajmowata sig rada nadzorcza i przeprowadzonych
kontrolach oraz postepowaniach wyjasniajgcych,

6) uchwat podjetych przez radg nadzorcza (numer uchwaty, data podjecia i tytut),

7) wykonania uchwat zgromadzenia wspolnikéw odnoszacych sie do dziatalnosci rady
nadzorcze]j,

8) realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego,

9) wspodtpracy z zarzadem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspdinikéw w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

10} innych informacji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spétki.

§ 26. Ocena pracy czionkéw rad nadzorczych nastepuje poprzez coroczne udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw. Przy dokonaniu
oceny uwzglednia sie sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej oraz realizacje innych,
nie objetych sprawozdaniem kryteriéw, w szczegdlnosci sposrdd ponizszych:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawidtowosé wykonywania
czynnosci nadzorczych wynikajagcych z obowigzkéw i uprawnierd ustalonych w
postanowieniach umaéw spotek z udziatem Gminy,

2) frekwencja poszczegdlnych czlonkéw rad nadzorczych podczas poszczegdinych
posiedzen oraz ich ewentualna czestotliwosé,

3) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec czfonkéw zarzadu w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymagajacych takich dziatan,

4) aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegdinych ich cztonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zgtaszania wnioskdw dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania
spotki, '

5) sposéb i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowoéci lub zagrozenia w
dziatalnosci spotki,

6) sposob i terminowos¢ realizacji poszczegbinych zadari zleconych radzie nadzorczej
przez zgromadzenie wspdlnikdw,

7) czestotliwosé oraZz sposéb utrzymywania kontaktu z Burmistrzem Miasta, jego
Zastepca odnosnie przekazywania informacji o zagrozeniach, nieprawidtowosciach i
niepolzojach wystepujacych w spotkach,

8) ocena nadzoru nad realizacjq przez zarzad wyznaczonych do osiggniecia przez spétke
parametrow ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadar do wykonania.

§ 27. Spotka z wigkszosciowym udziatem Gminy zobowigzana jest do przekazywania do
Wydziatu Mienia uchwalonych regulaminéw wewnetrznych funkcjonowania organéw
spétki oraz nastepujacych dokumentdw:

1) skany podjetych uchwat, w terminie do 14 dni od dnia podjecia — po odbytym
posiedzeniu rady nadzorczej,

2) skany zatwierdzonych protokotéw z posiedzen rady nadzorczej — po zatwierdzeniu.

Rozdziat 8. Dodatkowe wynagradzanie.

§ 28. 1. Osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 - 3 ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, kierujacym spétkami wymienionymi w
art. 1 pkt 4, 6i 7 ww. ustawy, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje:

1) osobom wskazanym w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi w spétkach wymienionych w art. | pkt 4 ww. ustawy
— Burmistrz Miasta na umotywowany wniosek rady nadzorczej,



2) osobom wskazanym w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi w spétkach wymienionych w art. | pkt 6 i 7 ww.
ustawy - zgromadzenie wspdélnikdw na umotywowany wniosek rady nadzorczej,

3) osobom wskazanym w art. 2 pkt 2 i 3 ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi - organ lub osoba wtasciwa dla tych oséb w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3. Przyznanie nagrody rocznej wymaga uzyskania przez osoby wskazane w ust. 1
ahsolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

4. Nagroda roczna moze zostac przyznana jezeli:

1) spotka dziata efektywniej, co charakteryzuje sie w szczegdlnodci: wzrostem poziomu
zysku netto, zmniejszeniem wielkosci straty netto, obnizeniem poziomu kosztow
dziatalnosci, poprawg ptynnosci finansowej, wzrostem poziomu inwestycji, wzrostem
wartosci spotki; ocena wymienionych wskaznikéw winna jednakie uwzgledniaé
specyfike spotek i prowadzonej przez nie dziatalnosci o charakterze uzytecznosci
publicznej,

2) spotka jest skutecznie zarzadzana, w szczegolnosci poprzez realizacje zadah i celow
statutowych oraz innych zadan natozonych na zarzad spétki, w tym terminowo
wywigzuje sie z zobowigzan publicznoprawnych,

3) spoétka uzyskata zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz
sprawozdania finansowego.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie osobie, kitéra w okresie zajmowania
stanowiska w danym roku obrotowym nie naruszyla obowiazkéw pracowniczych, albo z
ktéra nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy, lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktdrej nie odwotano z zajmowanego stanowiska, albo
petnionej funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Wysokos¢ nagrody roczne] przyznanej osobom, o kiérych mowa w art. 2 pkt 1-3
ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody. -

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, stosuje sie przepisy ustawy o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi oraz postanowienia
umow spotek.

§ 29. 1. W jednoosohowej spotce Gminy rada nadzorcza, po odbyciu zwyczajnego
zgromadzenia wspolnikéw, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie nagrody rocznej osobie, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niekidrymi
podmiotami prawnymi do Burmistrza Miasta.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) miejscowosc i date sporzadzenia wniosku,

2) nazwe spotki oraz jej siedzibe i adres,

3) imie {(imiona) i nazwisko prezesa zarzadu spéiki,

4) zakres petnionych obowigzkdw,

5) date rozpoczecia pracy w spofce,

6) date objecia funkcji,

7) wysokodc tacznego wynagrodzenia prezesa zarzadu spétki z tytutu peinienia funkeji
prezesa zarzgdu spétki w poprzednim roku obrotowym,

8) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej,

9) limit nagrody rocznej okresiony w art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,
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10) uzasadnienie przyznania nagrody rocznej i jej wysokosci obejmujace syntetyczng
oceng pracy, zrealizowanych planéw i natozonych zadan wraz z oceng osiagnietych
wynikéw ekonomicznych i finansowych,

11) informacjg o wysokosci przyznanej nagrody rocznej w poprzednim roku obrotowym,
12) zatacznik w postaci uchwaly rady nadzorczej w sprawie wniosku o przyznanie
nagrody rocznej,

13) podpis osoby reprezentujacej rade nadzorcza.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych
Zasad. _

§ 30. 1. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 - 4 ustawy o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi moga byé przyznane dodatkowe
$wiadczenia okreslone w ww. ustawie, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie $wiadczen
dodatkowych.

2. Swiadczenia dodatkowe osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 ustawy o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi zatrudnionym w
podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4 ww. ustawy przyznaje organ wtasciwy w
sprawach czynnodci z zakresu prawa pracy, z wylgczeniem nagrody jubileuszowej, ktéra
przyznaje Burmistrz Miasta z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rady
nadzorczej.

3. Swiadczenia dodatkowe osobom innym niz wymienione w ust. 2 przyznaje organ
wtasciwy w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Swiadczenia dodatkowe przyznaje sig przy zachowaniu ograniczen co do wysokosci
tych $wiadczent wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami pfawnymi.

5. Nagroda jubileuszowa moze zostac przyznana w wysokosci okreslonej w §2 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia w sprawie Swiadczen dodatkowych.

Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§ 31. Zgromadzenie*'wspdinikdw w spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy
uwzgledni przy podejmowaniu decyzji i ocenie dziatalnosci spétek:

1) okreslone w § 25 - obowigzki cztonkéw rad nadzorczych reprezentujgcych Gmine oraz
w § 26 - informacje jakie zawiera¢ powinno przedstawiane zgromadzeniu wspéinikéw
roczne sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej,

2) pétroczng informacje o wynikach ekonomiczno - finansowych, stanowiaca zatacznik
nr 1 do niniejszych Zasad,

3) prognozy finansowe, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad,

4) informacje o wydatkach inwestycyjnych, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad,

5) sprawozdanie z realizacji projektu z udziatem $rodkéw pomocowych, stanowigce
zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad.
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