Zalacznik do uchwaly nr ............

Rady Miejskiej w Gizycku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY Gminy Miejskiej Gizycko
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku

publicznego na 2016 r.

WSTEP
»Program wspotpracy Gminy Miejskiej Gizycko z organizacjami pozarzadowymi na rok
2016” zostat uchwalony na podstawie art.5 a, ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz.1118, z pézn. zm. ).
Program jest dostepny w Biurze Promocji i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego - pok. 117,

w Gizycku tel.: (087) 732 41 37 oraz na stronie internetowej Www.gizycko.pl w zaktadce:

,»Organizacje Pozarzadowe”.

Silne i dynamiczne spoleczenstwo obywatelskie jest istotnym czynnikiem rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Jednym z filarow tego spoleczenstwa sa niezalezne organizacje pozarzadowe.
Organizacje te skupiaja setki najbardziej aktywnych mieszkancow Miasta Gizycka.

Juz po raz dwunasty, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego, Gmina Miejska Gizycko przyjmuje ,,Roczny program wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na 2016 r.”.

Sektor pozarzagdowy w regionie tworzy - wedtug danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie
na dzien 31 grudnia 2014 r.: 4 451 stowarzyszen i 409 fundacji — tacznie 4 860 podmiotow. Biorac
pod uwage inne organizacje spoleczne oraz koscioty i zwigzki wyznaniowe jest to ponad 6,1 tys.
podmiotow prawnych. Na terenie Miasta Gizycka funkcjonuje okoto 100 organizacji pozarzadowych.
Glownymi obszarami dziatalno$ci naszych organizacji sg:

- ochrona zdrowia,

- opieka spoteczna,

- kultura fizyczna,

- kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

- ochrona zwierzat

Priorytetowym zadaniem wtadz samorzadowych Gizycka jest rozwdj miasta oraz poprawa

jakosci zycia jego mieszkancow.


http://www.gizycko.pl/

Aktywna dziatalno$¢ Organizacji jest z roku na rok coraz istotniejszg cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym gizycka spoteczno$é¢ lokalna.

Organizacje rozwijaja aktywno$¢ obywatelska, ksztattujg lideréw spolecznych. Do biezacej
efektywnej pracy istotne znaczenie ma zard6wno wymiana do$wiadczen miedzy Organizacjami, jak
i wspolpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym, a przede wszystkim z organami
samorzadu terytorialnego. Jest to szczegdlnie wazne, kiedy Organizacje maja mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o $rodki zewnetrzne, w tym z Unii Europejskiej. Przy ubieganiu si¢ o te fundusze bardzo wysoko
oceniany jest udzial samorzadu terytorialnego zarowno w dofinansowaniu projektu jak i jego
realizacji.

Priorytetem samorzadu Miasta Gizycka jest stuzenie mieszkancom oraz dziatajgcym na terenie
Gizycka organizacjom pozarzadowym w ramach posiadanych zasobdéw i kompetencji w sposob jak
najbardziej skuteczny.

Program wprowadza jasne i czytelne rozwigzania wlaczajac organizacje W system demokracji
lokalnej i stanowi dla nich propozycj¢ wspotpracy w dziataniach na rzecz miasta.

Organizacje pozarzadowe sa waznym partnerem wtadz samorzadowych stymulujacym rozwdj
miasta. Silne organizacje pozarzadowe sg efektywnym partnerem w realizowaniu aktywnych polityk
rynku pracy, dialogu spolecznego, a takze pobudzaja aktywno$¢ i zaangazowanie mieszkancow
w zycie miasta. Powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan spotecznych zwigksza efektywnos¢
1 skutecznos$¢ ich realizacji, dlatego stymulowanie rozwoju III sektora lezy w interesie kazdego
samorzadu.

Czgsto pojawia si¢ pytanie: dlaczego organizacje pozarzagdowe powinny wspiera¢ lub
zastegpowac samorzad w zaspokajaniu obywatelskich potrzeb. OdpowiedZ jest prosta — bo robig to
lepiej i taniej. Lepiej, bo sg oddani sprawie, unikajg biurokracji i czesto korzystaja z pracy
wolontariuszy, ale takze dlatego ze najlepiej znajg potrzeby lokalnej spotecznosci i dziatajac poprzez
miejscowych obywateli tworzg poczucie wspolnoty i wspélnote te realnie konstruujg. Dlatego tez
samorzad udziela dotacji organizacjom wiedzac, ze $rodki te zostang dobrze wykorzystane na rzecz
lokalnej spotecznosci.

W 2015 r. Urzad Miejski w Gizycku przekazal organizacjom pozarzadowym kwote
568.000zt. Dzigki przekazanemu wsparciu zrealizowano wiele wartosciowych przedsigwziec.

W ostatnich latach duzo si¢ zmienito w relacjach migdzy administracjg publiczng a sektorem
pozarzadowym. Organizacje pozarzadowe sg gotowe do wspotpracy, rosnie ich aktywno$¢ i znaczenie
lokalne. To wlasnie dzigki coraz wigkszej aktywnosci podejmowanej na terenie miasta, organizacje
pozarzadowe staly si¢ cennym partnerem dla samorzadu. Gtéwna cechg tych relacji jest wspotpraca.
Dos$wiadczenia zdobyte w zakresie wspotpracy w poprzednich latach, a takze w ostatnim okresie,

pozwalaja na dalsze poglebianie partnerskiej wspotpracy.



Program wyznacza obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom pozarzadowym
i innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego, wyrazajacym wolg wspotpracy w

dziataniach na rzecz miasta i jego mieszkancow.

Podstawy prawne wspélpracy

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(.t. Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 poz. 885
z pdzn. zm.)
3. Inne akty prawne regulujace realizacj¢ zadan w poszczegdlnych obszarach tematycznych
programul.
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Roczny Program Wspolpracy okresla priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacje
miasto bedzie wspiera¢ w 2016 roku. Szczegoétowe warunki realizacji zadan priorytetowych
zostang okre$lone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan,
w specyfikacjach do poszczegolnych zadan.
2. llekro¢ w tekscie jest mowa o:

a.  Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje
dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

b.  Miescie — rozumie si¢ przez to miasto Gizycko.

c.  Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Gizycku.

d.  Koordynatorze — rozumie si¢ Pelnomocnika Burmistrza Gizycka ds. wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

e.  Programie — okresla zakres i formy wspotpracy, a takze kierunki w zakresie
wspolpracy Miasta z Organizacjami.

f.  Mapie Aktywnosci Organizacji Pozarzgdowych — rozumie si¢ przez to baze danych

organizacji pozarzagdowych dostgpna na stronie: www.gizycko.pl w zaktadce:

,»Organizacje Pozarzagdowe”.
g. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24.04.2003r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.).


http://www.gizycko.pl/

OCENA POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W miescie funkcjonuje okoto 100 organizacji, jednak juz odpowiedz na pytanie, ile z nich
rzeczywiscie — aktywnie i regularnie — dziata, przysparza trudnosci. Z dhugoletnich obserwacji mozna
wywnioskowac, ze aktywnych na terenie miasta jest niezmiennie okoto 45 organizacji.

Do najwazniejszych atutow dziatajacych na terenie miasta organizacji nalezg: zaangazowanie,
entuzjazm i motywacja do pracy oraz dobre rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci.
Pierwsza cecha z pewnoscia decyduje o zywotnosci i sukcesach organizacji, ktore dysponujac
skromnymi $rodkami podejmujg si¢ wielu dziatan na rzecz r6znych grup spotecznych.

Do stabych stron zaliczy¢ nalezy prawng i finansowo — ksiegowag stron¢ zarzgdzania
organizacja. Duzymi problemami, z jakimi zmagaja si¢ nasze organizacje sa braki lokalowe
1 sprzetowe; organizacje najczesciej nie posiadaja zadnego wlasnego majatku. Znaczna czesé
organizacji nie posiada réwniez wyposazenia w sprzet biurowy, komputerowy oraz dostepu
do internetu. Wiekszo§¢ organizacji boryka si¢ rowniez z trudno$ciami finansowymi co wplywa
na ograniczenie mozliwosci realizowania ré6znego rodzaju projektow. Najwiekszym problemem wsrod
organizacji jest brak kadry przygotowanej do realizacji projektow jak rowniez obawa przed podjeciem
ryzyka przy realizacji wigkszych projektow. Analiza ofert na realizacj¢ zadan publicznych sktadanych
w Urzgdzie Miejskim wskazuje, ze niektore organizacje pozarzadowe maja problemy z wypelieniem
wnioskéw, problem ten wzrdst szczegolnie po wprowadzeniu przez ustawodawce nowych formularzy
wnioskow ofert 1 sprawozdan.

Cho¢ doswiadczenie organizacji pozarzadowych jest coraz wigksze, zarowno w realizacji
zadan publicznych, jak i dysponowaniu $rodkami publicznymi — to jednak sytuacja wymaga
intensywnych szkolen i doradztwa w tym zakresie. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego poprzez swoje zaangazowanie, aktywnos¢, skupienie
w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych pragnacych rozwigzywaé wazne problemy spoteczne,
w istotny sposob wptywajg na jako$¢ zycia w miescie. Roznorodnos¢ zadan, w ktore angazujg si¢
organizacje, ich spoleczny charakter oraz wysoki poziom realizowanych zadan powoduja,

ze postrzegane sg jako cenny partner samorzadu terytorialnego.

. CELE PROGRAMU
Celami wspélpracy jest przede wszystkim:
a) wzmocnienie potencjatu organizacji,
b) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
c) wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozwigzan zwigkszajacych $wiadomosé
spoleczenstwa obywatelskiego.
d) zwigkszenie wptywu sektora pozarzadowego i1 spotecznosci lokalnych na kreowanie

polityki spotecznej i gospodarczej



e) zwigkszenie wiedzy 1 $wiadomosSci instytucji publicznych, mieszkancow 1 innych
podmiotow na temat roli i funkcjonowania sektora pozarzadowego w regionie
1. Cel gléwny
Celem glownym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi, jak rowniez zwigkszenie efektywnej realizacji zadan samorzadu
Miasta Gizycka na rzecz mieszkancow regionu.
2. Cele szczegotowe

Celami szczegétowymi programu sg:
- poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw miasta,
w szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia, opieki spotecznej, kultury, kultury fizycznej, aktywnosci
spolecznej,
- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,
- prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiagniec,
- wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
- integracja podmiotow publicznych i pozarzadowych kreujacych i realizujagcych polityke lokalna
W sferze zadan publicznych,
- powstanie inicjatyw, nowatorskich rozwigzan realizacji zadan w réznych obszarach zadan
publicznych wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom i dazeniom spolecznym oraz umozliwiajacych
rozwigzanie probleméw spotecznych,
- promocja Miasta Gizycka,

- opieka nad zwierzetami.

11.ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE
Wspolpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu zasad:

a. Zasada pomocniczosci: wladze miasta uznaja prawo organizacji pozarzadowych
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow spolecznosci, okreslania
sposobow realizacji zadan. Rolg samorzadu jest przede wszystkim pobudzanie i wspieranie
inicjatyw oddolnych, ich uzupelianie, a takze promowanie dobrych praktyk w celu ich
upowszechnienia.

b. Zasada suwerennosci stron: wladze miasta respektuja niezalezno$¢ i podmiotowosc¢
organizacji pozarzadowych, ich zwigzkow 1 reprezentacji. Wykonujac zadania na zlecenie
samorzadu organizacje powinny dzialta¢ w ramach obowiazujacych przepisow, procedur,
uregulowan prawnych.

c. Zasada partnerstwa: wtadze miasta i organizacje Il sektora to rownoprawni partnerzy
W pracy na rzecz rozwoju miasta w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw,
wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania. Samorzad oczekuje od organizacji

aktywnego uczestniczenia w pracach nad strategicznymi dokumentami dotyczgcymi rozwoju



f)
9)
h)

)

miasta, w pracach grup zadaniowych, przekazywaniu informacji, udzialu w rdznych
wydarzeniach. Samorzad i jego instytucje aktywnie wspotdziataja z organizacjami przy
wykonywaniu zadan publicznych.

d. Zasada efektywnoS$ci: wladze miasta beda dokonywaly wyboru najbardziej efektywnego
sposobu realizacji zadan publicznych sposrod proponowanych przez organizacje
pozarzadowe. Samorzad oczekuje od organizacji innowacyjnych projektow, rzetelnej
realizacji przyjetych zadan, wywigzywania si¢ z zobowigzan merytorycznych, finansowych
i sprawozdawczych.

e. Zasada uczciwej konkurencji: wladze miasta udzielaja wszystkim zainteresowanym
podmiotom tych samych informacji odnosnie wykonywanych dziatan, a takze stosuja
jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych.

f. Zasada jawno$ci: wladze miasta bgda udostgpniaty informacje na temat zamiarow, celow
i srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas ponoszonych
kosztach prowadzenia tych zadan. Samorzad bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwos$ci
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi byty powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne
i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji. Samorzad
oczekuje od organizacji z nim wspdlpracujacych jawnosci w dziatalnosci statutowej

i finansowej.

1. KIERUNKI WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI,
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY oraz
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Zadania z zakresu ochrony zdrowia:
badania profilaktyczne dzieci i dorostych,
porady logopedyczne, fizjoterapeutyczne i terapie realizowane przez pedagoga specjalnego lub
psychologa,
szczepienia profilaktyczne,
rehabilitacja os6b niewidomych i tracagcych wzrok,
dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancoéw miasta -
opieka hospicyjna, profilaktyka chorob kardiologicznych, onkologicznych oraz innych,
akcje profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy ,,Zima na lodzie” i ,,Lato na wodzie”,
imprezy popularyzujace zdrowy tryb zycia,
inicjowanie przedsigwzig¢ lokalnych zmierzajacych do zaznajamiania mieszkancow
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami,
dziatania wspierajace osoby niepetnosprawne,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu

zdrowia mieszkancoOw miasta.



a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)

a)
b)

c)

2. Zadania z zakresu opieki spolecznej:
$wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
dzialania z zakresu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing, podejmowanie innych zadan
z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych,
dzialania zmierzajace do zapobiegania przemocy w rodzinie,
dzialania wspierajace rodziny wielodzietne,
dziatania na rzecz osob bezdomnych, wykluczonych spotecznie zamieszkujacych na terenie
miasta.
3. Zadania z zakresu kultury iochrony dziedzictwa narodowego:
organizacja imprez kulturalnych na terenie miasta,
organizacja imprez patriotycznych i przedsiewzi¢¢ z zakresu ochrony dziedzictwa narodowego,
wzmocnienie roli kultury w budowaniu aktywnosci spotecznej,
wspieranie inicjatyw tworzacych warunki do rozwoju form tworczosci artystyczne;j,
wspieranie dziatan zmierzajacych do ochrony , zachowania i rozwoju mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz budowanie dialogu mi¢dzy nimi.
4. Zadania z zakresu kultury fizycznej:
propagowanie wsrod dzieci, mtodziezy i catych rodzin aktywnych form kultury fizycznej,
organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych,
wspieranie upowszechniania roznorodnych form aktywnos$ci sportowej w réznych srodowiskach
i klubach,
podejmowanie wspolnych inicjatyw i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju kultury fizyczne;j,
wspieranie udziatu organizacji pozarzadowych w przedsiewzigciach sportowych promujacych
miasto Gizycko.
5. Zadania z zakresu wsparcia dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3. Ust.3 w zakresie okreslonym w pkt.1-32:
wsparcie prowadzenia ustug doradczych i informacyjnych ,
wsparcie integracji sektora pozarzagdowego,
dofinansowanie wktadu wiasnego organizacji pozarzagdowych.
6. Zadania z zakresu ochrony zwierzat:
wsparcie organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ochrong zwierzat,
podejmowanie o prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢ z zakresu ochrony zwierzat,

propagowanie wsrod mieszkancow humanitarnych postaw wobec zwierzat.



IV. PARTNERZY WSPOLPRACY
Za realizacj¢ Programu odpowiadaja:

a) Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej oraz
ustalania dotacji na realizacje zadan publicznych, nawigzywania wspOtpracy
z Organizacjami,

b) Burmistrz Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspolpracy
z Organizacjami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu
dotacji i innych form pomocy poszczeg6lnym Organizacjom,

c) Organizacje oraz ich zwiazki realizujace cele statutowe na terenie miasta Gizycka,

d) Inspektor Biura Promocji i Polityki Spotecznej — w zakresie utrzymywania biezacych
kontaktéw pomiedzy samorzadem i organizacjami,

e) Centrum Organizacji Pozarzagdowych Gizycko — jako podmiot wspierajacy organizacje

pozarzadowe w Gminie Miejskiej Gizycko.

V. FORMY WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

Wspdlpraca samorzadu z organizacjami odbywac¢ si¢ bedzie poprzez nastgpujace formy:
1) zlecanie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji
zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji,
4) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art. 4, z radami dzialalno$ci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia przez
wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego;
5) tworzenie wspolnych zespotdow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz
przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publicznej;
6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;
7) umowy partnerstwa okreslone w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 1649, z pdzn. zm. );
8) organizacje pozyskuja srodki z budzetu samorzagdu poprzez:
a) tryb zlecania lub wspierania zadan,
9) pomoc organizacjom ubiegajacym si¢ o $rodki ze zroédet zewnetrznych:

a) udzielanie przez Miasto patronatow, opinii, rekomendacji itp.,



b) partnerstwo i wspotpraca w projektach,

¢) pomoc w organizacji konsultacji i szkolen dotyczacych pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

10) inne formy wspotpracy z organizacjami:

a) pomoc w wyszukiwaniu partneréw i kontaktach z nimi,

b) pomoc, w miar¢ mozliwosci, w dostgpie do lokali niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci
statutowej,

¢) wymiana informacji dotyczacych kierunkéw dziatalnosci,

d) promocja i reklama projektéw w mediach,

e) prowadzenie mapy aktywnos$ci organizacji pozarzadowych na oficjalnej stronie internetowej miasta.
Podstawa umieszczenia Organizacji na ww. mapie bedzie dostarczenie przez nig aktualnych danych
dotyczacych organizacji na formularzu dostgpnym na stronie internetowej miasta, lub samodzielne

wprowadzenie jej do bazy danych poprzez strong www.gizycko.pl.

VI. ZASIEG TERYTORIALNY
Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Burmistrza Miasta wsparcia
organizacjom jest jej dziatalno$¢ na rzecz miasta Gizycka i jego mieszkancoOw oraz speknianie
wymogow okreslonych w przepisach prawa.
VII. OKRES REALIZACJI PROGRMU
Miasto Gizycko realizuje zadania publiczne we wspotpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie Rocznego Programu Wspdlpracy i dziatania
te obejmuja rok kalendarzowy 2016.
VIIL SPOSOB REALIZACJI
Cele zawarte w programie wspotpracy powinny by¢ realizowane przez:

1. rowny dostgp do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspoétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw (stosownie do ustawy
o dostepie do informacji publicznej);

2. zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub
wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie;

3. wspolprace na zasadach: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji 1 jawnosci,

4. wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédel, w szczegdlnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5. udzial podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w dziataniach programowych

samorzadu,
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6. umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ,,Ustawie” (zgodnie
z Uchwala nr XLV/82/10 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 14 pazdziernika 2010 roku
w sprawie: okreslenia trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow o realizacj¢ zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej),

7. umowy partnerstwa okre§lone w Ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1649, z p6zn. zm.).

8. uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

9. promocje¢ dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego w mediach,

10.pomoc w nawigzywaniu kontaktow krajowych i miedzynarodowych z partnerami o podobnym
profilu,

11.tworzenie wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ,,Ustawy”

oraz przedstawicieli wtasciwych organdéw administracji publiczne;j.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH
NA REALIZACJE PROGRAMU
Na rok 2016 zaplanowano $rodki na realizacj¢ Rocznego Programu Wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi w wysokosci 488 000,00 zt.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Raport koncowy z prowadzonego monitoringu programu przygotowany zostanie przez
Inspektor Biura Promocji i Polityki Spotecznej ds. Organizacji Pozarzadowych.

Biuro Promocji i Polityki Spolecznej, na podstawie zebranych informacji,
przygotuje ,Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspoélpracy Gminy
Miejskiej Gizycko z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego za 2015 r.”. Dokument, przed 30 maja
2016 r., zostanie przedstawiony Radnym Rady Miejskiej w Gizycku oraz opublikowany
w BIP Gizycko.

XI.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACJI
Program Wspélpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2016 r. utworzony zostal

na bazie projektu programu, ktory to konsultowany byl z organizacjami



pozarzadowymi z terenu miasta oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ,,Ustawy”
funkcjonujacymi na terenie Gminy Miejskiej.

Projekt programu zamieszczony byt na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu:
www.gizycko.pl, w zaktadce Organizacje Pozarzadowe. Dodatkowo przestany byt przedstawicielom
jednostek pozytku publicznego i1 organizacji pozarzadowych, ktore braty udzial w otwartych
konkursach w roku poprzednim, za posrednictwem poczty elektronicznej - e-mailem. Tym
Organizacjom, ktore takiej poczty nie posiadaja, dostarczone byly za posrednictwem poczty
tradycyjnej.

Mieszkancy miasta informowani s3 poprzez media i na stronie internetowej
www.bip.gizycko.pl (Biuletyn Informacji Publicznej) o dziataniach realizowanych wspolnie przez
sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.

Wspolpraca finansowa pomigdzy Miastem a organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego oraz innymi organizacjami okreslonymi w ,,Ustawie” odbywa si¢ kazdorazowo
po podpisaniu uméw i1 uprzednim przystapieniu do konkursu na wykonanie lub zlecenie zadan
publicznych, ogloszonym przez Burmistrza Miasta.

XIll.  TRYB POWOLANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza,

niezwltocznie po zamknigciu konkursu ofert.
W sktad komisji wchodza:
1. Przedstawiciele organu wykonawczego,
2. Reprezentanci organizacji pozarzadowych.
W komisji moga réwniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Komisja konkursowa
dziala w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczo$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

— dokonuje oceny prawidlowosci wnioskéw pod wzgledem formalnym tj. zgodnos$¢ z kryteriami

ogloszonymi w konkursie;

— ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadows, podmioty wymienione

w art.3 ust. 3 ,Ustawy” oraz jednostki organizacyjne podlegle organom administracji

publicznej lub przez nie nadzorowane;

— ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

— uwzglednia wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania;



— ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
wnioskodawca bedzie realizowal zadanie publiczne;

— uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art.3
ust.3 ,,Ustawy” udziat $rodkow wiasnych lub $rodkdéw pochodzacych z innych zrodet
na realizacje zadania publicznego;

— uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art.3
ust.3 ,,Ustawy” wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng cztonkow;

— uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji

L3 ]

pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ,,Ustawy”, ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel §rodkow.

O s$rodki w ramach wspolpracy moga ubiegaé si¢ wylgcznie organizacje prowadzace dziatalnos¢

na rzecz mieszkancéw Gminy Miejskiej Gizycko, ktore zaspakajaja ich wazne potrzeby.



Harmonogram realizacyjny Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Gizycko

z Organizacjami Pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

na 2016 rok.
Jednostki i B
. . L Zrodia
Cel Kierunki dzialan Przewidywany efekt podmioty Okres realizacji ] )
finansowania
realizujace
1 2 3 4 5 6
Budowanie i Zaktadka Organizacje Zaktadka uzupetniana na biezaco Biuro Promocji i Ciagly. Srodki whasne

umacnianie partnerstwa | Pozarzadowe na oficjalnej stanowi¢ bedzie doskonate Zrodto Polityki jednostki
pomiedzy samorzgdem a | stronie miasta: informacji dla Organizacji Spotecznej Urzedu realizujace;j.
organizacjami www.gizycko.pl Pozarzadowych. Miejskiego w
pozarzagdowymi. Informowanie organizacji o Gizycku.

waznych spotkaniach,
konferencjach i szkoleniach
oraz o mozliwos$ci pozyskania
funduszy z innych zrodet.
Dodatkowo mailowe
informowanie organizacji o
najwazniejszych wydarzeniach

— réwniez konkursach.
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Poprawa jakosci zycia

gizycczan, poprzez

Ogtaszanie konkurséw

grantowych dla Organizacji

Realizacja zadan wtasnych jednostki

samorzadu terytorialnego oraz

Biuro Promocji i
Polityki

Pierwszy konkurs grantowy
grudzien 2015.

Wedhug projektu

budzetu Miasta na

pelniejsze zaspakajanie | Pozarzadowych . inicjatyw spotecznych. Spotecznej Urzedu 2016 rok.
potrzeb mieszkancow Miejskiego w W przypadku niewykorzystania
miasta. Gizycku. srodkow w I konkursie, zostang
one rozdysponowane na
zasadzie kolejnego konkursu,
pozakonkursowo lub pozostang
niewykorzystane.
Konsultowanie z Zaktadka Organizacje Budowanie wspotpracy Biuro Promocjii | Ciagly. Srodki whasne

organizacjami
pozarzadowymi
Rocznego Programu

Wspotpracy na 2017r.

Pozarzadowe na oficjalnej
stronie miasta:

www.gizycko.pl, lokalnych

mediéw, mailowo badz za
posrednictwem tradycyjne;j
poczty, organizacje beda
informowane o propozycji
rocznego programu

wspoOtpracy na 2017r.

samorzadow z organizacjami.

Polityki

Spotecznej Urzedu
Miejskiego w
Gizycku.

jednostki

realizujace;j.
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Prezentacja dorobku
sektora i promowanie

jego osiggnigc.

- BAZA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH na
oficjalnej stronie Urzedu

Miejskiego

Systematyczne uzupetnianie bazy
organizacji pozarzadowych przez
Pelnomocnika jak i osoby posiadajace

konto na stronie www.gizycko.pl,

pozwoli na biezace dokonywanie
zmian, szczegdlnie teleadresowych.
Dodatkowo, w 2010 roku,
wprowadzono Ankiete ,, Gizyckich
Organizacji Pozarzgdowych”,
dotaczanej obowigzkowo do
sktadanych ofert w otwartym
konkursie grantowym (efekt jak

wyzej).

Biuro Promocji i
Polityki
Spotecznej Urzedu
Miejskiego w
Gizycku.

Ciagty.

Srodki wiasne
jednostki

realizujace;j.

- KALENDARZ IMPREZ na
oficjalnej stronie Urzedu

Miejskiego

Systematyczne uzupetnianie
Kalendarza Imprez przez pracownikoéw
Wydzialu Promocji jak i osoby
posiadajace konto na stronie

www.gizycko.pl, pozwala na biezace

uzupetnianie gizyckiego Kalendarza
Imprez.

Dodatkowo wydarzenia umieszczane
na stronie przekazywane sg do
mediow, dzigki czemu informacja
promowana jest rOwniez w prasie,
radiu i telewizji, w zwigzku z czym

dociera do wigkszej liczby 0sob.

Organizacje
Pozarzagdowe oraz
Biuro Promocji i
Polityki
Spotecznej Urzedu
Miejskiego w

Gizycku.

Ciagty.

Srodki wlasne
jednostki

realizujace;j.



http://www.gizycko.pl/
http://www.gizycko.pl/




