Zarzadzenie nr .?‘70(4@4@,
Burmistrza Miasta Gizycka
Zz dnia Ahx?i'wd i1

w sprawie zasad i form podnoszenia wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Gizycku

Na podstawie art. 33 wust. 3 wustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (t.j. - Dz. U. 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) ustalam:

REGULAMIN
zasad i form podnoszenia wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Gizycku

g1

1. Realizujac zapisy art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
oraz obowigzek natozony w art. 17 i art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy (k.p.)
i jednoczesnie majac na celu wzrost efektywnosci procesu pracy w Urzedzie Miejskim
w Gizycku pracodawca utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Niniejszy regulamin szkoler opiera sie na przepisach art. 103'-103° k.p. i dot. pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gizycku (dalej: pracownik).

3. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

4. Podstawq realizacji catego procesu podnoszenia kwalifikacji w Urzedzie Miejskim
w Gizycku (dalej: Urzedzie) jest niniejszy regulamin szkoleri pracownikow.

§2

1. Pracownicy podnoszg kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy
jak i na indywidualny wniosek pracownika - za zgodg pracodawcy.

2. Wszystkie szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji, niezaleznie od podmiotu
wykazujacego inicjatywe, muszag by¢ realizowane na podstawie pisemnych wnioskéw
akceptowanych zgodnie z niniejszym regulaminem.

3. Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z wtasnej
inicjatywy za zgodg pracodawcy dodatkowe Swiadczenie w postaci pokrycia czesci kosztow
ksztalcenia do wysokosci 50% czesnego.

4. W przypadku podnoszenia kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy wszelkie koszty zwigzane
z ksztatceniem pokrywa pracodawca.

§3

1. System szkolert i podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw w Urzedzie
sktada sie z nastepujgcych elementow:
a) identyfikacji (okreslania) potrzeb szkoleniowych organizacji i pracownikéw,
b) przeprowadzenia oceny przebiegu oraz efektéw przeprowadzonych szkolen i innych
form podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow.



§4

. Pisemny wniosek (prosba o zgode na podnoszenie kwalifikacji/ o odbycie szkolenia, kursu)

pracownika - poparty przez bezposredniego przetozonego - sktadany jest
do Sekretarza.

. Podstawa decyzji o akceptacji danego wniosku jest przede wszystkim odpowiednie,

merytoryczne uzasadnienie danej potrzeby oraz zabezpieczenie finansowe w ramach
budzetu szkoler na dany rok.

. Decyzje w sprawie realizacji zgtoszonego zapotrzebowana podejmuje:

a) Burmistrz Miasta - w odniesieniu do studiéw I i II stopnia, studiéw podyplomowych,
studiow doktoranckich;

b) Sekretarz - w odme5|en|u do pozostatych form ksztaicema i podnoszenia kwalifikacji
(np. szkolenia, kursy, itp.).

§5

. W przypadku pokrycia kosztéw szkolenia lub dofinansowania podnoszenia kwalifikacji przez

pracownika z jego inicjatywy przekraczajacego kwote 2000z} pracownik jest zobowigzany do
przepracowania okreslonego czasu (od 1 roku do 3 lat) w Urzedzie.

. Obowiazek przepracowania okreslonego czasu w Urzedzie w réwnym stopniu dotyczy

pracownikow odbywajacych szkolenie z inicjatywy pracodawcy jak i podnoszacych
kwalifikacje za jego zgoda.

. W przypadku zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 szczeg6towe prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownika okresla pisemna umowa

§6

. W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem stosuje sie ogdlnie obowigzujgce

przepisy prawa.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojciech Ka ZZIwa kiewicz

Burmistrz Miasta Gizycka
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