UNIA EUROPEJSKA

PROGRAM REGIONALNY EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ROZWOJU REGIONALNEGO
WO.271.1.2015.MT Gizycko, 19 stycznia 2015 r.
Do wszystkich

zainteresowanych Wykonawcow

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: ,,Wdrozenie
oprogramowania wraz z dostawa sprz¢tu komputerowego w ramach projektu
Moje@Gizycko — Elektroniczna Platforma Ustugowo — Informacyjna (ePUI)”

W zwigzku z zapytaniami Wykonawcéw do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia, Zamawiajatcy na podstawie art. 38 ust. 2, 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zaméwien publicznych (tekst ]ednohty Dz. U. z 2013 poz. 907 z pdzniejszymi zmianami),
jasnia i modyfikuje tre§¢ S acji Istotnych warunkéw Zamoéwienia wg nizej
przedstawionej tresci:

anie 1.

W zalaczniku nr 4 do SIWZ str. 41 Zamawiajacy wyspecyfikowal wymagania dla systemu
rezerwacji 1 ewidencji miejsca pochéwku. W celu oszacowania kosztéw zwigzanych
z realizacja zadania niezbedne sa nastepujace informacje:

a. 1los¢ cmentarzy,

b. 1ilo§¢ kwater na kazdym cmentarzu,

c. 1loé¢ groboéw na kazdym cmentarzu,

d. ilos¢ zdjec przypisanych do jednego grobu.

Ponadto czy Zamawiajacy dysponuje szkicami pogladowymi, ktore stalyby sie¢ podstawa do
przygotowania widoku centralnego cmentarza (obrys ogrodzenia wraz z alejkami, ksztalty
kwater)?

Odpowied? 1.

a. 1los¢ cmentarzy : 2 (cmentarz przy al. 1 Maja w Gizycku o pow. okolo 7,60 ha oraz przy
ul. Lesnej w Gajewie obecnie o pow. okolo 1,80 ha),

b. ilos¢ kwater na kazdym cmentarzu : cmentarz przy al. 1 Maja w Gizycku — 65 kwater oraz
przy ul. Le$nej w Gajewie — 16 kwater za§ siedemnasta kwatera jest w trakcie
zagospodarowania,

c. 1loé¢ grobéw na kazdym cmentarzu : cmentarz przy al. 1 Maja w Gizycku — okolo 13.850
oraz przy ul. Le$nej w Gajewie — okolo 1.700 (cmentarz w tracie zagospodarowania),

d. ilos¢ zdjec przypisanych do jednego grobu — 2 szt.

Zamawniajacy dysponuje szkicami pogladowymi, ktére moga by¢ przydatne do przygotowania
widoku centralnego cmentarza (obrys ogrodzenia wraz z alejkami, ksztalty kwater).

Pytanie 2.

Zalacznik nr 4 do SIWZ Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia (e-Rada)

do punktu 5.

,»oystem ma umozliwia¢ obieg ww. Dokumentéw w wersji elektronicznej oraz twotzenie
wiadomosci 1 zadan grupowych".

jakich wiadomosci?, do kogo? Przez kogor? ma zapewniaé tworzenie System.
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Tworzenie zadani grupowych - Co Pafistwo przez ten zwrot rozumieja? Czyje to maja
by¢ zadania? Kto ma je wykonywac?

Odpowiedz 2.

Jak wskazuje nazwa modulu oraz opis w punkcie 1, System usprawni prace Rady Miejskiej,
ktora tworzy 21 Radaych.

System ma umozliwi¢ tworzenie 1 przesylanie wiadomosci w formie tekstowej wraz
z mozliwoscia zalaczenia pliku pomigdzy radnymi oraz pomiedzy radnymi a Biurem Rady
Miejskiej.

Przez tworzenie zadan grupowych Zamawiajacy rozumie mozliwo$¢ szybkiego zlecenia/
przydzielania zadania od razu dla wielu Radnych (np. czlonkéw poszczegdlnych komisji Rady).
Wszystkie zwiazane z danym zadaniem dokumenty oraz wydarzenia powinny by¢ automatycznie
zgrupowane w jednym miejscu.

Maja to by¢ zadania Radnych.

Zadania beda wykonywali Radni.

Pytanie 3.

Zatacznik nr 4 do SIWZ Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia (e-Rada)

do punktu 8.

"System ma umozliwia¢ obshuge sesji Rady w tym réwniez obstuge glosowad poprzez
dedykowany formularz do tworzenia protokolu z sesji".

Czy radny ma wykorzystywaé¢ formularz do glosowania?

Odpowied? 3.

Nie. System ma zawiera¢ dedykowany formularz do tworzenia protokotu z sesji, zawietajacy
miedzy innymi informacje o glosowaniach.

Pytanie 4.

Zalacznik nr 4 do SIWZ Szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia (e-Rada):

do punktu 11

,»,System musizapewnié dedykowane procesy obiegu dokumentéw (wortkflow) ..."

Prosimy o szersze wyjasnienie calego punktu w szczegélnosci podpunktu g. ,zglaszanie uwag
do protokohu". Kto ma posiadaé taka mozliwos¢?, do kogo maja trafiaé te pytania?, dokad
maja trafia¢ odpowiedzi?

Odpowied? 4.

Obieg dokumentéw i zwigzana z nim automatyzacja proceséw dotyczy Rady Miejskiej. System
ma umozliwi¢ zaprojektowanie automatyzacji proceséw, w calosci lub w czesci, podczas ktérej
dokumenty, informacje lub zadania beda przekazywane od jednego uczestnika do nastepnego,
wedlug schematu obiegu informacji w Radzie.

Pytanie 5.

Zalacznik nr 4 do STWZ Szczegdlowy opis przedmiotu zaméwienia (e-Rada):

do punktu 13.

"System ma umozliwia¢ gromadzenie i przechowywanie projektéw aktéw prawnych
w dedykowanym zestawieniu w elektronicznym repozytorium"

Elektroniczne repozytorium ma zosta¢ stworzone na podstawie jakich dokumentéw?, gdzie
takie dokumenty mozna uzyskac?, co ma zawierac takie tepozytorium?
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Odpowied? 5.

Opis w punkcie 13 nie wskazuje na konieczno$¢ zamieszczania w repozytorium przez
Wykonawce dokumentéw. Zadaniem Wykonawcy jest dostarczenie takiego systemu, ktory
zapewni gromadzenie i przechowywanie projektéw aktoéw, w sposéb uporzadkowany,
w postaci elektroniczne;.

Pytanie 6.

Zalacznik nr 4 do SIWZ Szczegdlowy opis przedmiotu zaméwienia (e-Rada):

do punktu 14.

"System ma umozliwiaé przesylanie informacji (monitu) do wszystkich radnych (czyli
zgodnie z przyznanymi uprawnieniami) o pojawieniu si¢ nowego porzadku obrad, do
ktorego radny ma dostep zgodnie z nadanymi mu uprawnieniami mailem lub sms".

Czy uprawnienia radnych nadawane sa mailem lub sms-em?

Odpowied? 6.

Uprawnienia nadaje administrator systemu.

Mailem lub sms maja by¢ przesylane informacje (monity).

Zamawiajacy w Zalaczniku nr 4 do SIWZ — Szczegélowy opis przedmiotu zamodwienia,
w punkcie e-Rada, pkt. 14 dokonuje modyfikacji zapisow:

Jest:

14. System ma umozliwiaé przesylanie informacji (monitu) do wszystkich radnych (czyli
zgodnie z przyznanymi uprawnieniami) o pojawieniu si¢ nowego porzadku obrad, do
ktérego radny ma dostep zgodnie z nadanymi mu uprawnientami mailem lub sms.
Zmieniono zapis na:

14. System ma umozliwia¢ przesylanie informacji (monitu) mailem lub sms, do
wszystkich radnych (czyli zgodnie z przyznanymi uprawnieniami) o pojawieniu si¢
nowego porzadku obrad, do ktérego radny ma dostgp zgodnie z nadanymi mu
uprawnieniami.

Pytanie 7.

W zalaczniku nr 4 do SIWZ (szczegélowy opis przedmiotu zaméwienia) w czescl zwiazanej

z elektronicznym obiegiem dokumentéw /e-urzad (stt. 85) oraz e-konsultacjami (str. 43)

Zamawiajacy wyspecyfikowal:

pkt. 85 System musi wspolpracowad z edytorem aktow prawnych posiadanym przez
Zamawiajacego.

Pkt.3  System musi pozwala¢ na importowanie dokumentu XML z edytoréw aktéw prawnych.

Prosimy o podanie nazwy producenta oraz wersji uzywanego przez Zamawiajacego edytora
aktéw prawnych. W przypadku czesci zwigzanej z elektronicznym obiegiem dokumentéw /
e-urzad prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy mila na mysli wspolprace polegajaca na
tworzeniu aktéw prawnych bezposrednio w systemie EOD.
Odpowiedz 7.

Zamawiajacy w Zalaczniku nr 4 do SIWZ — Szczegdlowy opis przedmiotu zamoéwienia
w pkt. e-Urzad, pkt. 85 dokonuje modyfikacji zapiséw poprzez wykreslenie tekstu:

DOT DT G

- - Prawaycl—pPosSiaqganynl—piZe€
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Zamawiajacy - w Zalaczniku nr 4 do SIWZ — Szczegblowy opis przedmiotu zaméwienia
w pkt. e-Konsultacje, pkt. 3 — nie mial na mysli wspélpracy polegajacej na tworzeniu aktéw
prawnych bezposrednio w systemie EOD.

anie 8.
Majac na wzgledzie profesjonalne przygotowanie dla Panstwa oferty, zwracamy si¢ z prosba
o przedluzenie terminu skladania ofert do dnia 30.01.2015 1. w/w postgpowania.
Niniejsza prosba jest podyktowana koniecznoscia dokladnego i rzetelnego przeanalizowania
dokumentacji postepowania, ktora ze wzgledu na swoja dokladno$¢ jest bardzo obszerna.
Odpowiedz 8:
Zamawiajacy przedluza termin sktadania ofert do 23 stycznia 2015 r. godz. 10.00.
Tym samy dokonuje modyfikacji zapiséw SIWZ w:

Pkt. VIII ppkt. 2.

Jest:

2. Wadium wnosi si¢ przed uplywem terminu skladania ofert, fj. do dnia 21.01.2015 roku,
do godz. 10.00.

Zmieniono zapis na:

2. Wadium wnosi si¢ przed uplywem terminu skladania ofert, §j. do dnia 23.01.2015 roku,
do godz. 10.00.

Pkt. X ppkt. 1. 17) a)
Jest:
a) koperta zewnetrzna — oznakowana nazwa firmy Wykonawcy opisana jn.:

Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Oferta w postgpowaniu: WO. 271.1.2015.MT ,Wdrozenie oprogramowania wraz
z dostawg sprz¢tu w ramach projektu Moje@Gizycko — Elektroniczna Platforma
Ustugowo - Informacyjna (ePUI)” - nie otwiera¢ przed dniem otwarcia,
tj. 21.01.2015 r. do godz. 10.10.
Zmieniono zapis na:
a) koperta zewnetrzna — oznakowana nazws firmy Wykonawcy opisana jn.:

Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Oferta w postepowaniu: WO. 271.1.2015.MT ,,Wdrozenie optogramowania wraz
z dostawa sprz¢tu w ramach projektu Moje@Gizycko - Elektroniczna Platforma
Uslugowo - Informacyjna (ePUI)” - nie otwieraé przed dniem otwarcia,
tj. 23.01.2015 r. do godz. 10.10.

Pkt. XI ppkt. 112
est:

XI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKXADANIA I OTWARCIA OFERT:
1. Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Zamawiajacego:

Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

pokoj nr 104 - Sekretariat

do dnia 21.01.2015 roku do godz. 10.00
2. Miejsce otwarcia ofert: w siedzibie Zamawiajacego

Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko

pokdj nr 106 — Sekretarz Miasta

dnia 21.01.2015 roku o godz. 10.10.
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Zmieniono zapis na:

XI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKXADANIA I OTWARCIA OFERT:

1. Oferty nalezy skladac¢ w siedzibie Zamawiajacego:
Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
pokdj nr 104 - Sekretariat
do dnia 23.01.2015 roku do godz. 10.00

2. Miejsce otwarcia ofert: w siedzibie Zamawiajacego
Urzad Miejski w Gizycku, al. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko
pokdj nr 106 — Sekretarz Miasta
dnia 23.01.2015 roku o godz. 10.10.

Ponadto Zamawiajacy, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézniejszymi
zmianami), dokonuje dalszych modyfikacji Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia oraz Zaltacznikach nr 3 i4 do SIWZ:

Pk, 111, ppkt. 2
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Jest:
2. Termin ostateczny zakoniczenia realizacji przedmiotu zaméwienia — do 16 czerwca 2015 r.
Zmieniono zapis na:
2. Termin ostateczny zakoficzenia realizacji przedmiotu zaméwienia — do 17 sierpnia 2015 r.

Pikr. X111 ppkt. 4.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWALY PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW

1 SOSOBUY OCENY OFERT:
4.Punkty za kryterium ,,termin realizacji” (Cr) zostang przyznane zgodnie z ponizszym
zapisem:

1) Oferty w tym kryterium oceniane beda w odniesieniu do najkrétszego terminu realizacji
przedmiotu zaméwienia przedstawionego przez Wykonawcow (waga 10 punktow).
Zamawiajacy zastrzega, iz:

- minimalnym terminem realizacji przedmiotu zaméwienia jest 7 maja 2015 r.,

(dla celéw poréwnania ofert, wskazany w ofercie termin realizacji przedmiotu
zamoéwienia wczesniejszy niz 7 maja 2015 r. bedzie traktowany jako termin minimalny,
tj. 7 maja 2015 1)

- maksymalnym - bezwzglednym konicowy terminem realizacji przedmiotu zamdwienia
jest 16 czerwca 2015 r.

2) Wykonawca, ktory zaoferuje wczesniejszy termin od wskazanego bezwzglednego
koficowego terminu realizacji przedmiotu zamdéwienia, uzyska 0,25 punktu za kazdy
kolejny dzied wczedniejszego wykonania przedmiotu zaméwienia — maksymalnie 10
punktéw.
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Przy czym Zamawiajacy przy wyliczeniach bedzie uwzgledniana nastgpujaca zasada
punktacji: za wskazanie terminu wykonania zaméwienia na dzied 7 maja 2015z — 10pkt,
a za wskazanie terminu wykonania na dziefi 16 czerwea 2015 r. — Opkt.

3) Punkty zostang przyznane na podstawie oswiadczenia zlozonego w pkt. 3 Formularza
cenowego (wzor nr 1). W przypadku nie podania przez Wykonawce w pkt. 3
Formularza cenowego (wzér nr 1) terminu realizacji, Zamawiajacy do oceny
oferty przyjmie maksymalny termin realizacji, tj. 16 czerwca 2015 r.

4) Oferta z minimalnym terminem realizacji, tj. 7.maja 2015 r. otrzyma maksymalng ilo§é
punktéw w tym kryterium.

Zmieniono zapis na:
4.Punkty za kryterium ,,termin realizacji” (Cr) zostana przyznane zgodnie z ponizszym
zapisem:

1) Oferty w tym kryterium oceniane beda w odniesieniu do najkrotszego terminu realizacji
przedmiotu zaméwienia przedstawionego przez Wykonawcow (waga 10 punktow).
Zamawiajacy zastrzega, iz:

- minimalnym terminem realizacji przedmiotu zaméwienia jest 8 lipca 2015 «.

(dla celéw poréwnania ofert, wskazany w ofercie termin realizacji przedmiotu
zamoéwienia wczesniejszy niz 8 lipca 2015 r. bedzie traktowany jako termin minimalny,
t). 8 lipca 2015 1.)

- maksymalnym - bezwzglednym koficowy terminem realizacji ptzedmiotu zamdwienia
jest 17 sierpnia 2015 r.

2)  Wykonawca, ktéry zaoferuje wczesniejszy termin od wskazanego bezwzglednego
koficowego terminu realizacji przedmiotu zaméwienia, uzyska 0,25 punktu za kazdy
kolejny dzien wczesniejszego wykonania przedmiotu zamoéwienia — maksymalnie 10
punktow.

Przy czym Zamawiajacy przy wyliczeniach bedzie uwzgledniana nastepujaca zasada
punktacji: za wskazanie terminu wykonania zaméwienia na dzien 8 lipca 2015r. — 10pkt,
a za wskazanie terminu wykonania na dzien 17 sierpnia 2015 r. — Opkt.

3) Punkty zostana przyznane na podstawie oswiadczenia zlozonego w pkt. 3 Formularza
cenowego (wzér nt 1). W przypadku nie podania przez Wykonawce w pkt. 3
Formularza cenowego (wzér nr 1) terminu realizacji, Zamawiajacy do oceny
oferty przyjmie maksymalny termin realizacji, tj. 17 sierpnia 2015 r..

4) Oferta z minimalnym terminem realizacji, tj. 8 lipca 2015 r. otrzyma maksymalng ilo§é
punktéw w tym kryterium.

W zataczniku nr 3 do SIWZ istotne postanowienia umowy:

-w §3 pkt. 2:
Jest:

2. Termin zakoficzenia realizacji przedmiotu umowy - do dnia 16.06.2015 . Jest to termin
zakoniczenia wszystkich prac i dokonanie odbioru ostatecznego.
Zmieniono zapis na:
2.Termin zakonczenia realizacji przedmiotu umowy - do dnia 17.08.2015 r. Jest to termin
zakoficzenia wszystkich prac i dokonanie odbioru ostatecznego.
- §12 pkt. 6:
est:
6. 70% wniesionego zabezpieczenia przeznacza si¢ jako gwarancje zgodnego z umowa
wykonania przedmiotu zaméwienia, za$§ 30% wniesionego zabezpieczenia przeznaczone
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bedzie na zabezpieczenie roszczen z tytulu rekojmi. Zabezpieczenie nalezytego
wykonania umowy w wysokosci 10% ceny calkowitej podanej w ofercie, zostanie
zwolnione: 70% w ciagu 30 dni po odbiorze koncowym, 30% w ciagu 15 dni po uplywie
okresu rekojmi.

Zmieniono zapis na:
6. 70% wniesionego zabezpieczenia przeznacza si¢ jako gwarancje zgodnego z umows

wykonania przedmiotu zaméwienia, za$ 30% wniesionego zabezpieczenia przeznaczone
bedzie na zabezpieczenie roszczen z tytulu gwarancji. Zabezpieczenie nalezytego
wykonania umowy w wysokosci 10% ceny calkowitej podanej w ofetcie, zostanie
zwolnione: 70% w ciagu 30 dni po odbiorze koncowym, 30% w ciagu 15 dni po uplywie
okresu gwarancji.

Zamawiajacy - w Zalagczniku nr 4 do SIWZ - Szczegotowy opis przedmiotu

zamowienia w:

- pkt. pozostate wymagania;
Gwarancja i serwis

est:

Zamawiajacy wymaga udzielenia gwarancji, zgodnie z warunkami podanymi ponizej.
Zmieniono zapis na:

Zamawiajacy wymaga udzielenia serwisu oraz gwarancji, zgodnie z warunkami podanymi ponizej.

- w pkt. kadry i pface wprowadza nastepujace zmiany (tekst nieaktualny - zaznaczony na
czerwono poprzez wykreslenie):

INSTALACIA I PARAMETRYZACJIA

Wprowadzanie danych jednostki

1 |Mozliwos¢ obstugi wielu jednostek.

2 | Indywidualna konfiguracja parametréw kazdej jednostki.

3 |Pedykowane-wersje-dia-biura-rachunkowege-:

4 |Import danych jednostek z programu Ptatnik ZUS.

5 Obstuga réznych rodzajéw dziatalnosci: osoby fizyczne, spdtki cywilne, osoby prawne,
jednostki budzetowe.

6 Dodatkowe gpcje dla jednostki o$wiatowej, stuzby zdrowia--ageneji-praey
tymezasewey:

5 Rozliczenia Zaktaddw Pracy Chronionej i innych jednostek zatrudniajacych osoby

niepetnosprawne.

Projekt ,,MOJE@GIZYCKO - Elektroniczna Platforma Ustugowo - Innowacyjna (ePUI)”

Wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Warmia i Mazury dla osi Priorytetowej 7 Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego,
Dziatanie 7.2. Promocja i utatwienie dostepu do ustug teleinformatycznych
Poddziatanie 7.2.1 Ustugi i aplikacje dla obywateli

3



PROGRAM REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA ATk
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO AT

Rozliczenia ZUS dla jednostek uprawnionych i nieuprawnionych do wyptaty zasitkow

8 ZUS.

9 Mozliwos¢ wprowadzenia wiasciciela lub wspdtwiascicieli kazdej jednostki z
wszystkimi danymi koniecznymi do rozliczern ZUS

10 Obstuga wielu rachunkéw bankowych jednostki z mozliwoscig okreslenia przed

wykonaniem przelewdw, z ktdrego rachunku majg by¢ dokonane

11 |Mozliwo$¢ umieszczenia loga kazdej jednostki

12 |Rejestracja jednostki w celu dostepu przez internet lub wewnetrzny intranet

Uzytkownicy systemu

1 [Mozliwos¢ nadania haset i uprawnien poszczegdlnym uzytkownikom

2 | Grupy praw dostepu ograniczajace dostep do wybranych danych i funkgcji programu

3 |Ewidencja operacji wykonanych przez uzytkownikéw

4 | Wysytanie wewnetrznych komunikatéw do poszczegdlnych uzytkownikéw

5 |Konfiguracja przyciskéw szybkiego dostepu

6 |Wiasne ustawienie kolumn i uporzadkowania w kazdym oknie

7 | Wiasne nazwy etykiet w oknach

8 |Dodatkowe pola ewidencjonowane w bazie danych

Harmonogram zadan umozliwiajgcy zaplanowanie dtuzszych operacji oraz

10 periodycznie wykonywanych funkcji (np. archiwizacja)

Definiowanie systemu naliczania wynagrodzen

Wstepnie przygotowane systemy wynagrodzen dla szkeky; jednostki budzetowej i

1
bitrarachunkowege

5 Wiasciwosci sktadnikdw okreslajace ich reguty przeliczania zgodnie z regulaminem
wynagradzania

3 Rodzaje sktadnikéw stanowiace podpowiedzi regut parametryzacji standardowych

pozycji wynagrodzen
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4 | Mozliwos¢ whasnego ustalenia sposobu wyliczania dowolnego sktadnika wynagrodzen

Definicje list ptac zawierajace szkielet réznych rodzajéw wynagrodzen wraz ze

? zbiorem naliczanych sktadnikow wynagrodzen

6 Parametryzacja réznych rodzajéw angazy (np. zasadniczy, godzinowy) wraz ze
sktadnikami okre$lanymi na umowie o prace

5 Parametryzacja dodatkowych godzin ewidencjonowanych w karcie pracy

wplywajacych na wysoko$¢ wynagrodzenia (np. postojowe)

s Tp et Sndr i e aiardews

Rézne sposoby obliczenia stazu pracy i dodatku stazowego (staz w aktualnej
jednostce, pracy w branzy, stanowiskowy, w poprzednich zakfadach)

Okreslanie sktadnikéw wynagrodzen wystepujacych na wydrukach list ptac, paskéw,

= kartotekach wynagrodzen i zbioréwkach

11 |Definiowalny system szczegdtowego rozliczania kosztéw wynagrodzen

12 |Parametryzacja dekretdw ksiegowych

Instalowanie programu

1 |Baza danych oparta na serwerze bazodanowym w wersji darmowej jak i komercyjnej.

Optymalizacja pod katem pobierania tylko niezbednych w danej chwili danych
przyspieszajaca prace sieciowq

Wykorzystanie dodatkowych mozliwosci serwera bazodanowego (np. procedury
sktadowane) przyspieszajacych prace stacji roboczych

4 |Praca w sieci lokalnej

Tréjwarstwowa architektura systemu umozliwiajaca zdalng prace w sieci rozlegtej (np.
5 |oddziaty w réznych miastach) poprzez dostep do serwera aplikacji, a nie serwera bazy
danych

Bezpieczenstwo danych

1 |Archiwizacja wszystkich danych z mozliwoscig zabezpieczenia hastem

W przypadku obstugi wielu jednostek mozliwos¢ archiwizacji danych wybranej
jednostki.

3 | Kontrola nowych wersji i bezposrednia aktualizacja programu przez internet
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W przypadku wersji sieciowej mechanizm automatycznej aktualizacji programu na
wszystkich stacjach roboczych

5 |Wbudowane funkcje serwisowania bazy danych przez internet

Narzedzia (biblioteka API) umozliwiajgca udostepniania danych EOD na potrzeby
obstugi wnioskéw urlopowych.

PLANOWANIE ZATRUDNIENIA

Opis stanowisk pracy

1 |Tabela klasyfikacji zawodow wraz z kodami

2 |Kwalifikacje wymagane na stanowisku

3 |Opis i priorytety zadan

4 |Wymagane sktadniki wyposazenia

5 |Planowane rodzaje szkolen

6 | Wymagane rodzaje badan

Struktura organizacyjna jednostek

1 |Podstawowy podziat pracownikéw na dziaty

2 | Segregacja pracownikéw alfabetycznie lub dziatami

3 |Wielopoziomowa struktura oddziaty - dziaty - zespoty

4 |Indywidualne dane nagtdéwkowe oddziatu

5 |Planowanie stanowisk i etatow w oddziatach, dziatach i zespotach

6 |Niezalezny podziat na grupy

Modut rekrutacji pracownikow

1 | Etapy rekrutacji, ocena kwalifikacji stanowiskowych i dodatkowych

2 | Mozliwos¢ zataczenia oryginatu CV i listu motywacyjnego

EWIDENCJA PRACOWNIKOW

Lista pracownikow

1 |Import danych z programu Platnik ZUS
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2 | Mozliwos¢ importu danych z innych systemow ptacowo-kadrowych

3 |Eksport i import danych kadrowych w réznych formatach

4 | Przejrzysta struktura i szybki dostep do wszystkich danych pracownikow

W przypadku obstugi wielu jednostek szybkie wyszukiwanie pracownika w dowolnej
jednostki.

6 |Puste i wypetnione druki kwestionariusza osobowego

7 | Identyfikator dostepu przez internet

Dane personalne

1 |Petne dane personalne i identyfikacyjne

2 | Mozliwos¢ zataczenia zdjecia i wzoru podpisu

Konfigurowalne cechy dodatkowe pracownika z wtasng bibliotekg zawartosci (np.
rozmiar odziezy)

4 | Dodatkowe pole z wtasnymi notatkami i uwagami

5 |Historia zmian danych identyfikacyjnych i personalnych

Adresy

1 | Mozliwos¢ rozdzielenia adresu zameldowania, zamieszkania i do korespondencji

2 |Historia zmian adresow

3 | E-mail do wysytania zaswiadczen i dokumentéw pracownikom (np. paski)

4 | Dodatkowo dane i adres osoby zawiadamianej o wypadku

Rachunki bankowe

1 |Kontrola poprawnosci wprowadzonego rachunku (liczba kontrolna)

2 | Przelew wynagrodzenia na dowolne dwa rachunki pracownika

3 |Biblioteka bankéw aktualizowana przez internet

Ewidencja czionkéw rodziny

1 |Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZCNA)

2 |Kontrola 2 dni limitu opieki nad dzieckiem
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3 |Ulga z tytutu wychowywania dziecka (PIT-40)
Wyksztalcenie
1 | Automatycznie wprowadzana ilos¢ lat nauki wptywa na nadawany limit urlopu
2 | Mozliwos¢ szczegdtowej ewidencji okresow nauki uwzgledniajacej przerwy
3 Dodatkowe informacje: zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, znajomos¢ jezykéw,
prawo jazdy
4 |Biblioteki ukonczonych kurséw i innych umiejetnosci
5 |Dane zwigzane z odbytq stuzbg wojskowg

Wymagane badania lekarskie

1 |Ewidencja podstawowych badan (wstepne, okresowe, kontrolne)

5 Dodatkowe badania stanowiskowe (psychologiczne, kierowcy, sanepid, wysokosciowe
i inne)

3 | Przypominanie o zblizajacych sie terminach badan

4 | Zataczenie oryginatu zaswiadczenia lekarskiego

Ewidencja kursow BHP

1 |Wstepne i okresowe kursy BHP z podpowiadanym terminem waznosci
2 | Dodatkowe rodzaje kurséw (gdérnicze i inne)
3 |Autokontrola uptywajacych terminéw waznosci
4 | Zafgczenie oryginatu zaswiadczenia BHP
Stopien niepetnosprawnosci
1 |Ewidencja zmian stopnia niepetnosprawnosci z datg orzeczenia i terminem waznosci
2 | Autokontrola terminéw waznosci orzeczen
3 | Orzeczenie niezdolnosci do pracy (ZUS) i przyczyn niepetnosprawnosci (komisja)
4 | Obliczanie wskaznika zatrudnienia przy miesiecznej i rocznej informacji o zatrudnieniu
E Opcje refundacji sktadek ZUS i dofinansowania wynagrodzen w zaleznosci od

wielkosci zatrudnienia i statusu zaktadu (ZPChr)
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Obliczenie podwyzszonych kosztéw zatrudnienia (ryczatt) z opcjg obnizenia ryczattu
(SOD)

7 |Uwzglednianie zmian stopnia niepetnosprawnosci w trakcie miesiaca

8 |Informacja o uptywajacych terminach orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

Ubezpieczenia

Niezbedne dane (oddziat NFZ, prawo do emerytury/renty) zwigzane z naliczaniem
sktadek ZUS

Samochod prywatny

1 |Dane o samochodzie prywatnym konieczne do wyptaty ryczattu samochodowego

2 | Srodek lokomogji przy delegacjach krajowych i zagranicznych

Historia zatrudnienia

Ewidencja dotychczasowego przebiegu zatrudnienia z uwzglednieniem sposobu, trybu
i podstawy prawnej rozwigzania umowy

2 | Mozliwos¢ zataczenia oryginatu $wiadectwa pracy

Uwzglednia okresy niesktadkowe w poprzednich zaktadach (urlop bezptatny,

3 wychowawczy, stuzba wojskowa)

4 Mozliwos¢ zaliczenia okresu zatrudnienia do: stazu pracy, stazu pracy w danej branzy,
limitu urlopu, nagrody jubileuszowej, stazu stanowiskowego

5 Poprawna interpretacja i przeliczenia naktadajacych sie okreséw nauki, historii

zatrudnienia i aktualnego zatrudnienia

6 |Zbiorcze zestawienie stazu pracy z podaniem daty zmiany stazu

Teczka pracownika

1 |Szybki wglad w oryginaty zataczonych dokumentéw

2 |Czesci A, B i C wymaganej teczki kadrowej pracownika

3 | Limit wielkosci zataczanych plikow

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Aktualne iéﬁudniénie
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Jednoczesne zatrudnienie tego samego pracownika w tej samej jednostce na kilku

d roznych etatach

2 | Mozliwos¢ indywidualnego obnizenia/podwyzszenia progu podatkowego

3 |Informacja o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek E-R

4 Dyspozycja statej kwoty do przekazania na rachunek (1 lub 2), a reszty do wyptaty
(lub odwrotnie)

5 |Odrebne funkcje dla grupy zawodowej nauczycieli (karta nauczyciela)

6 |Szczegdlne opcje dla pracownikéw tymczasowych (odrebne przepisy)

Ewidencja umow o prace i zmian warunkow

1 |Szybkie okreslenie kwoty brutto po podaniu oczekiwanego wynagrodzenia netto

5 Umowy o prace na czas nieokreslony, okreslony, okres probny, wykonania pracy,
zastepstwa, do dnia porodu

3 |Rézne rodzaje angazy w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia (zasadniczy, godzinowy)

4 |Standardowe wzory uméw o prace dla réznych rodzajéw angazy

5 |Opcjonalna numeracja uméw o prace, biblioteka rejestrow

6 | Mozliwos¢ modyfikacji i wprowadzania wtasnych wzoréw drukéw uméw

7 |Tabela zaszeregowania dla nauczycieli i pracownikdw administracji

8 |Zatrudnianie uczniéw i pracownikéw mtodocianych, umowy o praktyki absolwenckie

9 |Praca w szczegdlnych warunkach

10 |Szczegdtowe okreslenie rodzaju pracy wymagane do zestawien statystycznych

11 |Biblioteki innych warunkéw zatrudnienia i pracy w szczegdlnych warunkach

12 | Ewidencjonowanie wszystkich zmian warunkéw umowy

13 | Grupowa symulacja zmian warunkdéw zatrudnienia

14 | Wypowiedzenia warunkdw umowy z okresleniem okresu wypowiedzenia

15 | Druki zmiany i wypowiedzenia warunkéw umowy z mozliwoscig modyfikacji wzordw

16

Przypominanie o zblizajacych sie datach korncowych uméw na okres prébny i na czas
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okreslony

Rozliczenia z urzedem

1 | Aktualizowana przez internet biblioteka urzedéw skarbowych

2 | Druki rocznego rozliczenia (PIT-11, PIT-40)

3 Inne zgtoszenia (NIP-3), oswiadczenia (PIT-2, PIT-2C, PIT-12) i informacje (PIT-8C,
PIT-8S, PIT-R)

4 |Rozliczenia cudzoziemcdéw (IFT-1, IFT-1R)

5 | Seryjne wydruki deklaracji

Zgloszenia do ubezpieczen

1 |Oddzielna ewidencja zgtoszen (ZUA, ZZA) i wyrejestrowan (ZWUA) z ZUS

5 Mozliwos¢ bezposredniego wywotania programu Ptatnik ZUS z wypetnionymi
zgtoszeniami

3 | Seryjne zgtoszenia do ZUS

Bilans otwarcia

) Niezbedne dane poczatkowe umozliwiajace rozpoczecie pracy w trakcie roku
(naliczanie chorobowego, urlopu i deklaracje roczne PIT)

2 | Mozliwos¢ importu BO z programu Ptatnik ZUS lub innych systemoéw

Dane do naliczen

Dodatkowe state sktadniki ptac nie objete w umowie (state premie lub wspdtczynniki

1 do wyliczania premii, state potracenia, np. ubezpieczenia grupowe)

2 |Okres waznosci i ewidencja zmian danych do naliczen

3 | Grupowe wypetnianie danych do naliczen

4 |Import przygotowanych danych z zewnetrznych systemoéw
Wkiady KZP

1 |Ewidencja wktaddéw dla cztonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

2 | Wydruk kart ewidencyjnych wkiadéw
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Potracenia i pozyczki

1 |Rozliczanie pozyczek ratalnych KZP, mieszkaniowych i innych

2 | Automatyczne lub reczne rozplanowania rat

3 |Okreslenie procentu wynagrodzenia, minimalnej i maksymalnej sptaty

4 | Okresowe zawieszenia spiat

5 |Ewidencja sptat i kontrola sald potracen ratalnych

6 |Zbiorcze zestawienie potracen z podaniem kwoty sptaty i salda
Kontrola zaje¢ komorniczych

1 Procentowe ograniczenie sptaty w stosunku do najnizszej krajowej (alimenty) lub

faktycznego wynagrodzenia (inne zajecia)
2 | Generowanie przelewow na wskazanego komornika
3 | Ujecie zaje¢ komorniczych na $wiadectwie pracy

Ekwiwalenty i ryczalty

i |

Rozplanowanie wyptat ekwiwalentéw za odziez i za pranie odziezy

2 |Umowa o uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych

Rozliczanie ryczattu samochodowego wraz z wydrukiem o$wiadczenia o uzywaniu
samochodu

Swiadczenia socjalne

Ewidencja przyznanych i wyptaconych $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

2 | Wydruk karty ewidencyjnej swiadczen

Kary i nagrody

1 |Automatyczne uwzglednianie pienieznych kar i nagréd na liscie ptac

2 | Termin przedawnienia kary

Ewidencja wyposazenia

1

Rozplanowanie przystugujacego na danym stanowisku wyposazenia (np. odziez
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ochronna, $rodki czystosci)

2 | Kontrola okresu uzytkowania i automatyczne wydania na kolejne okresy

3 |Ewidencja wydanego wyposazenia oraz druk dokumentu wydania (RW)

Okresowe zestawienie pracownikow z terminami wydania przystugujacego
wyposazenia

5 |Zbiorcze zestawienie wydanego wyposazenia

6 |Przyjecia do magazynu wyposazenia i kontrola stanu podczas wydawania

Prowadzenie magazynu z podziatem na szczegdtowe cechy wyposazenia (np. rozmiar

i kolor odziezy)

8 Automatyczne wydania wymaganego wyposazenia z uwzglednieniem indywidualnych
cech pracowniczych (np. rozmiar odziezy)

9 Zestawienie wymaganego wyposazenia z uwzglednieniem indywidualnych cech

pracownikéw

10 |Zestawienie obrotdw i stanéw magazynowych w zadanych okresach

Szkolenia

1 |Rodzaje szkolefh wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy

2 |Plan i szczegdtowa ewidencja przeprowadzonych w jednostce szkolen

3 |Kartoteka zaliczonych przez pracownika szkolen

4 | Kontrola terminu prac koficowych i mozliwos¢ oceny zadan zaliczeniowych

5 | Autokontrola wymaganych szkolen jednorazowych i okresowych

6 |Ocena rozwoju poprzez ewidencjonowanie wspotczynnikéw realizacji zadan

Ewidencja zdarzen dotyczacych pracownikow

Definiowalne rodzaje zdarzen dla poszczegdinych grup pracownikéw (np. rozliczenie
zadan okresowych, rozmowy motywacyjne)

2 |Rejestracja zdarzen z mozliwoscig wprowadzenia terminu kolejnego zdarzenia

3 | Wydruk ewidencji zdarzen zapisanych przy pracownikach

Zestawienia zblizajgcych sie termindw zdarzen okresowych (np. okresowe rozliczenie
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zadan, planowane rozmowy motywacyjne)

ROZLICZANIE CZASU PRACY

Nominalny czas pracy

1 |Rozplanowanie dni i godzin pracy indywidualnie lub zbiorczo dla grup pracownikéw

2 | Automatyczne lub reczne rozplanowanie pracy w niepelinym wymiarze

3 | Konfigurowalny dobowy wymiar czasu pracy (np. 7h dla niepetnosprawnych)

4 | Okres rozliczeniowy dla grup pracownikow

Miesieczna i roczna karta pracy

1 | Automatyczne wypetnianie karty pracy na podstawie nominalnego czasu pracy

2 | Wydruk ewidencji czasu pracy zgodny z obowiazujgcymi przepisami

Wyliczanie godzin nadliczbowych (50% i 100%) w rozliczeniach dziennych i
miesiecznych

4 |Konfiguracja dodatkowych rodzajow godzin (np. nocne, szkodliwe, postojowe)

= Tw o T OV R,

6 |Dodatkowe notatki w poszczegdinych dniach pracy i nieobecnosci

7 | Indywidualna akceptacja wypetnionych kart pracy do dalszych naliczen

8 | Zbiorcze zamykanie poszczegdlnych ewidencji zwigzanych z rozliczeniem czasu pracy

9 | Zbiorcze zestawienia ewidencji czasu pracy

10 |Mozliwos¢ wspotpracy z systemami Rejestracji Czasu Pracy

11 | Mozliwos¢ wspdtpracy z systemami rozliczer czasu pracy kierowcéw (Tacho)

Biezgca kontrola norm czasu pracy w ustalonym okresie rozliczeniowym (normy

- dobowe, tygodniowe, przepracowane niedziele i $wieta, nadgodziny)

13 | Zbiorcze zestawienie kontrolne przekroczonych norm czasu pracy

14 | Kontrola godzin do odpracowania lub do odbioru przez pracownika

15 |Automatyczne rozliczenie godzin nadpracowanych na koniec okresu rozliczeniowego

16 |Zbiorcze zestawienie godzin nadpracowanych, odebranych i rozliczonych
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17

Druki pustych list obecnosci do podpisu przez pracownikéw

Wewnetrzny system RCP

1 | Godzinowe harmonogramy rozpoczecia i zakonczenia pracy (np. zmiana I, II, III)

2 | Modut dynamicznego planowania obsady stanowisk pracy (np. dozorcy)

3 Automatyczne rozplanowanie wg réznych systemow pracy (12-godzinny, 12 na 24, 3-
Zmianowy, 3-zmianowy ciagty)

4 | Mozliwos¢ wprowadzania godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz przerw w pracy

5 Zaawansowana interpretacja zdarzen we/wy na podstawie ustalonego harmonogramu
pracy

6 |Automatyczne obliczanie godzin nadliczbowych i godzin nocnych

7 | Bezposredni import zdarzen z czytnikéw RCP

8 Zestawienie ewidencji czasu pracy z wyszczegdlnieniem niezgodnosci z
harmonogramem (np. spdznienia, wczesniejsze wyjscia, nieobecnosci)

9 | Mozliwos¢ rejestracji wejsc¢ i wyj$¢ przez internet lub intranet

Delegacje krajowe i zagraniczne

1 |Ewidencja samochoddw stuzbowych

2 |Biblioteka tras z odlegtosciami i przyblizonymi czasami przejazdéw

3 |Kursy walut krajow docelowych i tranzytowych, pobieranie kurséw ze strony NBP
4 | Szczegbtowe rozliczanie kosztéw podrdzy krajowych i zagranicznych

5 | Druki polecenia wyjazdu stuzbowego i rozliczenia delegacji

6 |Zbiorcze zestawienie delegacji

Karta urlopowa

Ewidencja urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, opieki nad dzieckiem,

1 szkoleniowego, dodatkowego
2 | Kontrola limitéw urlopu wypoczynkowego, opieki nad dzieckiem i urlopu dodatkowego
3 |Automatyczne obliczanie limitu urlopu wypoczynkowego zgodnie z Kodeksem Pracy
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Uwzglednia zmiany wymiaru czasu pracy (etatu) oraz zmiany dobowego wymiaru

% czasu pracy (niepetnosprawni)

5 | Oddzielne zasady naliczania limitu dla nauczycieli i pracownikow tymczasowych
6 | Wyjasnienie wysoko$ci nadanego limitu urlopu

7 | Plan urlopéw dla grup pracownikéw

8 | Wnioski urlopowe przez intranet lub internet

9 |Informacja o zatwierdzeniu urlopu pocztg elektroniczng

10 |Zestawienie urlopdw wykorzystanych i pozostatych do wykorzystania

Karta zasitkowa

Obejmuje wszystkie rodzaje wynagrodzen i zasitkéw chorobowych, swiadczen

) rehabilitacyjnych, zasitkow opiekuficzych i macierzynskich

2 | Kontrola 33 dni wynagrodzenia chorobowego w danym roku

3 |Kontrola 182 dni wyptat ciggtego chorobowego

4 Automatyczne naliczanie kwoty wynagrodzenia/zasitku wynikajgce z podstaw
chorobowego z 12 miesiecy

5 |Przy naliczaniu uwzgledniane premie kwartalne i roczne

6 Wyjasnienie sposobu obliczenia podstaw chorobowego (m.in. uzupetnienia do
petnego miesigca i odbruttowienia)

7 | Przyréwnywanie do najnizszej krajowej z uwzglednieniem wymiaru etatu

8 Mozliwos¢ tworzenia korekt do poprzednich wpiséw umozliwiajace zmiane rodzaju
zasitku lub ponowne przeliczenie podstawy

9 | Wydruk karty zasitkowej, asygnaty zasitkowej i ZUS Z-3

10 | Zestawienia kart zasitkowych z podziatem na poszczegdlne rodzaje chorobowego

Nieobecnosci

1 |Ewidencja nieobecnosci ptatnych i nieptatnych

2 | Urlop bezptatny, urlop wychowawczy i stuzba wojskowa

3 |Zbiorcze zestawienie wprowadzonych nieobecnosci
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Ewidencja kosztow

Biblioteka zlecen, czyli kontraktow lub projektow realizowanych przez jednostke (np.
budowy w jednostce budowlanej)

Ewidencja kosztow rozdzielajaca prace pracownika wykonane w ramach
poszczegolnych dziatéw i zlecen

3 | Mozliwos¢ rozliczania zlecer wg godzin pracy, procentowo lub kwotowo

Niezalezne rozbicie poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen (np. ptaca godzinowa w
koszty 2 buddw, ale premia tylko na jednej budowie)

Mozliwos¢ szczegdtowego okreslenia kosztéw bezposrednio podczas wypetniania karty
pracy

NALICZANIE WYNAGRODZEN

Ewidencja list plac

Mozliwos¢ tworzenia wielu list w miesigcu, zardwno list podstawowych jak i
dodatkowych

2 | Roczna lub miesieczna numeracja list ptac w obrebie utworzonych rejestrow

3 |Konfigurowalny uktad numeru oddzielnie dla kazdego rejestru

4 |Biblioteka rodzajow list stuzaca do grupowania list ptac

5 |Kontrola wprowadzania pracownikéw na wiasciwe listy ptac

6 |Indywidualne lub grupowe naliczanie wynagrodzen

Miesieczne obliczanie sktadek ZUS pozwalajace unikna¢ groszowych réznic na
raporcie do ZUS
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Rozbudowane wyjasnienia wyliczen kluczowych sktadnikéw (m.in. urlop, chorobowe,
ekwiwalent za urlop, sktadki ZUS, podatek)

Automatyczne naliczanie wynagrodzen w przypadku zmiany wysokosci angazu
(podwyzki) lub rodzaju angazu (np. krajowy na eksportowy) w trakcie miesigca

10

Zamykanie list ptac zabezpieczajace przed modyfikacjami po wyptacie

i1

Grupowe zamykanie list ptac

I

Mozliwos$¢ automatycznego naliczania list koryguijacych

13

Naliczanie trzynastek i wyréwnan, szczegdlnie przydatne w szkotach i jednostkach
budzetowych

14

Aktualizacja parametrow naliczania (sktadki ZUS, koszty i podatek, ryczatty i
wynagrodzenia, podstawa ZUS dla wtascicieli) przez internet

Wydruki list i paskéw

1 |Czytelne wydruki list ptac w réznych formach

2 | Przejrzyscie zaprojektowane druki paskow dla pracownikow

3 | Mozliwos¢ wiasnego wyboru sktadnikéw drukowanych na liscie ptac i paskach

4 Opcjonalna optymalizacja wydrukéw pod katem oszczednosci tonera lub tuszu w
drukarce

5 | Paski rozszerzone zawierajgce informacje z raportu ZUS RMUA

6 |Mozliwos¢ rozsytania paskow pocztg elektroniczng

Rodzaje wynagrodzen

1 Wstepnie przygotowane standardowe systemy naliczania wynagrodzen dla: szkoty i
jednostki budzetowej
Obok list podstawowych przygotowane definicje list dodatkowych: zasitki ZUS, premie
i nagrody, ekwiwalenty za urlop, inne wynagrodzenia i dochody, premie kwartalne i

2 |roczne, nagroda jubileuszowa, Swiadczenia urlopowe, fundusz socjalny, ryczatt
samochodowy, dodatki nieopodatkowane, umowy zlecenia i o dzieto, organy
stanowigce

3 Rozliczanie dochodéw zryczattowanych typu dywidendy, $wiadczenia bytym

pracownikom, odsetki od pozyczek, dochody cudzoziemcéw i inne
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4 |Rozliczanie innych dochoddéw typu akcje, stypendia, diety radnych

5 |Rozliczanie uméw cywilnoprawnych

6 | Naliczanie i ewidencja uméw zlecenia i uméw o dzieto

- Mozliwos¢ zawierania uméw zaréwno z wiasnymi pracownikami jak i z osobami
obcymi

8 |Numeracja umow w obrebie rejestrow

9 | Aneksy do umow zlecenia

10 |Biblioteka tresci umow

11 |Podpowiedz kwoty brutto po podaniu oczekiwanego wynagrodzenia netto

12 | Mozliwos¢ wynagradzania wedtug kwoty lub wedtug stawki (np. za godzine)

13 |Uwzglednia 50% koszty przy prawach autorskich

14 |Przejrzysty sposdb ustalania i rozliczania sktadek ZUS

15 |Mozliwos¢ zaptaty w ratach

16 |Wybdr ptatnosci na jeden z dwdch rachunkéw lub gotdwka

17

Wydruk umowy zlecenia i umowy o dzieto z mozliwoscig zmian standardowych
wzoréw

18 | Wydruk rachunku do umowy wystawianego przez pracownika

19

Ewidencja umow organdw stanowigcych i naliczanie wynagrodzen z innych tytutow
(np. wynagrodzenia rady nadzorczej)

20 | Mozliwosc rozliczania cudzoziemcdw wraz z deklaracjg IFT-1 lub IFT-1R

Polecenia przelewéw bankowych

1

Ewidencja standardowych polecen przelewdw oraz przelewéw do ZUS i do US

2 | Obstuga wielu rachunkéw jednostkowych

3 | Generowanie przelewow z wynagrodzen na podstawie list ptac

Przygotowanie przelewéw na inne jednostki na podstawie potracen pracownikéw (np.
ubezpieczenia grupowe, skfadki cztonkowskie, zajecia komornicze)
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5 |Automatyczne przelewy podatku dochodowego i zryczattowanego

6 Przelewy do ZUS z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz FP i
FGSP

5 Mozliwos$¢ samodzielnego przygotowania dowolnego przelewu z wykorzystaniem
biblioteki odbiorcow

8 |Grupowanie przelewdw w paczkach z dnia

9 Wydruk polecenia przelewu na czystych kartkach lub nadruk tresci na gotowych
formularzach réznego typu

10 | Wydruk zbiorczych przelewéw réznego typu

11 |Eksport przelewéw do dowolnego systemu bankowego

RAPORTY I ZESTAWIENIA
Rozliczanie wynagrodzen

1 Standardowe zbiordwki list ptac wraz z zestawieniem przychodéw (podatek),
nominatoéw (do wyptaty w kasie) i catkowitych kosztéw wynagrodzen

5 Mozliwos¢ przygotowania wiasnych zestawien zbiorczych zgodnie z whasnymi
wymagdaniami

3 Miesieczne zestawienia zaliczki na podatek dochodowy i zryczattowany wraz z
przygotowaniem przelewéw do urzedu skarbowego

4 |Roczne deklaracje PIT-4R i PIT-8AR

5 Mozliwo$¢ elektronicznego podpisania i wysytki przez internet rocznych rozliczen

jednostki w postaci e-Deklaracji

6 |Zestawienie ZUS zawierajace w zwartej formie wszystkie dane do raportéw ZUS

. Wspdtpraca z programem Platnik ZUS poprzez bezposrednie wywotanie programu
wraz z zaimportowanymi raportami DRA, RCA, RZA, RSA

8 |Oddzielne raporty ZUS dla witascicieli (DRA, RSA) uwzgledniajace okresy chorobowego

9 Mozliwos¢ ujecia whascicieli, wspdlnikdw i osob wspdtpracujacych na raportach z
pracownikami

10 |Roczna informacja ZUS IWA
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11 | Zestawienie do NFZ o obnizonych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne

12 | Wspdipraca z programem do elektronicznej wymiany danych z NFZ

Zestawienie do PFRON dotyczace refundacji sktadek ZUS i dofinansowania

2 wynagrodzen dla ZPChr i innych jednostek, zatrudniajacych osoby niepetnosprawne

Wspditpraca z systemem SOD PFRON poprzez automatyczne przesytanie danych do

is formularzy WnD, INF D-P, WnU, INF U-P

Szczegdtowe zestawienia dla GUS pozwalajace na rzetelne wypetnienie formularzy

= DG-1, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06 i Z-12

Koszty wynagrodzen

1 |Zestawienie kosztdw wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw

2 |Rozliczenie kosztéw wynagrodzen z podziatem na dziaty i zlecenia

Szczegdtowe zestawienie kosztow pracy poszczegdinych pracownikéw

s wyszczegdlniajace kazdy sktadnik wynagrodzenia w rozbiciu na przypisane zlecenia
4 W przypadku Agencji Pracy Tymczasowej mozliwos¢ generowania faktur
obcigzajacych kosztami pracy (wraz z marza) poszczegolnych klientow
Dekrety ksiegowe

1 |Dekretacja list ptac z uwzglednieniem kosztéw rodzajowych (konta grupy 4)

Szczegdtowa dekretacja kosztdw wynagrodzen z podziatem na MPK i centra zyskéw w
ramach kosztéw rodzajowych

3 |Szczegdtowa dekretacja kosztow wedtug miejsca powstawania na konta grupy 5

4 | Eksport dekretdw ksiegowych do popularnych systeméw finansowo-ksiegowych

Analiza ptac

1 |Plan i wykorzystanie funduszu zaangazowania $rodkdw w poszczegdlnych dziatach

2 | Zestawienie planu i zatrudnienia na stanowiskach z wyszczegdlnieniem wakatow

Zestawienie zabezpieczenia budzetu na wynagrodzenia, czyli planowane miesieczne
koszty zakfadu obliczone na podstawie angazy

Zestawienia kadrowe

1 | Zestawienia zbiorcze danych wprowadzanych we wszystkich ewidencjach
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5 Zestawienia zblizajacych sie terminéw badan okresowych, kurséw BHP, orzeczer o
stopniu niepetnosprawnosci i umdw o prace na czas okreslony

3 Zestawienia uptywajacych okresdw: stazu pracy, nagrody jubileuszowej i lat do urlopu
z podaniem konkretnej daty

4 |Informacja o stanie zatrudnienia z wyszczegdlnieniem oséb przyjetych i zwolnionych

5 Miesieczna i roczna informacja o zatrudnieniu z wyliczeniem wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych

6 Mozliwo$¢ przygotowania wiasnych dokumentéw potrzebnych w danej jednostce, np.
karta obiegowa, protokot przekazania, wszelkie oswiadczenia i zobowigzania

Zestawienia wedtug réznych kryteriow

1 |Wstepnie przygotowana duza ilo$¢ przydatnych zestawien

2 | Konfiguracja wtasnych zestawien zawierajgcych wprowadzone informacje kadrowe

3 Konfiguracja wtasnych zestawien zawierajacych jednoczesnie informacje kadrowe i
ptacowe

4 Mozliwos¢ zadania dowolnych kryteridw wyboru wzgledem zawartoéci wybranych
sktadnikow

5 Rézne podziaty i grupowanie pozycji zestawienia, réwniez wg zawartosci wybranego
pola

6 Eksport zestawien do pliku w formacie akceptowanym przez inne zewnetrzne systemy
i mozliwos¢ dalszej obrébki np. w programach Access czy Excel

Modut raportéw bazodanowych

1 |Wewnetrzny generator raportéw na podstawie zapytan jezyka bazodanowego

5 Mozliwos¢ wykonania praktycznie dowolnego zestawienia z danych wprowadzonych w
systemie

3 | Wstepnie przygotowane funkcje w bazie utatwiajgce budowanie raportéw

4 Pobieranie z internetu definicji przyktadowych raportéw oraz raportow
wykorzystywanych przez innych

5 |Mozliwos¢ podiaczenia zewnetrznego generatora raportow bazodanowych

6 Wybdr zawartosci dowolnych pdl tekstowych na podstawie wtasnych zapytan jezyka
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Wydruki
1 Mozliwos¢ przesytania wszelkich wydrukéw poczty elektroniczng w formie zatacznika

w standardzie HTML lub PDF

3 | Moziwoiit e e R R e

Obok wydrukéw rozbudowanych graficznie (stopnie szarosci, kolory) dostepne
3 | roéwniez wydruki zoptymalizowane pod katem oszczednosci tonera lub tuszu w
drukarce

Automatyczny przeglad przygotowanego dokumentu z mozliwoscig edycji
bezposrednio przed wydrukiem

5 | Dziennik wydrukdw ewidencjonujacy przygotowane raporty i zestawienia

ROZLICZENIA KONCOWE

Zakonczenie umowy

Podpowiedz trybu i podstawy prawnej z biblioteki dostepnych sposobdw ustania
stosunku pracy

2 | Druki porozumienia stron oraz rozwigzania umowy za i bez wypowiedzenia

Estetyczny druk $wiadectwa pracy uwzgledniajacy wszystkie niezbedne informacje,
m.in. wykorzystany urlop wypoczynkowy i wyptacony ekwiwalent za urlop,

) wykorzystane inne nieobecnosci i okresy niesktadkowe, potracenia komornicze,
informacje uzupetniajgce
4 Wspotpraca z programem Platnik ZUS przy wypetnianiu druku wyrejestrowania z

ubezpieczen (ZWUA)

Kartoteki dochodow i wynagrodzen

1 |Kartoteki dochodowe zgodne z obowigzujgcymi wzorami

2 | Mozliwos¢ wgladu w kartoteki juz bezposrednio po naliczaniu

Mozliwos¢ ustalenia sktadnikéw drukowanych na oddzielnych kartotekach
wynagrodzen

4 | Roczne rozliczenia dochoddw pracownikéw PIT-11 i PIT-40

Formularze rozliczen innych dochodéw (PIT-8C, PIT-8S, PIT-R) oraz rozliczenia

Projekt ,MOJE@GIZYCKO - Elektroniczna Platforma Ustugowo - Innowacyjna (ePUI)”
Wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury dla osi Priorytetowej 7 Infrastruktura spoteczeristwa informacyjnego,
Dziatanie 7.2. Promocja i utatwienie dostgpu do ustug teleinformatycznych
Poddziatanie 7.2.1 Ustugi i aplikacje dla obywateli

27




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

PROGRAM REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

cudzoziemcéw (IFT-1, IFT-1R)

Mozliwos¢ elektronicznego podpisania i wysytki przez internet rocznych rozliczen

6 pracownikdw w postaci e-Deklaracji

- Prosty sposob przygotowania seryjnych wydrukow kartotek i deklaracji PIT bez
ucigzliwego przektadania kartek w drukarce

8 Mozliwosc¢ seryjnego podpisywania i wysytki jednoczesnie wszystkich przygotowanych

e-Deklaracji

Inne druki dla pracownikéw

1 |Zaswiadczenie o zatrudnieniu z réznymi informacjami dodatkowymi

2 | Uniwersalne zaswiadczenie o zarobkach

Indywidualne lub seryjne druki informacji, zawierajacych dane z formularza ZUS
RMUA

4 |Formularz ZUS Rp-7 dla pracownikéw przechodzacych na emeryture

5 | Dziennik wydrukéw ewidencjonujacy wykonane dokumenty dla pracownika

6 |Dostosowanie standardowych wzoréw dokumentéw do wtasnych potrzeb

Mozliwos$¢ przygotowania wiasnych dokumentow potrzebnych w danej jednostce, np.
karta obiegowa, protokdt przekazania, wszelkie oéwiadczenia i zobowigzania

rmistrza
tojanski

.UP iskie]
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