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["\ Na podstawie art& ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
< wrodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zesp6l kontrolujacy Wydzialu Polityki
Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzil w dniach
26-28 lutego 2014 r. kontrolg realizacji zadan wiasnych z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Miescie Gizycko.
Kontrola objeto okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakoficzenia kontroli tj.
do 28 lutego 2014 .
W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym przez
Panig Burmistrz, bez wniesienia zastrzezen, w dniu 20 marca 2014 r., realizacja zadan ustawowych
w Miescie Gizycku z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zostata oceniona pozytywme
z nieprawidiowosciami i uchybieniem.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Przekazanie, przez przedstawiciela Policji, formularza ,,Niebieska Karta — A” Przewodniczacemu
Zespolu  Interdyscyplinarnego w czasie dluzszym niz 7 dni, co stanowi naruszenie ‘Przepisu
§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrtéw z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz.
1245).
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci: .
Nie przekazanie do przewodniczacego zespotu wypelmonego formularza ,.Niebieska Karta —
A” w terminie, skutkuje niepodjgciem niezwlocznych dziata, co z kolei moze spowodowaé
wystapienie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia os6b dotknietych przemoca w rodzinie
Osobq odpowiedzialng za powstalq nieprawidiowos¢ byla osoba wszezynajqca procedure.

2. Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — A” przez Przewodniczacego Zespoht
Interdyscyplinarnego czlonkom Zespohi lub grupy roboczej w czasie dhuzszym niz 3 dni,
co stanowi naruszenie przepisu § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia. '

Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:

Nie przekazanie przez przewodniczacego zespolu czlonkom zespolu Iub grupy roboczej
wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” w terminie, skutkuje niepodjgciem
niezwlocznych dzialan, co z kolei moze spowodowaé wystapienie sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia osob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosé byl Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
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3. Nie podjecie, po wplynieciu formularzy ,Niebieska Karta — A” do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, dziatan okres§lonych w § 16 ust. 3 i § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia, tj.
zaproszenia na spotkanie Zespotu lub grupy roboczej osoby co do ktorej istniato podejrzenie,
ze do$wiadeza przemocy w rodzinie oraz wezwania na spotkanie Zespohu lub grupy roboczej
osoby co do ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

Nie podjecie ww. dziatan moze skutkowaé wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie.

Osobaq odpowiedzialng za ww. nieprawidiowosé byt Przewodniczqcy Zespotu Interdyscypl inarnego.

4. Brak wypemionych formularzy ,Niebieskie Karty-C”, co stanowi niedotrzymanie przepisu
§ 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia

Skutki ujawnionej nieprawidfowosci:
Nie wypelnienie, w toku procedury, formularza ,,Nxebleska Karta-C” moze skutkowaé
niezaplanowaniem dzialai pomocowych wobec osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy w rodzinie, a co za tym idzie nieobjgcie jej wsparciem i ochrong przed
dalszym krzywdzeniem.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowosc¢ byt Przewodniczqcy Zespolu Interdyscyplinarnego.

5. Brak wypelnionych formularzy ,Niebieska Karta-D”, co stanowi niedopelnienie przepisu
§ 8 ust. 6 rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidiowosci:
Nie wypelnienie, w toku procedury, formularza ,Niebieska Karta-D” moze skutkowaé
niepodjeciem dziatan, w celu powstrzymania od zachowan przemocowych osoby co do ktérej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

Osobq odpowzedzzalnq za ww. nieprawidlowos¢ byt Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplmamego

6. Brak udokumentowania sktadu grup roboczych, w zwiazku z tym brak mozliwosci stwierdzenia,
czy wszyscy czlonkowie grup roboczych, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy, zlozyli oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci i czy sklad grup roboczych byt zgodny z zapisem art. 9a ust. 11 ustawy.
Skutki ujawnionej nieprawidtowosci:
- nic zloZzenie os$wiadcze o zachowaniu poufno$ci moglo skutkowaé naruszeniem débr
osobistych 0séb dotknietych przemoca w rodzinie 1 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
- brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotéw, ktore ze wzgledu
_ na indywidualng sytuacje rodziny objgtej procedura, powinny realizowa¢ zaplanowane zadania,
moze skutkowaé zmniejszeniem lub brakiem -efektywnosci dziatan pomocowych
realizowanych w toku procedury.
Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidiowos¢ byt Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Brak udokumentowania faktu wypelnienia, zgodnie z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia, tj.
na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, formularzy ,Niebieska Karta-
C” co stanowilo niedopelnienie obowigzku wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Skutki ujawnionej nieprawidiowosci:



- brak mozliwosci stwierdzenia, czy wypelnienie formularzy ,,Niebieska Karta - C” odbylo

si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- ww. nieprawidlowos¢ moze skutkowaé nieprawidlowg realizacja procedury ~Niebieskie

Karty™.

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidiowos¢ byt Przewodniczqcy Zespolu Interaﬁz

scyplinarnego.

8. Brak w indywidualnym planie pomocy zaplanowanych dzialan dla wszystklch czionkow grupy

roboczej, co stanowi naruszenie przepisu § 16 ust. 2 rozporzadzenia.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

- Nie zaplanowanie zadan dla wszystkich czlonkéw grupy roboczej moze skutkowaé

zmniejszeniem lub brakiem efektywnosci dziatan pomocowych realizow:
procedury. '

Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byt Przewodniczqcy Zespolu Interafy

9. Podjecie przez grupg robocza dzialan ze zbedna zwloka.

|
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Skutki ujawnionej nieprawidlowosci: }

Nie podjgcie niezwlocznych dziatan moze skutkowaé wystapieniem sytuacji zag:

lub Zycia 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie.

Osobg odpowwdzzalnq za ww. nieprawidiowosé byt Przewodniczacy Zespolu Interdy

ych w toku

scyplinarnego.

rozenia zdrowia

scyplinarnego.

10. Brak udokumentowania, przez cztonkéw grup roboczych, realizacji zaplanowanych w ramach

procedury dzialan, co stanowilo niedopeinienie obowiazku wskazanego w art.,
ww. ustawy oraz w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki yjawnionej nieprawidlowosci:

- brak mozliwodci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury ¢

zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnoséci podejmowanych dziatan.

Osobami odpowiedzialnymi za powstalq nieprawidlowos¢ byli przedstawiciele Pol tcfi.

11. Zakonczenie procedur ,,Niebieskie Karty” pomimo braku udokumentowania

. czlonkéw grupy roboczej. :
Skutki ujawnionej nieprawidfowosci: _

Brak udokumentowania realizacji zadan czlonkéw grupy roboczej

moze

9b ust. 3 pkt 3

rialania zostaty

calizacji dziafan

skutkowaé

przedwczesnym zamknigciem procedury, co z Kolei moze spowodowaé wystapleme sytuacji

zagrozenia zdrowia lub zycia oséb dotknigtych przemoca w rodzinie.
Osobq  odpowiedzialnqg za ww. nieprawidlowosé  byla
Interdyscyplinarnego.

Przewodnia

12. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” w oparciu o oswiadczenie osob
istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie.
Skutki ujawnionej nieprawidlowosci:

zqca  Zespolu

Yy, co do ktdrej

Zakonczenie procedury z powod6éw innych niz przestanki wskazane § 18 ust. 1 pkt 1 lub 2 ww.

rozporzadzenia moze skutkowaé wystapieniem sytuacji zagrozenia zdrowia
dotkni¢tych przemoca w rodzinie

Tub zycia 0sob




Osobq odpowiedzialng za ww. nieprawidiowosé byt Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace uchybienie:

1. W Regulaminie Olgamzacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gizycku,
obowigzujacym w okres1e objetym kontrola, nie wskazano ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, brak bylo takze zapisow stanowiacych o realizacji przez Osrodek zadan gminy
z zakresu przeclwdmalama przemocy w rodzinie.

Skutki ujawnionego uchybienia:
Brak zapiséw w dokumentach organizacyjnych jednostki stanowigcych o realizacji
przedmiotowego zadania, powoduje brak formalnej odpowiedzialnosci za realizowanie zadania.

Osobq odpowiedzialng za ww. uchybienie byl kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.)
w zwigzku z art, 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.), wnoszg o podjecie stosownych dzialtan majqcych
na celu ich wyelnmnowame poprzez reahzac_]q nast¢pujacych zalecen:

1. Podjaé¢ dziatania w celu przestrzegania, przez przedstaw101e11 podmiotéw uprawmonych
do wypeliania formularzy »Niebieska Karta - A”, terminowosci przekazywamaww formularzy
przewodniczacemu |zespolu interdyscyplinarnego zgodnie =z przepisem § 7 ust. 1
ww, rozporzadzenia. - '

2. Przekazywac formu‘larz ~Niebieska Karta-A” czlonkom Zespolu Interdyscyplinamego iub
czlonkom grup rochzych niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 3 dni wskazanym
wg8ust 1 WW. rozporzadzenia.

3. Podejmowaé, bez zbednej zwloki, dzialania wskazane w § 16 ust. 3 i § 17 ust. 1
WW. rozporzqdzema,‘t_] zapraszaé na spotkanie Zespohu lub grupy roboczej osobg co do kiérej

istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie oraz wzywaé na spotkanie Zespotu lub

grupy roboczej osobq‘ co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie.

4. Wypelniaé¢, w toku 1"ealizacji procedury, formularz ,,Niebieska Karta-C”, zgodnie z zapisami

§ 8 ust. 2 ww. rozpoqudzenia.

5. Wypelniaé, w toku {eallzacp procedury, formularz ,Niebieska Karta-D”, zgodme Z zaplsam1

§ 8 ust. 6 ww. rozporzqdzema

6. Dokumentowac skladi grup roboczych w kazdym przypadku ich powolania.
S
7. Dokumentowa¢ fakt {wvypehﬁania, zgodnie z zapisami § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia, formularzy
. Niebieska Karta-C”.
|



8. Planowa¢ dziatania w indywidualnym planie pomocy dla wszystkich cztonkdéw grupy robocze'!,

zgodnie z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia. |
l
9, Podejmowacé dzialania w toku realizacji procedury bez zbednej zwloki. '

{

10. Dokumentowaé, zgodnie z art. 9d ust. 3 pkt 3 ww. ustawy 1 § 10 ust. 1 ww. rOZporzatdzemzL
wszystkie dziatania realizowane w toku procedury.

11 Koniczyé procedurg ,Niebieskie Karty” po udokumentowaniu, zgodnie z § 10 wvs}

" rozporzadzenia, faktu zrealizowania wszystkich dzialan zaplanowanych dla czlonkow grupy

roboczej, |

|

12. Konficzy¢ procedure ,.Niebieskie Karty” wylacznie w oparciu o przestanki zawarte w § 18 ust

1 pkt 1 lub 2 ww. rozporzadzenia. ;

13. Podjac dziatania w celu uzupelniénia zapisow w Regulamm1e Organizacyjnym Mle]skleg[

Osrodka Pomocy Spolecznej dotyczacych realizacji zadan gminy z zakresu przec1wdzmlan1a
przemocy w rodzinie. 1

i
Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w ZWia_Zk:Ll
z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w terminie
7 dni-od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszema na
pis$mie umotywowanych zastrzezeii w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.
Jednoczes$nie prosze o powiadomienie o sposobie realizacji zalecenn w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniej szcgo wystapienia pokontrolnego. |
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