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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Zarzadzenie Nr 49}/ 20/’ ¢

Burmistrza Miasta Gizycka

zdnia .20.03.2012 .

) w sprawie wdroZenia systemu oceny jakosci pracy Urzedu Miejskiego w Gizycku

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.}

W celu podniesienia jakosci dzialania Urzedu Miejskiego w GiZycku poprzez
wdrozenie oceny jakosci pracy - metoda PRI (Metoda Planowania Rozwoju
Instytucjonalnego) zarzadzam, co nastepuje:

$§1. Metoda PRI ma pozwoli¢ kierownictwu i pracownikom Urzedu Miejskiego w Gizycku
dokonanie samooceny poziomu rozwoju instytucjonalnego w wybranych 9 obszarach
zarzgdzania.

1. Zarzadzanie strategiczne i finansowe.

2. Organizacja i funkcjonowanie urzedu.

3. Zarzagdzanie kadrami.

4. Ushlugi publiczne, w tym komunalne.

5. Partycypacja spoleczna i stymulowanie rozwoju spotecznego.
" 6. Stymulowanie rozwoju gospodarczego.

7. Zarzadzanie projektami.

8. Wspélpraca miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

9. Etyka i zapobieganie zjawiskom Korupcji.

)

Elementami metody rozwoju instytucjonalnego sa:

A.Na poziomie analizy poziomu rozwoju instytucjonalnego:

— pigciostopniowe opisy stadiéw rozwoju instytucjonalnego dla kryteridw zarzadzania
wramach 9 obszaréw zarzadzania, ‘

— opisy standéw modelowych poziomu rozwoju instytucjonalnego dla kazdego kryterium
zarzadzania,

—  kwestionariusze diagnostyczne, korespondujgce z opisami stadidw rozwoju instytucjonalnego-

,shizace okresleniu poziomu rozwoju instytucjonalnego jednostki.
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B. Na poziomie projektowania usprawniei:
— plany rozwoju instytucjonalnego zawierajace =zestawy projektéw, ktérych realizacja umozliwi

podniesienie potencjalu instytucjonalnego urzedu

C. Na poziomie wdrazania usprawnien:
—narzgdzia wspierajgce rozwdj instytucjonalny

§2. Zobowiazuje Sekretarza Miasta do opracowania i1 wdrozenia instrukcji
przeprowadzania analizy instytucjonalnej Urzedu Miejskiego w Gizycku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jolanta Piotrowska

Burmis) izycka
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