Załącznik do uchwały nr IV/25/06

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia  29 grudnia 2006r.

REGULAMIN

określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowy sposób obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

Podstawa prawna:

1. Art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. nr 97 z 2006r. poz. 674). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokości minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r Nr 22,  poz. 181)

    ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Niniejszy regulamin zwany dalej Regulaminem stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz   za godziny doraźnych zastępstw.

§ 2

1. Ilekroć w regulaminie bez bliższego określenia mowa jest o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. nr 97 z 2006r. poz. 674), 

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5 oraz art.34 ust.1 i 2 ustawy,

3) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, gimnazjum – rozumie się przez         to Gminę Miejską Giżycko,

4) Burmistrzu Miasta – rozumie się przez to Burmistrza Miasta Giżycka,

5) szkole – należy przez to rozumieć zespół szkół, przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w §2 ust.1 pkt.5  Regulaminu,

7) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w §1, ust.1 Regulaminu,

8) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

9) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę,

10) tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz  ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy 

11)  stawce wynagrodzenia zasadniczego – należy przez to rozumieć minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego określoną zgodnie z rozporządzeniem lub ustaloną na podstawie art. 30 ust.10,10a i 10b ustawy. 

ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych   w art.33 ust.1 ustawy, §7 rozporządzenia i na warunkach §4 niniejszego Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następnego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek za okres niezdolności do pracy spowodowanej chorobą lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny z wyłączeniem dni w okresie stanu nieczynnego.

1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku,

w formach o jakich mowa w §18  niniejszego regulaminu określa:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta.       

2. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w §6 rozporządzenia oraz wysokości i na zasadach określonych w §6-10 Regulaminu.

§ 6

1. Nauczyciel może otrzymać dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkołach, dla których organem  prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko, co najmniej sześciu miesięcy, z zastrzeżeniem ust.2. 
2. Dodatek motywacyjny mogą otrzymać nauczyciele, którzy osiągają wyróżniające wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wykonują ze szczególnym zaangażowaniem statutowe zadania szkoły, przy czym ich osiągnięcia są potwierdzone wymiernymi rezultatami a w szczególności:
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz wynikami testów i egzaminów na poziomie minimum średniej krajowej, 

2) osiągnięcia w konkursach na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewódzkim, okręgowym i ogólnopolskim,

3) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych w ramach wolontariatu, 

4) organizowanie:

a) szkolnych i międzyszkolnych uroczystości dla dzieci i środowiska,

b) imprez i konkursów,

c) zawodów sportowych,

5) wdrażanie wysoko ocenianych przez nadzór pedagogiczny innowacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

6) szczególna inwencja w tworzeniu własnego warsztatu pracy (klasopracowni, biblioteki, itp.), wzbogacanie bazy szkoły o nowoczesne środki dydaktyczne i sprzęt, 

7) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, wyróżnianie się w stosowaniu różnorodnych form pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, 

8) przejawianie inicjatywy i działalność na rzecz lokalnego środowiska poprzez organizację i udział wraz z młodzieżą w uroczystościach patriotycznych oraz miejskich imprezach kulturalnych i sportowych, 

9) udział w organizacji letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży,

10) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

11) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

12) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

13) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

14) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych i powierzonych obowiązków,

15) aktywny udział w pracach stałych lub doraźnych zespołów nauczycielskich,

16) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

17) wzorowe prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

18) wzorowe pełnienie funkcji opiekuna stażu

19) aktywny udział w realizacji innych statutowych zadań  szkoły.

§ 7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza wymienio​nymi w §6 w ust.2 jest spełnianie następujących kryteriów: 

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakości i wyników pracy szkoły potwierdzanych wynikami: sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych oraz kontroli wynikających z zewnętrznego nadzoru pedagogicznego, 

2) osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali miasta, regionu, województwa i kraju,   

3) poszerzona oferta edukacyjna szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych,

4) dobra współpraca z organem prowadzącym, zaangażowanie w realizację zadań określonych przez samorząd i samodzielność w rozwiązywaniu problemów z zakresu obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły lub placówki, 

5) racjonalne gospodarowanie środkami budżetowymi i pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz ich właściwe wykorzystanie na cele szkoły,  

6) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,
7) bardzo dobra współpraca ze środowiskiem i organizacjami społecznymi,

8) szczególna dbałość o estetykę i majątek szkoły oraz wzbogacanie szkoły w nowoczesne środki dydaktyczne i sprzęt, odpowiednie wykonywanie bieżących remontów obiektów szkolnych,

9) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, zapewnienie dobrego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

10) prawidłowa realizacja polityki kadrowej, 

11) bardzo dobra organizacja pracy szkoły-dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

12) skuteczna realizacja szkolnego programu wychowawczego, dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających zagrożeniom społecznym,

13) doskonalenie umiejętności zarządzania i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach dokształcania i doskonalenia (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalące),

14) podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

15) współdziałanie z organami szkoły i organizacjami związkowymi, stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości uczniów, 

16) wysoka kultura i umiejętność układania prawidłowych stosunków interpersonalnych,

17) organizowanie i udział w krajowej i międzynarodowej wymianie młodzieży. 

§ 8

1. Procentowy wskaźnik zabezpieczenia środków na dodatki motywacyjne określa Rada Miejska w Giżycku w uchwale budżetowej na dany rok , przy czym łączna pula środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach nie może być niższa niż:

1) 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

2) 40% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych szkole środków w planie finansowym.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku, na okres nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika może osiągnąć maksymalnie 50%.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika może osiągnąć maksymalnie 50%.
§ 9

1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w §18 Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z kryteriami określonymi w §6 dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi zgodnie z kryteriami określonymi w §7 Burmistrz Miasta.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 i 19 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony,     po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

3. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.
4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom i dyrektorom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i ustawy przez okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) stażystom w okresie pierwszych sześciu miesięcy odbywania stażu.

ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 11 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom za sprawowanie funkcji: 

1) opiekuna stażu, 

2) doradcy metodycznego,

3) nauczyciela konsultanta,

4) wychowawcy klasy. 
3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala Burmistrz Miasta, w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu, uwzględniając:

1) wielkość szkoły (liczbę uczniów i oddziałów, zmianowość)

2) zatrudnienie – liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,

3) jej warunki lokalowe i organizacyjne, w tym:

a) ilość budynków i ich lokalizacja,

b) liczbę realizowanych etapów edukacyjnych,

c) liczbę klas integracyjnych i sportowych, 

d) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

e) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

f) wyniki pracy szkoły,

g) posiadane na ten cel środki finansowe.

4. Burmistrz Miasta może dokonać zmiany wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły w przypadku zmiany warunków, o których mowa w §11 ust.3. Zmiana dodatku funkcyjnego może nastąpić od 1 września lub 1 stycznia.
5. Wysokość dodatku funkcyjnego nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora oraz innym nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze przewidziane w statucie danej szkoły, ustala dyrektor szkoły w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu.

6. Dodatki, o których mowa w §11 ust.2 przyznaje dyrektor szkoły w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu, uwzględniając posiadane na ten cel środki.

7. Prawo do dodatków, o których mowa w §11 ust.1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego (funkcji), a jeżeli powierzenie stanowiska (funkcji) nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

9. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu zastępowania dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niż urlop wypoczynkowy.
10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze (funkcję) na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

11. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i osobie, której powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatków za wychowawstwo i pełnienia funkcji opiekuna stażu. 

12. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych  w art. 34 ustawy, §8 i §9 rozporządzenia i na warunkach określonych w §13, 14, 15 regulaminu.
§ 13

1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych oddziałach w przedszkolach i szkołach, 

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,
3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

4) zajęć dydaktycznych w języku obcym w szkołach z obcym językiem wykładowym,         z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, zajęć dydaktycznych w szkołach których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w klasach dwujęzycznych,

5) zajęć dydaktycznych w oddziałach przysposabiających do pracy.

  
§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że, przepis szczegółowy stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje               w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku gdy nauczyciel, któremu  powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go  wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 15

1. Za wszystkie czynności określone w §13 przysługuje dodatek w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jeżeli zajęcia, o których mowa w §13 prowadzone są jako godziny ponadwymiarowe nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę.

§ 16

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w §18, przyznaje:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych i wychowawczo – opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedną godzinę doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio ust.1 i ust.2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin zajęć dydaktycznych  lub wychowawczo – opiekuńczych przekracza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin tych zajęć z zastrzeżeniem ust. 8. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy z wyjątkiem: 

1) urlopu okolicznościowego określonego Kodeksem pracy, 

2) udziału w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego pod warunkiem skierowania przez dyrektora, 

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnej czynności wynikającej z jego funkcji związkowej.

6. Za godziny ponadwymiarowe faktycznie odbyte uważa się godziny ponadwymiarowe przypadające w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, zawody sportowe lub imprezy, 

3) rekolekcjami , 

4) chorobą dziecka nauczania indywidualnego, trwającej nie dłużej niż tydzień. 

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których  przypadają dni ustawowo wolne od pracy, dni usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień ustawowo wolny od pracy lub usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba tych godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. W przypadku zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.  

10. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego przysługuje wynagrodzenie ustalone zgodnie z §10 rozporządzenia.

11. Liczbę godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw, zrealizowanych w danym miesiącu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoły.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ VII

PRZEPISY KOŃCOWE

                                                               § 18

1. Określa się następujące formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatków, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 lit. a-d:

1) w dokumencie stwierdzającym nawiązanie stosunku pracy – jeżeli świadczenie przysługuje od dnia nawiązania stosunku pracy,

2) odrębnym dokumentem – jeżeli świadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokość,

3) w dokumencie zmieniającym wynagrodzenie zasadnicze – jeżeli wraz ze zmianą wynagrodzenia zasadniczego ulega również zmianie wysokość świadczenia.

      § 19

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych oraz wychowawczo – opiekuńczych dodatki, o których mowa w §1 ust.2 pkt 1 lit. a,b,d, przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

     § 20

Sposób podziału środków oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała. 

    § 21

Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

  § 22

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy oraz przepisy prawa pracy.

     § 23

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

1) z Zarządem Oddziału ZNP w Giżycku,

2) z Oddziałem Zarządu Regionu Warmińsko-Mazurskiego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” w Giżycku.
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Załącznik nr 1do Regulaminu
Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Pełniona funkcja
	Miesięczna wysokość dodatku - % stawki bazowej* 

	
	
	od
	do

	1
	Przedszkola


	
	

	
	a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,

c) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,

d) wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,
	15

9

9

5


	30

14

14

12

	2
	                      Szkoły


	
	

	
	a) dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów,

b) dyrektor szkoły liczącej od 11 – 20 oddziałów,

c) dyrektor szkoły liczącej od 21 – 30 oddziałów,

d) dyrektor szkoły liczącej ponad 30 oddziałów,

e) wicedyrektor,
	20

25

30

35

15


	35

40

50

60

30

	3
	Opiekun stażu


	3

	4
	Wychowawstwo


	3

	5
	Wychowawstwo w gimnazjum 
	5


*Za kwotę bazową przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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