Uchwała Nr XLIV/77/10
Rady Miejskiej w Giżycku 
z dnia 9 września 2010r.
 
w sprawie likwidacji  zakładów budżetowych w celu ich przekształcenia  w jednostki budżetowe.
 
Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze.zm.), art. 16  ust. 1,3,5 i 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 88 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 87 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241 ze zm.) Rada Miejska w  Giżycku uchwala, co następuje:
§1.1. Z dniem 31 grudnia  2010r. likwiduje się w celu przekształcenia w jednostki budżetowe następujące zakłady budżetowe:
Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziałem Integracyjnym w Giżycku, ul. Drzymały 9;
Przedszkole Miejskie Nr 4 w Giżycku, ul. Jagiełły 3.
2. Na likwidatorów wyznacza się dyrektorów przedszkoli miejskich wymienionych w ust. 1.
§2. Z dniem 1 stycznia 2011r. tworzy się jednostki budżetowe:
Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziałem Integracyjnym w Giżycku, ul. Drzymały 9,
Przedszkole Miejskie Nr 4 w Giżycku, ul. Jagiełły 3.
§3. Mienie likwidowanych zakładów budżetowych według stanu na dzień likwidacji przejmują jednostki budżetowe, o których mowa w §2.
§4.1. Należności i zobowiązania likwidowanych zakładów budżetowych według stanu na dzień likwidacji przejmują powstałe w ich miejsce jednostki budżetowe.
2. Środki pieniężne w kasie i na rachunku bieżącym zakładów budżetowych według stanu na dzień likwidacji podlegają wpłacie na rachunek podstawowy budżetu Gminy Miejskiej Giżycko do dnia 31 grudnia 2010r.
3. Bilans zamknięcia likwidowanych zakładów budżetowych jest bilansem otwarcia jednostek
budżetowych.
§5. Z dniem 1 stycznia 2011r. pracownicy zakładów budżetowych stają się pracownikami jednostek budżetowych zgodnie z art.231 Kodeksu Pracy.
§6. Jednostki  budżetowe, o których mowa w §2 prowadzą gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych.
§7. Jednostkom budżetowym wymienionym w §2 nadaje się statuty w brzmieniu ustalonym w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.
§8. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Giżycka.
§9. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 
Przewodniczący Rady 
/-/
dr Marian Lemecha
Załącznik nr 1 do uchwały nr XLIV/77/10 Rady Miejskiej w Giżycku z dnia 9 września 2010r.

Statuty:
Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 z Oddziałem Integracyjnym w Giżycku
Statut Przedszkola  Miejskiego  Nr  4  w Giżycku

               STATUT
 PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1
   Z ODDZIAŁEM INTEGRACYJNYM
      W GIŻYCKU
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z poźn. zm.) oraz rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z późn. zm.). 

§ 1
1. Przedszkole Miejskie Nr 1 z Oddziałem Integracyjnym w Giżycku jest placówką publiczną.

2. Organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie.

4. Siedziba przedszkola mieści się w Giżycku przy ul. Drzymały 9.

5. Przedszkole używa pieczęci prostokątnej o treści:

Przedszkole Miejskie Nr 1
z Oddziałem Integracyjnym
ul. Drzymały 9, tel. 428-33-97
11-500 Giżycko

§ 2

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej w arkuszu organizacji przedszkola.

2. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września, a kończy 31 sierpnia następnego roku.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę i nauczanie w godz. od 600 do 1700. Na wniosek rady rodziców i za zgodą organu prowadzącego placówkę dopuszcza się wprowadzenie zmian godzin pracy przedszkola.

4. Przy zmniejszonej frekwencji wychowanków, podczas wakacji i w okresie ferii zimowych, dopuszcza się ograniczenie liczby oddziałów w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 3
1. W przedszkolu mogą być prowadzone, za zgodą rodziców, zajęcia dodatkowe rytmiki, nauki tańca, kinezjologii edukacyjnej, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej i języka angielskiego. Organizacja zajęć dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placówki w porozumieniu z radą rodziców.  

2. Czas trwania zajęć dodatkowych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci.

§ 4
1. Wysokość i zasady ponoszenia opłat za pobyt dziecka w przedszkolu określa organ prowadzący.

2. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w ustalonych dniach do 15 – każdego miesiąca.
§ 5
1. Dzieciom przebywającym w przedszkolu powyżej pięciu godzin dziennie przedszkole zapewnia, na wniosek rodziców, możliwość korzystania z trzech posiłków dziennie: śniadania, drugiego śniadania i obiadu. 
2. Koszt wyżywienia, o którym mowa w ust. 1 pokrywają rodzice.

3. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową  pomnożoną  przez liczbę dni.

4. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor  przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby  orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną;

7) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

9) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 7
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola z uwzględnieniem następujących zasad:

1) do przyprowadzania i odbierania dziecka z sali zajęć zobowiązani są rodzice lub prawni opiekunowie, ewentualnie osoby pisemnie przez nich upoważnione; 

2) dzieci przez cały czas pobytu w przedszkolu są pod stałą opieką nauczyciela;

3) przy wyjściu dzieci poza teren przedszkola w obrębie tej samej miejscowości, opiekę nad dziećmi powierza się nauczycielowi i woźnej oddziałowej;

4) przy wyjeździe z dziećmi poza miasto, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub prawnego opiekuna, zapewnia się dzieciom opiekę nauczyciela, woźnej oddziałowej i rodziców (1 opiekun na 10 dzieci). Wycieczkę organizuje się zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym, powierzając każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału – 2 nauczycieli wychowawców w oddziałach pracujących 10 godzin dziennie. Powierzenie opieki wychowawczej w oddziale odbywa się z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo-dydaktycznej dokłada się starań, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola;

2) dopuszcza się możliwość wyboru nauczyciela prowadzącego dany oddział przez rodziców, w przypadku, gdy istnieją dwie równoległe grupy wiekowe.

4. Przedszkole w swoich działaniach przestrzega obowiązujących przepisów przeciwpożarowych i BHP, zapewniając wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu poprzez:

1) dostosowanie do wzrostu dzieci  wyposażenia i sprzętu przedszkolnego;

2) wyposażenie pomieszczeń dla dzieci, o odpowiedniej powierzchni użytkowej, we właściwe oświetlenie, wentylację oraz utrzymywanie odpowiedniej temperatury;

3) posiadanie odpowiednich urządzeń i wyposażenia przeciwpożarowego;

4) posiadanie urządzeń sanitarnych, które znajdują się w pełnej sprawności technicznej i są utrzymywane w czystości;

5) dostosowanie poręczy w klatkach schodowych do wzrostu dzieci;

6) posiadanie odpowiednich pomieszczeń do prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej:

a) biblioteka, 

b) pokój nauczycielski,

c) gabinety pomocy dydaktycznych,

d) sala gimnastyczna,

e) sześć przestronnych sal dostosowanych do potrzeb dzieci w zależności od wieku,

f) dwa dodatkowe pomieszczenia, przeznaczone na salę ekologiczną i salę do nauki języka angielskiego.

5. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których wzbroniony jest dostęp osób niezatrudnionych lub wychowanków są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone.

6. Teren ogrodu przedszkolnego wyposażony jest w sprzęt i urządzenia do prowadzenia zabaw na świeżym powietrzu.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) opiekę nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice lub prawni opiekunowie, bądź też osoby przez nich pisemnie upoważnione;

2) na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami podaje się informację dotyczącą zasad przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola;

3) nauczyciele oddziałów są zobowiązani do założenia teczek: „Osoby upoważnione do odbioru dziecka z przedszkola w grupie ...”;

4) nauczyciel przy odbiorze dziecka przez osobę upoważnioną zobowiązany jest sprawdzić jej tożsamość i porównać dane z informacją podaną w oświadczeniu przez rodziców o osobie odbierającej dziecko;

5) rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez nich upoważnione mają obowiązek przyprowadzenia dziecka do sali, w której przebywa nauczyciel odpowiadający za bezpieczeństwo dziecka z chwilą przekazania go pod jego opiekę;

6) za dziecko pozostawione przez rodziców lub prawnych opiekunów przed budynkiem przedszkola lub w szatni, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności;

7) nauczyciel nie ma prawa oddać dziecka osobie nieupoważnionej i nie przedstawionej przez rodziców nawet w przypadku, gdy dziecko zna tą osobę i wyraża chęć pójścia z nią do domu;

8) w sytuacjach budzących wątpliwość należy skontaktować się z rodzicami dziecka;

9) w przypadku przebywania dzieci w ogrodzie przedszkolnym w czasie rozchodzenia się do domu, osoba odbierająca dziecko zobowiązana jest do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odbioru dziecka.

§ 8
1. Przedszkole organizuje oraz udziela wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1 polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjału oraz indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności i niepowodzeń w nauce;

4) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu działań profilaktyczno – wychowawczych i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, nauczycieli i rodziców;

7) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

8) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 9
1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców.

2. Wyżej wymienione organy ściśle ze sobą współpracują, traktując jako nadrzędny cel optymalny rozwój swoich wychowanków, mając jednocześnie możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10
1. Sposób wyłaniania dyrektora przedszkola określa ustawa o systemie oświaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

3. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny wykonując w szczególności następujące zadania:

1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do dnia 15 września w danym roku szkolnym;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego; 

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach.

4. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

5. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6. Dyrektor wstrzymuje uchwały rady rodziców i rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji. Do zadań dyrektora należy:

1) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

2) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

3) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;

4) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

5) przyznawanie nagród i udzielanie kar pracownikom;

6) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego;

7) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, BHP i ppoż.;

8) koordynowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie im optymalnych warunków do rozwoju;

9) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;

10) współdziałanie z organizacjami związkowymi;

11) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;

12) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, finansowej oraz archiwum zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 11
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) nowelizowanie statutu przedszkola;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

4) ustalanie i zatwierdzanie uchwałą przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego; 

5) uchwalanie wewnętrznych regulaminów pracy przedszkola;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy placówki;

2) projekt planu finansowego placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada pedagogiczna występuje z wnioskiem o ustalenie przez dyrektora ramowego rozkładu dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

7. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych posiedzeniach zgodnie z harmonogramem.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom bądź prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie wicedyrektora.

11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa w §9 ust.3.

§ 12
1. W przedszkolu działa co najmniej siedmioosobowa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków.

2. Członków do rady rodziców wybiera się na zebraniu ogólnym rodziców w tajnych wyborach.

3. Kadencja rady rodziców trwa 1 rok. 

4. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania są protokołowane.

5. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor przedszkola.

6. Do udziału w posiedzeniach rady rodziców mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

7. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działalności. 

8. Rada rodziców współdziała z nauczycielami i wszystkimi rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole.

9. Rada rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw przedszkola, a w szczególności:

1) występuje z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) opiniuje program rozwoju, program wychowawczy i program profilaktyki przedszkola;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w przedszkolu;

4) opiniuje projekty innowacji pedagogicznych; 

5) opiniuje zestaw przedszkolnych programów nauczania;  

6) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

7) wybiera spośród rodziców przedstawiciela do komisji konkursowej dokonującej wyboru na stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 13
1. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i rozwiązywania wszystkich problemów placówki.

2. Koordynatorem współdziałania organów przedszkola jest dyrektor przedszkola, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami przedszkola lub wewnątrz któregoś z nich dyrektor przedszkola jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami;

3) spory pomiędzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący przedszkole lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
§ 14
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole do 30 maja.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Tworzy się oddziały integracyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.

5. Dzieci do oddziału integracyjnego przyjmowane są po przedłożeniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

6. Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodziców grupy integracyjnej sporządza się listę, na której rodzice wyrażają pisemną zgodę na uczęszczanie dziecka do grupy integracyjnej. W przypadku odmowy, dziecko na wniosek rodzica może być przeniesione do innej równoległej wiekowo grupy .
§ 16

1. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor w miarę posiadanych miejsc.
2. Rodzice ubiegający się o miejsce w przedszkolu obowiązani są do terminowego złożenia dokumentów określonych przez dyrektora.

3. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w terminie od 1 marca do 15 kwietnia.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
5. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywające roczne przygotowanie przedszkolne.

6. W następnej kolejności przyjmowane są dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do samodzielnej egzystencji a także dzieci z rodzin zastępczych.

7. W dalszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci obojga rodziców pracujących oraz z rodzin wielodzietnych ( troje i więcej dzieci w rodzinie).

8. Do przedszkola może być przyjęte dziecko spoza Gminy Miejskiej Giżycko w oparciu o odrębne przepisy dotyczące ponoszenia odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.

9. Druki kart zgłoszeń dziecka wydawane są zainteresowanym rodzicom w kancelarii lub przez nauczycieli w poszczególnych grupach – w przypadku dzieci uczęszczających. 

§ 17
1. W przedszkolu organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Powołuje się zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) oligofrenopedagog;

2) surdopedagog;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) terapeuta;

6) kinezjolog.

4. Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiązania współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Do zadań poszczególnych członków zespołu należy:  

1) zadania surdopedagoga:

a) diagnoza możliwości słuchowych dziecka,

b) udzielanie wskazówek dotyczących zalecanych form pracy w rozwijaniu sprawności narządu słuchu,

c) udzielanie wskazówek dotyczących budowania relacji pomiędzy rodzicami a dzieckiem w taki sposób, aby rozwijały one w dziecku umiejętność komunikowania się z otoczeniem z wykorzystaniem dostępnych sposobów porozumiewania się (mowa dźwiękowa, język migowy, piktogramy, fonogesty),

d) współpraca z innymi specjalistami i rodzicami dziecka;

2) zadania logopedy:

a) badanie oraz diagnozowanie dzieci pod kątem logopedycznym,

b) profilaktyka oraz prowadzenie terapii logopedycznej, 

c) współpraca z innymi specjalistami i rodzicami dziecka;

3) zadania psychologa:

a) obserwacja dzieci w czasie zajęć w przedszkolu, pogłębianie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka w różnych sferach; rozpoznawanie zachowania dziecka,

b) utrwalanie właściwych reakcji na zachowanie pożądane i eliminowanie zachowań niepożądanych, zakłócających prawidłowy rozwój,

c) ukierunkowanie procesu rewalidacyjnego poprzez poznanie środowiska domowego,

d) wspieranie działań wychowawczo-dydaktycznych, wskazywanie metod i sposobów pracy z dziećmi,

e) ustalanie z pozostałymi specjalistami indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych,

f) organizowanie spotkań z rodzicami dziecka w celu wzmacniania więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami a dzieckiem, udzielanie pomocy w zakresie doboru zabawek, pomocy dydaktycznych, stworzenia środowiska stymulującego rozwój poznawczy i emocjonalno–społeczny dziecka, udzielanie informacji na temat możliwości uzyskania pomocy specjalistycznej;

4) zadania terapeuty:

a) diagnozowanie dzieci,

b) przeprowadzenie procesu terapeutycznego w celu stymulacji rozwoju psychoruchowego oraz wszechstronnego rozwoju osobowości,

c) współpraca z innymi specjalistami i rodzicami dziecka;

5) zadania kinezjologa:

a) prowadzenie zajęć mających na celu usprawnianie pracy mózgu i ciała (poprawa koordynacji całego ciała, lepsza  synchronizacja i praca półkul mózgowych),

b) zwiększenie motywacji do nauki i energii do pracy i zabawy,

c) współpraca z innymi specjalistami i rodzicami dziecka.

6. Pracami zespołu koordynuje dyrektor przedszkola.

7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

8. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.

9. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną lub w grupach liczących 2 – 3 dzieci, z udziałem ich rodzin.

10. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

§18
1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności: religii, zajęć umuzykalniających i nauki języka obcego powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

5. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym :

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci - ¼ czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na spacerach i wycieczkach (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze);

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (mieszczą się tu czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

6. Na pisemny wniosek rodziców przedszkole zapewnia, naukę religii dostosowując czas trwania tych zajęć do możliwości rozwojowych dzieci.

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 19
1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych i oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci, biorąc pod uwagę ramy czasowe.

§ 20
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty. 

2. Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego jest zadaniem własnym organu prowadzącego.

§ 21
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracowników obsługi w zależności od liczby oddziałów przedszkola i jego potrzeb.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy.

§ 22
1. Ze względu na liczbę oddziałów (6 i więcej) w przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powołania i odwołania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola zgodnie z ustawą o systemie oświaty.

3. Do zadań wicedyrektora należy:

1) organizacja, nadzór i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej; 

2) organizacja zajęć dodatkowych;

3) kontrola realizacji rocznego planu pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej przedszkola;

4) sprawdzanie i zatwierdzanie do realizacji miesięcznych planów pracy nauczycieli; plany pracy do dnia 28 każdego miesiąca przedstawiane są do akceptacji wicedyrektorowi;

5) prowadzenie i omawianie hospitacji z wyznaczonymi w harmonogramie hospitacji nauczycielami;

6) prowadzenie analizy zapisów dziennych w dziennikach zajęć;

7) analiza kart obserwacji rozwoju dziecka oraz dokumentacji nauczycieli związanej z tym zagadnieniem;

8) wykonywanie innych czynności wynikających z planu nadzoru pedagogicznego;

9) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych związanych z bieżącą działalnością przedszkola;

10)  reprezentowanie placówki na zewnątrz i zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności. 

§ 23
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami określonymi w odrębnych przepisach.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno–wychowawczej zgodnie z obowiązującą podstawą programową, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; planowanie odbywa się poprzez sporządzanie i przedkładanie wicedyrektorowi, w terminie do 28 dnia każdego miesiąca, miesięcznych planów pracy zawierających:

a) nazwy realizowanych tematów kompleksowych,

b) cele etapowe,

c) sposoby realizacji tematu,

d) cele operacyjne,

e) metody pracy oraz formy współpracy z rodzicami i środowiskiem,

f) wykorzystaną literaturę,

g) formy oraz zakres pracy indywidualnej z dziećmi-wyrównawczej i stymulującej; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolności i zainteresowań; 

3) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji na kartach obserwacji zawierających dane osobowe dziecka, karta musi uwzględniać sfery rozwoju społecznego, emocjonalnego, fizycznego i poznawczego – dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat, natomiast dla dzieci sześcioletnich w karcie obserwacji określa się dodatkowo dojrzałość do nauki pisania, liczenia i czytania; obserwację należy opisać dwa razy w roku: I - do końca września, II - do końca maja; karty obserwacji rozwoju dziecka należy przedłożyć do analizy wicedyrektorowi: I - do 15 października, II - do 15 czerwca; w maju nauczyciel podczas diagnozy końcowej dokonuje podsumowania efektów całorocznej pracy, zaznaczając poziom rozwoju dziecka;

5) dokonywanie na podstawie analizy kart obserwacji diagnozy wstępnej dziecka, a następnie kwalifikowanie do odpowiedniego rodzaju pracy indywidualnej – wyrównawczej bądź stymulującej lub na badania w poradni psychologiczno – pedagogicznej;

6) prowadzenie analizy gotowości szkolnej dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej;

7) prawidłowa opieka nad dziećmi połączona z odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w trakcie wszystkich zajęć organizowanych przez przedszkole;

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną i inną;

9) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego;

10)  dbałość o warsztat pracy oraz troska o estetykę pomieszczeń;

11)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

12)  współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13)  zapraszanie rodziców na zajęcia otwarte dwa razy w roku oraz organizowanie spotkań z rodzicami co najmniej raz w roku w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenie ich w działalność przedszkola;

14)  prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania, nauczania i opieki zgodnie z obowiązującymi przepisami;

15)  czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

16)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)  realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki.

4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji.

5. W oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel-oligofrenopedagog, nauczyciel-logopeda, nauczyciel-psycholog.
6. Do obowiązków nauczyciela oligofrenopedagoga należy:

1) dostosowanie zakresu treści programowych realizowanych przez nauczyciela wychowania przedszkolnego do możliwości każdego dziecka -tworzenie indywidualnych programów terapeutycznych, kompensacyjno-wyrównawczych i relaksacyjnych;

2) ścisła współpraca z nauczycielem, któremu powierzono oddział integracyjny, przy konstruowaniu miesięcznych planów pracy w celu uwzględnienia potrzeb dzieci niepełnosprawnych;

3) uczestniczenie w zajęciach grupowych dzieci;

4) prowadzenie terapii indywidualnej, stosownej do potrzeb wynikających z bieżących obserwacji dziecka;

5) ścisła współpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodziców.
7. Do obowiązków nauczyciela-logopedy należy:

1) dążenie do niwelowania wad wymowy;

2) współpraca z oligofrenopedagogiem w celu ustalania ćwiczeń do pracy indywidualnej i w małych zespołach;

3) współpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego dla rodziców, prowadzenie zajęć z udziałem rodziców w celu demonstrowania ćwiczeń i ustalenia toku pracy z dzieckiem w domu. 

8. Do obowiązków nauczyciela-psychologa należy: 

1) obserwacja dzieci w czasie zajęć w przedszkolu, diagnoza poziomu funkcjonowania dziecka w różnych sferach; 

2) rozpoznawanie zachowania dziecka, utrwalanie właściwych reakcji na zachowanie pożądane i eliminowanie zachowań niepożądanych, zakłócających prawidłowy rozwój;

3) poznanie środowiska domowego w celu  ukierunkowania pracy  rewalidacyjnej; 

4) wspieranie działań wychowawczo-dydaktycznych poprzez wskazywanie metod i sposobów pracy z dziećmi;

5) ustalanie z pozostałymi specjalistami indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych;

6) współorganizowanie spotkań z rodzicami dziecka w celu wzmacniania więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami a dzieckiem, udzielanie pomocy w zakresie doboru zabawek i pomocy dydaktycznych, stworzenie środowiska stymulującego rozwój poznawczy i emocjonalno - społeczny dziecka;

7) udzielanie informacji na temat możliwości uzyskania pomocy specjalistycznej.

9. Współpraca przedszkola z rodzicami dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych polega na:

1) kontaktach indywidualnych rodziców z nauczycielami pracującymi w oddziale integracyjnym i dyrektorem;

2) organizowaniu zajęć otwartych z czynnym udziałem rodziców;

3) organizowaniu, w zależności od potrzeb, prelekcji dla rodziców z udziałem specjalistów.

§ 24
1. Zakres obowiązków pracowników pomocniczo – obsługowych:

1) pomoc nauczycielki obowiązana jest:
a) aktywnie wspomagać pracę nauczyciela w danej grupie wiekowej,

b) czuwać nad bezpieczeństwem dzieci,

c) zgłaszać nauczycielce zauważone uszkodzenia sprzętu i zabawek zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu wychowanków,

d) rozkładać i składać leżaki oraz zmieniać pościel,

e) rozbierać i ubierać dzieci do odpoczynku na leżakach,

f) dbać o lad i porządek w sali podczas snu dzieci,

g) dbać o estetyczny wygląd dziecka i jego czystość,

h) prowadzić dzieci do łazienki i pozostawiać urządzenia sanitarne w należytym porządku,

i) wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora;

2) sprzątaczka ma obowiązek:

a) dbać o czystość, ład, porządek sal przedszkola i innych pomieszczeń placówki (szatnie, hole i korytarze, łazienki), zapewnić czystość mebli, pomocy dydaktycznych i zabawek,

b) wykonywać sumiennie powierzone obowiązki związane z troską o żywienie dzieci w przedszkolu – dbać o estetykę i prawidłowość porcjowania posiłków,

c) pomagać nauczycielce podczas przygotowań do zajęć, także przy ubieraniu dzieci przed wyjściem z przedszkola i rozbieraniu po powrocie do budynku,

d) troszczyć się o bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spacerów i wycieczek,

e) dbać o powierzone mienie i otoczenie przedszkola, 

f) przestrzegać higieny mycia naczyń i ich przechowywania zgodnie z zaleceniami Sanepidu,

g) przestrzegać instrukcji obsługi podczas pracy sprzętu mechanicznego i elektrycznego, 

h) zabezpieczać przed kradzieżą rzeczy i przedmioty znajdujące się w przedszkolu,

i) odpowiednio zabezpieczać przed dziećmi produkty chemiczne pobrane do utrzymania czystości oraz właściwie nimi gospodarować,

j) przestrzegać zasad BHP i przepisów przeciwpożarowych,

k) wykonywać dodatkowe czynności zlecone przez dyrektora;

3) pomoc kucharki zobowiązana jest do:

a) przygotowywania posiłków pod kierunkiem kucharki,

b) utrzymywania w należytej czystości pomieszczeń w których przechowywana lub przetwarzana jest żywność,

c) dbania o sprzęt kuchenny,

d) wykonywania zleconych czynności związanych z zakupem i dostarczeniem produktów żywnościowych,

e) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora,

f) posiadania aktualnej książeczki zdrowia;

4) kucharka ma za zadanie:

a) przygotowanie zdrowych, smacznych, urozmaiconych posiłków,

b) ścisłe przestrzeganie norm żywieniowych,

c) utrzymywanie w należytej czystości pomieszczeń, w których przechowywana lub przetwarzana jest żywność,

d) prowadzenie podręcznego magazynu,

e) utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego,

f) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbanie o racjonalne ich zużycie,

g) uczestniczenie w opracowaniu jadłospisów dekadowych,

h) pobieranie i przechowywanie z każdego posiłku próbek żywieniowych,

i) przestrzeganie, aby na terenie kuchni nie przebywały osoby nieupoważnione,

j) posiadanie aktualnej książeczki zdrowia

k) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora;

5) obowiązki intendenta:

a) zaopatrywać placówkę w żywność i sprzęt niezbędny do funkcjonowania przedszkola,

b) nadzorować sporządzanie posiłków i właściwe przydzielanie racji żywnościowych dzieciom,

c) prowadzić księgę inwentarzową i ewidencję materiałową zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) prowadzić magazyn i dokumentację magazynową,

e) wykonywać inne prac zlecone przez dyrektora, 

f) uczestniczyć w opracowaniu jadłospisu,

g) w razie potrzeby uczestniczyć w zebraniach z rodzicami, w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady przedszkola,

h) dbać o jakość zakupionych i znajdujących się w magazynie produktów,

i) prawidłowo opracować i na bieżąco sporządzać raporty żywieniowe,

j) prowadzić ewidencję przydziału materiałów i ubrań roboczych poszczególnym pracownikom,

k) prawidłowo prowadzić operacje rachunkowe, odpowiadać za powierzone pieniądze;

6) do zadań woźnego należy:

a) dbanie o powierzony sprzęt i mienie placówki,

b) utrzymywanie czystości i porządku na posesji przedszkola oraz w pomieszczeniach szczytowych budynku,

c) pomoc intendentce przy dostarczaniu zakupów do przedszkola,

d) informowanie o zaistniałych usterkach urządzeń w przedszkolu; usuwanie ich w miarę możliwości we własnym zakresie,

e) przestrzegać przepisów BHP w trakcie wykonywania zleconych prac;

f) posiadanie aktualnej książeczki zdrowia,

g) codzienne sprawdzanie stanu budynku i posesji przed wyjściem z pracy,

h) zamykanie przedszkola i odpowiedzialność za powierzone klucze,

i) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora.

§ 25
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka.

3. Dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku w przypadku:

1) posiadania wolnych miejsc w grupie dzieci 3 letnich;

2) jeżeli dziecko wykazuje dużą samodzielność w samoobsłudze;

3) odpowiedniego poziomu rozwoju psychicznego i fizycznego.

4. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji gdy :

1) dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez miesiąc bez usprawiedliwienia, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców (opiekunów);

2) rodzic zalega z odpłatnością za przedszkole jeden okres płatności, w przypadku dziecka sześcioletniego dyrektor podejmuje decyzję o przeniesieniu wychowanka do innego oddziału realizującego podstawę programową wychowania przedszkolnego (do oddziału pracującego 5 godzin, bez wyżywienia);

3) rodzice nie interesują się dzieckiem i nie współpracują z poradnią specjalistyczną, a dziecko zagraża swojemu bezpieczeństwu i bezpieczeństwu innych dzieci (jego zachowanie jest agresywne i nieadekwatne do istniejącej sytuacji).

1. § 26
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) akceptacji;

2) zaspakajania jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) własnego tempa rozwoju;

4) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;

6) posiadania osób, do których może się zwrócić;

7) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia;

8) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

9) snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone, a nie do snu „na rozkaz”;

10) zdrowego jedzenia;

11) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga i logopedy;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

3. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:

1) dbania o własne zdrowie i bezpieczeństwo;

2) szanowania praw innych;

3) okazywania szacunku dorosłym i rówieśnikom;

4) przestrzegania form zgodnego współżycia;

5) dbania o sprzęt i zabawki;

6) zgłaszania nauczycielowi niebezpieczeństw.

§ 27
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznawania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola i planów pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;

4) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazówek w doborze metod udzielania pomocy dziecku;

5) wyrażania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wniosków wynikających z obserwacji pracy przedszkola.

3. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

3) terminowe uiszczanie opłat za korzystanie z usług przedszkola;

4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, zawiadamianie o chorobach zakaźnych i zatruciach pokarmowych;

5) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka. 
§ 28
1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogólne, organizowane co najmniej jeden raz w roku;

2) zebrania grupowe, organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) zajęcia otwarte, organizowane co najmniej dwa razy w roku;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem;

5) uroczystości przedszkolne przeprowadzane zgodnie z kalendarzem imprez.

2. Zwyczajową formą informowania rodziców dzieci są tablice informacyjne prowadzone przez nauczycieli poszczególnych oddziałów oraz ogólna tablica informacyjna dotycząca stałej i bieżącej działalności placówki.

§ 29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Giżycku.

3. Przedszkole jest samorządową jednostką budżetową.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 30
Wprowadzenie zmian do statutu odbywa się na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

§ 31
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
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Podstawa prawna:

3. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z poźn. zm.) oraz rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy.

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 z późn. zm.). 
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NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 4 w Giżycku jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę Miejską Giżycko.

2. Przedszkole mieści się w budynku przy ul. Jagiełły 3 w Giżycku.

3. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści:

Przedszkole Miejskie Nr 4

ul. Jagiełły 3, 11-500 Giżycko

tel. 087 428-98-38

NIP: 845175 3846; Regon: 510975942

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od początku roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

1) zapewnieniu opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

2) organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;

3) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi;

4) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans,

5) umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

6) zapewnieniu wychowankom warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;

7) rozwijaniu w dzieciach wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju uzdolnień plastycznych, muzycznych i ruchowych;

8) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie; 

9) rozwijaniu wrażliwości moralnej;

10) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących 
w środowisku otaczającym dziecko;

11) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności i wyrażania własnych myśli i przeżyć;

12) tworzeniu warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie „dojrzałości szkolnej” poprzez:

a) prowadzenie pracy stymulującej, wyrównawczej oraz rozwijającej zainteresowania i zdolności,

b) współpracę ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu udzielania fachowej pomocy dzieciom, które wymagają wsparcia;

13) wspieraniu działań rodziny, poprzez:

a) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) uzgadnianie z rodzicami (prawnymi opiekunami) zakresu zadań realizowanych w przedszkolu;

14) umożliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; nauka religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo jest organizowana w grupie sześciolatków w ramach planu zajęć, dla dzieci, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrażą pisemnie takie życzenie, dzieci niezapisane na lekcje religii mają zapewnioną opiekę.

4. Szczegółowe zadania i cele przedszkola zawarte są w programie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych. Zadania i cele realizuje się poprzez:

1) określenie priorytetów na dany rok szkolny, zadań i osób odpowiedzialnych za ich realizację;

2) odpowiedni dobór form i metod pracy z dziećmi w realizacji podstawy programowej, praca dydaktyczno–wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego; programy wybrane przez nauczycieli, zaopiniowane przez radę rodziców i uchwalone przez radę pedagogiczną; 

3) dostosowanie treści, metody i organizacji pracy dydaktycznej do możliwości psychofizycznych dzieci.

§ 3

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zapewnienia dzieciom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunków w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole z uwzględnieniem następujących wymagań:

1) stoliki, krzesełka i inny sprzęt przedszkolny dostosowany jest do wzrostu dzieci;

2) pomieszczenia, w których przebywają dzieci posiadają zgodne z obowiązującymi normami oświetlenie, wentylację, oraz odpowiednią powierzchnię użytkową;

3) budynek przedszkola oraz przynależny do niego teren odpowiada ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny oraz posiada urządzenia przeciwpożarowe zgodne z przepisami w tym zakresie;

4) urządzenia sanitarne w pomieszczeniach znajdują się w stanie pełnej sprawności technicznej i są utrzymywane w czystości;

5) klatki schodowe posiadają poręcze dostosowane do wieku dzieci;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których wzbroniony jest dostęp osobom nieupoważnionym lub wychowankom są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostępem.

3. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela lub kilku nauczycieli z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za dzieci przez cały czas ich pobytu w przedszkolu, zarówno w budynku, jak i poza nim w czasie zabaw terenowych, wycieczek i spacerów.

5. Podczas nieobecności nauczyciela-wychowawcy odpowiedzialność za grupę ponosi nauczyciel pełniący zastępstwo.

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej oraz dydaktycznej powierza się, w miarę możliwości, tym samym nauczycielom opiekę nad danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

7. Przy wyjściu dzieci poza teren przedszkola w obrębie tej samej miejscowości , opiekę nad nimi powierza się wychowawcy oraz woźnej oddziałowej. Nauczyciel zgłasza opuszczenie budynku dyrektorowi przedszkola i wpisuje się do odpowiedniego zeszytu, podając cel wyjścia, liczbę uczestników i przewidywaną godzinę powrotu. 

8. Zasady organizacji wycieczek krajoznawczo–turystycznych określa regulamin wycieczek.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) opiekę nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawują rodzice lub prawni opiekunowie, bądź też osoby przez nich pisemnie upoważnione; 

2) do przyprowadzania lub odprowadzania dziecka można upoważnić rodzeństwo dzieci, pod warunkiem ukończenia 13 lat; 

3) rodzice lub prawni opiekunowie pozostawiający pisemne upoważnienie dla osoby mogącej odebrać dziecko z przedszkola mają obowiązek przedstawienia nauczycielowi tej osoby;

4) nauczyciel nie ma prawa oddać dziecka osobie nieupoważnionej i nieprzedstawionej przez rodziców nawet w przypadku, gdy dziecko zna tę osobę i wyraża chęć pójścia z nią do domu;

5) osoby wymienione w pkt. 1 i 2 mają obowiązek przyprowadzania dziecka do sali w której przebywa nauczyciel; 

6) nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dziecka od momentu pozostawienia dziecka w sali;

7) za dziecko pozostawione przez osoby wymienione w pkt. 1 i 2 przed budynkiem przedszkola lub szatni, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności.

10. Przedszkole może tworzyć warunki do integracji niepełnosprawnych dzieci w społeczności przedszkolnej oraz warunki do osiągnięcia dojrzałości szkolnej przez te dzieci poprzez:

1) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wyrównawczych, na podstawie orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub badań lekarskich;

2) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia właściwych warunków do nauki w domu;

3) analizowanie postępów rozwoju dziecka w celu określenia i wyeliminowania przeszkód utrudniających osiąganie kolejnych umiejętności. 

11. Przedszkole organizuje dla wychowanków pomoc psychologiczno-pedagogiczną  zgodnie z następującymi zasadami:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwieniu ich zaspokojenia,

b) rozpoznawaniu przyczyn trudności,

c) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

d) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse,

e) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności,

f) umożliwieniu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

2) sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej realizowane jest we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i pracownikami przedszkola,

c) poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a) nauczyciela,

b) rodzica,

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

b) porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli i rodziców;

5) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla dzieci, które wykazują znaczne trudności i opóźnienia w opanowaniu umiejętności i wiedzy wynikającej z podstawy programowej, rodzice dziecka objętego zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi mogą uczestniczyć w tych zajęciach. 

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców.

2. Organy wymienione w ust. 1 ściśle ze sobą współpracują, traktując jako nadrzędny cel optymalny rozwój wychowanków, mając jednocześnie możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. 

§ 5

1. Sposób wyłaniania dyrektora przedszkola określa ustawa o systemie oświaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

3. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny wykonując w szczególności następujące zadania:

1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do dnia 15 września w danym roku szkolnym;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców  wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego.

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach.

4. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu.

5. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej oraz jej członkiem. Realizuje jej uchwały oraz uchwały rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6. Dyrektor wstrzymuje uchwały rady rodziców i rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracowników obsługi i administracji. Do zadań dyrektora należy:

1) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

2) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami;

3) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;

4) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

5) przyznawanie nagród i udzielanie kar pracownikom;

6) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego;

7) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, BHP i ppoż.;

8) koordynowanie opieki nad dziećmi oraz stworzenie im optymalnych warunków do rozwoju;

9) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;

10) współdziałanie z organizacjami związkowymi;

11) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;

12) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, finansowej oraz archiwum zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, który współpracuje z pozostałymi organami placówki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) nowelizowanie statutu przedszkola;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

4) ustalanie i zatwierdzanie uchwałą przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego; 

5) uchwalanie wewnętrznych regulaminów pracy przedszkola;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy placówki;

2) projekt planu finansowego placówki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac       i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada pedagogiczna występuje z wnioskiem o ustalenie przez dyrektora ramowego rozkładu dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

7. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych posiedzeniach zgodnie z harmonogramem.

8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom bądź prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie wicedyrektora.

11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

§ 7

1. W przedszkolu działa rada rodziców, która stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. Rada rodziców współpracuje z pozostałymi organami placówki.

2. Członkowie rady rodziców powoływani są na pierwszych zebraniach grupowych w tajnych wyborach. Szczegółowe zasady wyborów określa regulamin rady rodziców.

3. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy wiekowej.

4. Rada rodziców składa się z przewodniczącego, jego zastępcy, skarbnika, protokolanta oraz członków. Działalnością rady kieruje przewodniczący.

5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, zebrania są protokołowane. Protokoły przechowywane są w przedszkolu. 

6. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor placówki lub wicedyrektor oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczącego.

7. Kadencja rady rodziców trwa jeden rok. Do składu rady nowej kadencji mogą ponownie kandydować osoby będące członkami rady rodziców w poprzednim roku.

8. Do zadań rady rodziców należy:

1) współdziałanie z innymi organami przedszkola w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę i przedszkole;

2) stanie na straży przestrzegania praw wobec dzieci uczęszczających do przedszkola;

3) opiniowanie przedszkolnego zestawu programów nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki placówki; 

4) gromadzenie dobrowolnych składek rodziców na rzecz dzieci i przedszkola oraz podejmowanie działań mających na celu pozyskanie dodatkowych środków finansowych;

5) występowanie do dyrektora, rady pedagogicznej oraz do organu prowadzącego przedszkole i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 8

1. Wszystkie organy przedszkola współpracują ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących przedszkola.

2. Koordynatorem współdziałania organów przedszkola jest dyrektor, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowych między organami przedszkola lub wewnątrz danego organu, dyrektor przedszkola jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomieniu o niej przewodniczących organów będących stronami.

4. Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący przedszkole lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzący przedszkole.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę i nauczanie w godzinach od 600 do 1700. Na wniosek rady rodziców i za zgodą organu prowadzącego placówkę dopuszcza się wprowadzenie zmian godzin pracy przedszkola. 

3. Dzieci uczęszczające do przedszkola korzystają z trzech posiłków dziennie. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor placówki w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecności. 

5. W uzasadnionych przypadkach dziecko może nie korzystać z wyżywienia. Rodzice lub prawni opiekunowie uiszczają wówczas tylko opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu określa organ prowadzący. 

7. W przedszkolu mogą być prowadzone za zgodą rodziców zajęcia  dodatkowe tj.: rytmika, nauka języka obcego, religia, zajęcia korekcyjne, logopedyczne, koła zainteresowań. Organizacja zajęć dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placówki w porozumieniu z radą rodziców. 

§ 10
1. Organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę dzieci; 

2) liczbę oddziałów, czas pracy poszczególnych oddziałów;

3) liczbę pracowników przedszkola w tym liczbę stanowisk kierowniczych;

4) okres przerwy wakacyjnej;

5) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 11

1. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodziców (prawnych opiekunów).

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla niego szczegółowy rozkład dnia. Ustalając szczegółowy rozkład dnia należy brać pod uwagę specyfikę danej grupy wiekowej oraz potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 12

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci według wieku lub innych potrzeb.

2. Do oddziału może uczęszczać do 25 dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust.2.

§ 13

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności. Zasady rekrutacji do przedszkola umieszczone są na tablicy ogłoszeń. Rekrutacja trwa od 1 marca do 30 kwietnia. Informacja o rozpoczęciu naboru na dany rok szkolny do przedszkola  znajduje się na tablicy ogłoszeń w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

2. Karty zgłoszenia dzieci do przedszkola wydawane są od 1 marca do 30 kwietnia. Do 5 maja  na tablicy ogłoszeń  umieszcza się listę dzieci przyjętych. W  przypadku większej liczby zgłoszeń aniżeli miejsc w placówce powołuje się komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą przedstawiciele rady pedagogicznej i  rady rodziców, a jej przewodniczącym jest dyrektor .

3. Do przedszkola przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą od 3 do 6 lat.

4. Starsze dzieci mogą uczęszczać do przedszkola tylko w przypadkach określonych w ustawie o systemie oświaty. 

5. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci, które ukończyły 2,5 roku w danym roku kalendarzowym.

6. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

1) dzieci pięcioletnie mające prawo i sześcioletnie mające obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych;

3) dzieci już uczęszczające do przedszkola;

4) dzieci, których oboje rodziców lub opiekunów pracują;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci);

6) dzieci z opiniami lub orzeczeniami z poradni psychologiczno – pedagogicznej.

7. W ciągu roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola w przypadku dysponowania wolnymi miejscami. 

8. Dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola, w następujących przypadkach:

1) dwumiesięczna zaległość w opłatach;

2) ciągła nieobecności dziecka ponad miesiąc i nie zgłoszenie tego faktu w przedszkolu przez rodziców, (prawnych opiekunów);

3) destrukcyjne zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu dzieci i pracowników.

§ 14

1. Praca wychowawczo–dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz programy wybrane przez nauczycieli na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć z umuzykalnienia, nauki języka obcego i zajęć korekcyjnych, dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

4. Na pisemny wniosek rodziców przedszkole zapewnia naukę religii w wymiarze jednej godziny w tygodniu. Czas trwania zajęć religii określa pkt 2 w ust. 3.

5. Sposób dokumentowania wszystkich zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 15

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

2. Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego jest zadaniem własnym organu prowadzącego.

3. Przedszkole jest zobowiązane do prowadzenia diagnozy gotowości szkolnej dzieci pięcioletnich i sześcioletnich. Diagnozę przeprowadza się dwukrotnie - na przełomie października i listopada oraz w kwietniu. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie sposobu diagnozowania dzieci. 

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym, informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.
ORGANIZACJA PRACY Z DZIECKIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 16

1. Dyrektor placówki po otrzymaniu od rodziców dziecka opinii o potrzebie wczesnego wspomagania powołuje i koordynuje pracę zespołu specjalistów, w skład którego wchodzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, psycholog, logopeda lub inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie kierunków i harmonogramu działań w stosunku do dziecka i jego rodziny;

2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku terapii, rehabilitacji lub innej pomocy;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania; 

4) analizowanie skuteczności udzielanej pomocy, wprowadzenie zmian w programie, planowanie dalszych działań.

3. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

4. Zajęcia organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu.

5. Zajęcia prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

6.  Od ukończenia przez dziecko 3 roku możliwe jest prowadzenie zajęć w zakresie wczesnego wspomagania w grupach liczących 2 lub 3 dzieci z udziałem rodziców.

7. Za zgodą dyrektora przedszkola zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogą być prowadzone w domu rodzinnym dziecka.

8. Zakres współpracy z rodziną obejmuje:

1) pomoc w kształtowaniu postaw i zachowań pożądanych w kontakcie z dzieckiem, wzmacnianie więzi emocjonalnych, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktażu, porad i prowadzenie konsultacji;

3) pomoc w przystosowaniu warunków domowych dziecka do jego potrzeb (środki dydaktyczne, sprzęt).

§ 17

1. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego. Orzeczenie wydaje zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegółowe zasady organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego określają odrębne przepisy. 
DYREKTOR, NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 19

1. Nauczyciel ma obowiązek współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w zakresie:

1) zapoznania rodziców z zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola;

2) zapoznania rodziców z programem wychowania przedszkolnego realizowanego 
w danym oddziale;

3) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka – jego zachowania, postępów w rozwoju i przyczyn napotykanych trudności;

4) zapraszania rodziców na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;

5) organizowania spotkań z rodzicami co najmniej dwa razy do roku, a także organizowania spotkań w miarę potrzeb, w celu:

a) poznania osiągnięć edukacyjnych i potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;

b) włączania rodziców w sprawy życia grupy i przedszkola; 

c) zapoznania rodziców z ich obowiązkami i prawami;

d) zapoznania rodziców z obowiązkami i prawami ich dzieci.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

4. Nauczyciel planuje pracę wychowawczo-dydaktyczną w miesięcznych planach pracy zgodnych z podstawą programową. Miesięczne plany muszą zawierać czas potrzebny na realizację działań, cele operacyjne, metody i formy pracy z dzieckiem, współpracę z rodzicami oraz literaturę, z której korzystał nauczyciel.

5. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) dbanie o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci podczas wszystkich zajęć organizowanych przez przedszkole;

2) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelakich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci;

3) dbanie o prawidłowy przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt przedszkola;

5) wspieranie rozwoju dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowanków;

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w opracowanych przez nauczyciela arkuszach obserwacji zawierających: obszary wynikające z podstawy programowej oraz umiejętności jakie dziecko ma osiągnąć w tych obszarach zgodnie z jego rozwojem wiekowym i wybranym programem pracy dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciel rejestruje obserwacje 2 razy w roku szkolnym w następujących terminach:

a) na początku roku szkolnego – opracowanie wyników do 15 listopada,

b) na koniec roku szkolnego – opracowanie wyników do końca kwietnia w przypadku dzieci sześcioletnich i do 5 maja dla młodszych dzieci;

9) rejestrowanie obserwacji w arkuszach obserwacji, o których mowa w pkt. 8, przedstawianie wniosków z obserwacji dyrektorowi i radzie pedagogicznej-opracowanie programu poprawy efektywności kształcenia dla danego dziecka (kierowanie na zajęcia wyrównawcze);

10) przekazywanie wniosków z obserwacji rodzicom w następujących terminach:

a) osiągnięcia dzieci młodszych-pierwszy tydzień grudnia i pierwszy tydzień maja,

b) dzieci sześcioletnie-informacja końcoworoczna zgodnie z drukiem MEN- I/54/2 do końca kwietnia;

11) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) współpraca z psychologiem, logopedą, terapeutą lub innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień dzieci.

6. Zajęcia i czynności realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela są rejestrowane i rozliczane odpowiednio w dziennikach zajęć dydaktycznych i dodatkowych. Zapis dzienny pracy wychowawczo – dydaktycznej w dzienniku zajęć musi być zgodny z podstawą programową, planem miesięcznym i ramowym rozkładem dnia. 

7. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

§ 20

1. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska i odwołanie z niego dokonuje dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty.

2. Wicedyrektor organizuje i kontroluje pracę w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora placówki oraz prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

3. Wicedyrektor reprezentuje przedszkole i zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności. 

§ 21

ZADANIA INNYCH PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA

1. Pomoc nauczycielki przedszkola obowiązana jest:

1) wykonywać czynności opiekuńcze i obsługowe polecone przez nauczyciela danego oddziału w stosunku do wychowanków oraz wynikające z rozkładu dnia;

2) sumiennie wykonywać czynności powierzone przez dyrektora w obowiązkach służbowych.

2. Sprzątaczka oddziałowa ma obowiązek:

1) utrzymania w czystości powierzonych jej pomieszczeń przedszkola;

2) obsługiwania dzieci przy posiłkach;

3) dbania o bezpieczeństwo dzieci;

4) udzielania pomocy nauczycielce w przygotowaniu zajęć dydaktycznych i po ich zakończeniu;

5) opiekowania się dziećmi podczas spacerów i wycieczek;

6) szanowania i ochrony mienia przedszkolnego;

7) zabezpieczania środków chemicznych i innych zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci;

8) wykonywania obowiązków powierzonych przez dyrektora zawartych w zakresie czynności.

3. Sprzątaczka ma obowiązek:

1) utrzymania w czystości powierzonych jej pomieszczeń przedszkola;

2) szanowania i ochrony mienia przedszkola;

3) zabezpieczania środków chemicznych i innych zagrażających zdrowiu 
i bezpieczeństwu dzieci;

4) wykonywania obowiązków powierzonych przez dyrektora określonych w zakresie czynności służbowych.

4. Zadania kucharki:

1) przyrządzanie zdrowych, higienicznych i smacznych posiłków;

2) właściwe przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom;

3) prowadzenie żywienia dzieci zgodnie z obowiązującymi normami;

4) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych i sprzętu kuchennego;

5) wykonywania obowiązków powierzonych przez dyrektora określonych w zakresie czynności służbowych.

5. Do zadań pomocy kucharki należy:

1) pomoc kucharce w przyrządzaniu posiłków;

2) utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych;

3) dbanie o racjonalne wykorzystanie produktów żywnościowych;

4) dbanie o powierzony sprzęt kuchenny i naczynia;

5) wykonywania obowiązków powierzonych przez dyrektora określonych w zakresie czynności służbowych.

6. Do zadań intendentki należy:

1) zaopatrywanie przedszkola w żywność, odzież ochronną i roboczą oraz środki czystości;

2) prowadzenie magazynów i dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) pobieranie odpłatności od rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) dbanie o jakość artykułów żywnościowych;

5) uczestniczenie w opracowywaniu jadłospisów;

6) utrzymywanie w czystości pomieszczeń do przechowywania żywności;

7) wykonywanie innych obowiązków zawartych w przydziale czynności oraz zlecanych przez dyrektora.

7. Do zadań konserwatora należy:

1) dbanie o stan urządzeń przedszkola; 

2) dokonywanie bieżących napraw sprzętu, urządzeń i zabawek;

3) utrzymywanie w czystości i porządku wyznaczonych pomieszczeń w budynku oraz dbanie o ład na terenie należącym do przedszkola;

4) pomaganie przy dokonywaniu zakupów;

5) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora placówki wynikających z zakresu czynności. 

8. Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie dla bezpieczeństwa wychowanków.

9. Wszyscy pracownicy placówki muszą zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomić dyrektora o fakcie przebywania osób postronnych lub skierować te osoby bezpośrednio do niego.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do niezwłocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia wychowanków.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22

1. Obowiązki przedszkola wobec wychowanków:

1) tworzenie warunków dla prawidłowego i harmonijnego rozwoju;

2) zapewnienie bezpieczeństwa, ochrona przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowanie godności osobistej;

3) życzliwe i podmiotowe traktowanie;

4) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie;

5) właściwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

6) udzielanie pomocy w przypadku różnego rodzaju trudności.

2. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) posiadania zaufanych osób, do których może się zwrócić;

8) snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone;

9) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione;

10) nauki regulowania własnych potrzeb;

11) zdrowego jedzenia;

12) wypowiadania własnego zdania na określony temat;

13) uczestnictwa w zabawach i zajęciach rekreacyjnych;

14) uczestnictwa w sytuacjach umożliwiających poznanie i przestrzeganie zasad ruchu drogowego.

3. Obowiązki dziecka:

1) poszanowanie swojej własności oraz własności przedszkola i innych osób;

2) dbanie o ład i porządek w sali;

3) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

4) dzielenie się zabawkami;

5) szanowanie wytworów pracy własnej i kolegów;

6) przestrzeganie zwyczajów i umów ustalonych w grupie.
RODZICE

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznawania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola i planów pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudności w rozwoju dziecka oraz w doborze metod udzielania mu pomocy;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.

3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upoważnienie osoby dorosłej zapewniającej dziecku bezpieczeństwo;

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka trwającej powyżej  jednego tygodnia w przedszkolu i chorobach zakaźnych;

7) dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia w przypadku rodziców dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego dyplom uznania dyrektora przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami są organizowane w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania odbywają się dwa razy w roku szkolnym. Dodatkowe spotkania organizowane są na wniosek rodziców lub nauczycieli. Inną formą spotkań z rodzicami są dyżury nauczycieli w pokoju nauczycielskim. Harmonogram dyżurów umieszczony jest  na tablicy ogłoszeń danej grupy.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 24

1. Przedszkole posiada:

1) osiem sal spełniających normy, przeznaczonych do zabaw i zajęć dzieci, a w grupie młodszej do odpoczynku, każda sala dysponuje łazienką i dodatkowymi pomieszczeniami, w salach znajdują się stoliki, krzesła oraz inny sprzęt dostosowany do wzrostu dzieci;

2) przestronną i dużą szatnię z wieszakami na ubrania dzieci oraz szerokie klatki schodowe z poręczami dostosowanymi do wzrostu dzieci;

3) pokój nauczycielski z bazą informatyczną oraz dostępem do Internetu;

4) bibliotekę;

5) gabinet pomocy dydaktycznych;

6) pracownię komputerową, z 15 stanowiskami komputerowymi;

7) atrium i ogród przedszkolny z urządzeniami sportowo-rekreacyjnymi dostosowanymi do grup wiekowych dzieci uczęszczających do przedszkola;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarczych;

9) blok żywieniowy, w którym przygotowuje się posiłki.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Miejski Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli w Giżycku.

3. Przedszkole jest samorządową jednostką budżetową.

4. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie              z odrębnymi przepisami.

5. Przedszkole posiada księgę skarg i wniosków dotyczącą pracy placówki.

6. Przestrzeganie statutu dotyczy wszystkich członków społeczności przedszkolnej.

7. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych zapewnia się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

8. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Przewodniczący Rady

dr Marian Lemecha

