STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4
W GIZYCKU

Tekst ujednolicony

Gizycko 20.02.2023 r.



—

W

STATUT
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w Gizycku
Opracowany na podstawie:

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 60)

. Ustawa z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. ,poz. 1762)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli z dnia 28 lutego 2019. (Dz. U. z 2019 r., poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz.
1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 983),

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1055)
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13. Uchwata nr L111/65/2018 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 23maja 2018 r. w sprawie ustalenia
czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz okreslenia wysokosci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego przez uczniéow objetych wychowaniem przedszkolnym do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w publicznych przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Gizycko.

14. Uchwata nr XLV 111/156/2017 Rady Miejskiej w Gizycku z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajacym, liczby punktéw za poszczegolne kryteria oraz dokumentéw niezbednych ich
potwierdzenia stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Miejska Gizycko.

Statut obowiazuje od dnia 13 lutego 2018 roku.
Tekst ujednolicony obowiazuje od 20.02.2023 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1) Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Miejskie Nr 4 w Gizycku. Jest placowka publiczna,

jednostka budzetowa.

2) Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. Jagietty 3 w Gizycku.

3) Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 4
ul. Jagietty 3, 11-500 Gizycko
tel. 87 428-98-38

4. Organem prowadzacym jest: Gmina Miejska Gizycko z siedzibg w Gizycku ul. Aleja 1 Maja 14

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole obejmuje wspomaganiem rozwoju i wezesng edukacje dzieci od poczatku roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do rozpocze¢cia nauki w
klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o Prawo O§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



5.

Cel ten bedzie osiggany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



§3

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych

8) z chorobami przewlektymi,

9) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban $srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow dziecka,;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych, psychologicznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultaciji.



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezgcej pracy z nimi, w

nastepujacych formach:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia dziecka organizowane sa w zaleznosci od potrzeb — 30-60
min. Liczba uczestnikoéw nie moze przekraczac 8.
2) zajecia specjalistyczne:

a) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow wynosi do 4, a zajecia trwaja 30 minut.;

b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

C) zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ do 10, a godzina
zaje¢¢ trwa w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min.;

d) porady i konsultacje.

10. Planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia si¢ wnioski

dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

11. Do zadan nauczycieli i specjalistow przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

12. Przedszkole organizuje ksztalcenie dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

13. Dla dzieci niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki zabawy 1 nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
4) zajecia specjalistyczne;
5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;
6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

14. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot planujacy i

koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

5) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§4

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem,;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

7) organizowanie na wniosek rodzicéw nauki jezyka mniejszosci narodowej

§5

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.



Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom i nauczycielom bezpiecznych

1 higienicznych warunkow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole z uwzglgdnieniem

nastepujacych wymagan:

1) stoliki, krzesetka i inny sprzgt przedszkolny dostosowany jest do wzrostu dzieci;

2) pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci posiadajg zgodne z obowigzujagcymi normami
oswietlenie, wentylacje oraz odpowiednig powierzchni¢ uzytkows;

3) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe — zgodne z przepisami
w tym zakresie;

4) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach znajduja si¢ w stanie petnej sprawnosci techniczne;j
153 utrzymywane w czystosci;

5) klatki schodowe posiadajg porecze dostosowane do wieku dzieci;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia do ktorych wzbroniony jest dostgp osobom
nieupowaznionym lub wychowankom sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym dostepem.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za dzieci przez caty czas ich pobytu w przedszkolu, zar6wno w
budynku, jak i poza nim w czasie zabaw terenowych, wycieczek i spacerow.

Podczas nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy odpowiedzialno$¢ za grupe ponosi nauczyciel
petniacy zastepstwo.

Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej oraz dydaktycznej powierza sie,
w miar¢ mozliwosci, tym samym nauczycielom opieke nad danym oddziatem przez caty okres

uczeszcezania dzieci do przedszkola.

Przy wyjsciu dzieci poza teren przedszkola w obrgbie tej samej miejscowosci, opieke nad nimi
powierza si¢ wychowawcy oraz sprzataczce oddziatlowe;.

Zasady organizacji wycieczek krajoznawczo — turystycznych okresla regulamin wycieczek.

§6

1.Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety (eliminacja nabiatu oraz niektorych sktadnikéw z positkow);

5) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

2.W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;



2) przeprowadza zajecia z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higiene.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw placowki;
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
informuje na biezaco o postepach dziecka;
uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;
ustalajagc prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow.
realizuje zadania dodatkowe takie jak: organizacja uroczysto$ci przedszkolnych,
przygotowanie do konkurséw, organizacja wyj$¢ 1 wycieczek , organizacja dni otwartych,
organizacja dziatan charytatywnych i ekologicznych, realizacja zewngtrznych projektow i
programo6w edukacyjnych

§8

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu na zasadach okreslonych w ustawie prawo o§wiatowe.

2. Zapewnienie warunkow do spelnienia obowigzku rocznego przygotowania jest zadaniem
wlasnym Organu prowadzacego.

3. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia diagnozy gotowosci szkolnej dzieci szescioletnich.
Diagnoze przeprowadza si¢ dwukrotnie — na przetomie pazdziernika 1 listopada oraz w kwietniu.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie sposobu diagnozowania dzieci.

4. Dzieci sze$cioletnie sg objete obowigzkiem nauki.

1)

2)

3)

rodzice dzieci podlegajacych obowiazkowi nauki obowigzani sg dopetnienia czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

rodzice powinni zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia przedszkolne. Przez
niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

jednego miesigca na co najmniej potowie zajec.

niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.



5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w
przedszkolu.

§9

1. W przedszkolu prowadzone sa zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci tak zwane kota
zainteresowan, w ktorych biorg udzial dzieci chetne.

2. Udziat dzieci w kotach zainteresowan jest bezplatny.

3. Zajecia sa dobrowolnie prowadzone przez nauczycielki w celu uatrakcyjnienia oferty edukacyjne;j
przedszkola, rozwijania zainteresowan oraz wyréwnywania ewentualnych deficytow
rozwojowych dzieci.

4. W przedszkolu prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng poprzez zajgcia ruchowe,
gry i zabawy.

§10

1. Przedszkole wspomaga i organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego w szczegolnosci poprzez:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego 1 wiacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1
umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtacza ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§11

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele;



2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu caltego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §$wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) dzieci korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych,
zgodnych z normami zywieniowymi,

7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki;

9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje
dziatanie zgodne Procedurg Udzielania Pierwszej Pomoc.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.

Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek 1 wyjs¢
obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektor przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzonys;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem
bezpieczenstwa,

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.



ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECI

§12
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.00.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) opieke nad wychowankami w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice
lub prawni opiekunowie, badz tez osoby przez nich pisemnie upowaznione;

2) do przyprowadzania i odprowadzania dziecka mozna upowazni¢ rodzenstwo dzieci, pod
warunkiem ukonczenia 13 lat;

3) rodzice lub prawni opiekunowie pozostawiajacy pisemne upowaznienie dla osoby mogace;j
odebra¢ dziecko z przedszkola ma obowigzek przedstawienia nauczycielowi tej osoby;

4) nauczyciel nie ma prawa odda¢ dziecka osobie nie upowaznionej i nie przedstawionej przez
rodzicow nawet w przypadku, gdy dziecko Zna te osobg
i wyraza che¢ pojscia z nig do domu;

5) osoby wymienione w pkt. 1 i 2 maja obowiazek przyprowadzania dziecka do sali w ktorej
przebywa nauczyciel;

6) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu pozostawienia dziecka w sali;

7) za dziecko pozostawione przez osoby wymienione w pkt. 1 i 2 przed budynkiem przedszkola
lub w szatni, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

3. Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okre§long osobg¢ do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

4. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

6. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

7. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicami.



9. Dziecko powinno by¢ odebrane do godziny zadeklarowanej przez rodzica w karcie zgtoszenia do
przedszkola na dany rok szkolny.

ROZDZIAL V1
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§13

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola i
planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od mnauczycieli i specjalistéw zatrudnionych
W przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod,
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1  przekazywania  nauczycielom, oraz  dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi prowadzacemu 1
nadzorujacemu pracg pedagogiczng za posrednictwem Rady rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie osoby doroslej
zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka trwajacej powyzej jednego tygodnia w
przedszkolu i chorobach zakaZnych;

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienie
regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia w przypadku rodzicéw dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy.

Za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie

roku szkolnego dyplom uznania dyrektora przedszkola.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 2 razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.



6. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne (na poczatku roku szkolnego) i grupowe (2 razy w roku);

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami (wg potrzeb);

3) =zajgcia otwarte (2 razy w roku);

4) kaciki dla rodzicow (na biezgco);

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne (wg ,,Kalendarza imprez, akcji 1 uroczystosci
przedszkolnych”) .

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§14

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

2. Organy wymienione w ust.1 $cisle ze soba wspotpracuja, traktujac jako nadrzedny cel optymalny
rozw0j wychowankow, majac jednocze$nie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

§15
1. Sposob wytaniania dyrektora przedszkola okre$la ustawa o systemie oswiaty.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia w danym roku szkolnym;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego t.j. do 31 sierpnia przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor przygotowuje na dany rok szkolny projekt arkusza organizacji przedszkola



1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu po zaciggni¢ciu opinii organizacji
zwigzkowych.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz jej cztonkiem. Realizuje jej uchwatly
oraz uchwaty rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikow obstugi i administracji. Do zadan dyrektora nalezy:

1) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie;

2) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z

odpowiednimi przepisami;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

4) wykonywanie inne zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

5) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola.

7) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

1 kontrolujacymi;

8) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola;

9) przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom;

10) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankow

przedszkola;

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, BHP i ppoz.;

12) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie im optymalnych warunkéw do rozwoju;

13) koordynowanie wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15) administrowanie ~ Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie

z obowigzujacym regulaminem;
16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, finansowej oraz archiwum zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§16

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ktory wspotpracuje
z pozostalymi organami placowki.



10.

11.

12.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola, wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow realizacji podstawy programowej
i promocji dziecka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
przedszkola:

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy placoéwki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem o ustalenie przez dyrektora ramowego rozktadu dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

Rada  pedagogiczna  zbiera si¢ na  obowigzkowych  posiedzeniach  zgodnie
z harmonogramem.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢

udzielane tylko rodzicom badz prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.



1.

§17

W  przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Rada rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami placowki.

Cztonkowie Rady Rodzicow powolywani sa na pierwszych zebraniach grupowych
w tajnych wyborach. Szczegdtowe zasady wybordow okresla regulamin Rady Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

Rada Rodzicow sktada si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy, skarbnika, protokolanta oraz
cztonkow. Dziatalno$cig rady kieruje przewodniczacy.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania sg protokotowane. Protokoty
przechowywane sa w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor placowki lub
wicedyrektor oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczacego.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok. Do sktadu rady nowej kadencji moga ponownie
kandydowac¢ osoby bedace cztonkami Rady Rodzicow w poprzednim roku.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotdziatanie z innymi organami przedszkola w celu jednolitego oddzialywania na dzieci
przez rodzing i1 przedszkole;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

3) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§18

Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca ~ wymiane¢ informacji  pomigdzy  organami  przedszkola
o planowanych i1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;



4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

3. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w holu gldéwnym przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

4. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow przedszkola.

5. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

6. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

7. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

8. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organoéw, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

9. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz danego organu, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomieniu o nigj
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

3) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§19
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz



organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6élnosci przez psychologa,
logopedg i innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

§ 20

1. Szczegélowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw
(prawnych opiekunow).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla niego szczegétowy rozktad dnia. Ustalajac szczegotowy rozktad dnia
nalezy bra¢ pod uwage specyfike danej grupy wiekowej oraz potrzeby
I zainteresowania dzieci.

§21



1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci wedlug wieku, lub innych
potrzeb.

2. Do oddziatu moze uczeszcza¢ do 25 dzieci, w zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o 3 dzieci bedagcymi obywatelami
Ukrainy.

2b. Oddziat , w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba dzieci
do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela lub kilku nauczycieli.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wysokiej absencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwosé
faczenia grup dopekniajac je do 25.

6. Grupy taczone tworzy si¢ rowniez w godzinach pracy przedszkola od momentu otwarcia
przedszkola do momentu otwarcia pozostatych oddzialow oraz od momentu zakonczenia pracy

przez poszczegdlne oddziaty do momentu zamknigcia przedszkola, dopetniajac ilos¢ dzieci do
25

§22
1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o§wiadczenia woli rodzicow.
2. Dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.

6. Sposéb dokumentowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.



§ 23

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostepnosci. Zasady rekrutacji
do przedszkola zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 4 i
umieszczone sg na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Miejskiej Gizycko.
Przyjecie kandydata zamieszkatego poza Gizyckiem jest mozliwe tylko po zakonczeniu
rekrutacji dla mieszkancéw miasta w przypadku wolnych miejsc.

3. Do przedszkola przyjmowane s3:
1) dzieci 6 — letnie:
2) dzieci 5 — letnie
3) dzieci w wieku od 3 do 4 lat;
4) w wyjatkowych wypadkach w przypadku wolnych miejsc moze by¢ przyjete
dziecko 2,5 — letnie.

4. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.

5. W ciaggu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg przez dyrektora w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami.

6. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy uczgszczajacych, do przedszkola, w nastepujacych przypadkach:

1) jednomiesigczna zalegto$¢ w optatach;

2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc 1 nie zgloszenie tego faktu przez rodzicow

(prawnych opiekunéw);

3) destrukcyjne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu dzieci i1 pracownikow.
§ 24

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii z
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Dyrektor placowki po otrzymaniu od rodzicow dziecka opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania powoluje i koordynuje prace zespotu specjalistow, w sktad ktéorego wchodza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka:
psycholog, logopeda, oligofrenopedagog lub inni specjali§ci w zaleznosci od potrzeb dziecka 1
jego rodziny.

3. Do zadan zespotu nalezy:



1)

2)

3)

4)
5)

Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wspierania rodziny dziecka;
nawigzanie wspOlpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

analizowanie skuteczno$ci udzielanej pomocy, wprowadzenie zmian w programie, stoSOWnie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan.

4. Prace zespotu koordynuje upowazniony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel.

5. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

6. Zajgcia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing badz grupowo, w grupach
liczacych 2 lub 3 dzieci.

8. Zakres wspotpracy z rodzing obejmuje:
1) udzielanie pomocy w ksztaltowaniu postaw i zachowan pozadanych w kontakcie z dzieckiem,

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu, porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow domowych dziecka do jego potrzeb oraz

Y%

w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§ 25

przedszkolu na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga byc

organizowane zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci:
1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym

z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera iz niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka — w zalezno$ci od potrzeb;

5) rodzaj zaje¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

5. Program opracowuje zespot, ktdry tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia zlozenia dyrektorowi przedszkola orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.



9. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

11. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu oraz, w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkolnym.

13. Do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, niepelnosprawnos$ci sprzezone, mozna za zgoda organu
prowadzacego zatrudni¢ dodatkowo:
1)  nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow.

§ 26

1. Zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu, ktore wydaje zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dyrektor organizuje indywidualizowana $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z uwzglednieniem konieczno$ci realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

3. Szczegolowe zasady organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26a

1. Przedszkole Miejskie nr 4 prowadzi ksztalcenie na odlegtos¢, ktore oznacza wykorzystywanie w
procesie edukacji srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z
nauczycielami, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela.



2. Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) Innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. W czasie zawieszenia zaje¢¢ na okres dtuzszy niz dwa dni wprowadzenie nauczania zdalnego
nastepuje w trzecim dniu zawieszenia.

4. Za zgoda organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor placowka moze odstapi¢ od
wprowadzenia nauczania zdalnego mimo ustawowego obowigzku jego realizacji.

5. Organizacja nauczania zdalnego przebiega z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej takiej jak: Microsoft Teams, platformy 4Parents, poczty elektronicznej, medidw
spoteczno$ciowych.

6. Materiaty do pracy z dzieckiem beda dostarczane przez nauczyciela dla rodzica dziecka za pomoca
technologii wykorzystywanej w placowce.

7. W trakcie nauki zdalnej nauczyciele przedszkola udostgpniaja za pomocg technologii
informacyjno- komunikacyjnej materiaty do pracy w domu. Potwierdzenie odebrania wiadomosci
przez rodzica jest jednoznaczne z potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach
proponowanych przez placowke.

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§27
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez
Organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow (w lipcu, badz sierpniu, naprzemiennie z drugim dyzurujagcym przedszkolem miejskim).
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz programy wybrane przez nauczycieli na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z
tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka angielskiego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu w grupach 4,5,6
letnich i trwajg okoto 30 minut i raz w tygodniu w grupach 3 — letnich.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom fachowa opieke i nauczanie w godzinach od 6% do 17%,
Na wniosek Rady rodzicow i za zgoda Organu prowadzacego placowke dopuszcza si¢
wprowadzenie zmian godzin pracy przedszkola.

7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach 7%-
12%,

ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI

§ 28

1. Dzieci uczgszczajace do przedszkola w godzinach pobytu korzystaja z trzech positkow
dziennie. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor placowki w porozumieniu
z Organem prowadzacym.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong
przez liczbg dni nieobecnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach dziecko moze nie korzysta¢ z wyzywienia. Rodzice lub prawni
opiekunowie uiszczaja wowczas tylko optate za pobyt dziecka w przedszkolu.
1) przedszkole nie stosuje specjalistycznych diet;
2) w szczegblnych przypadkach za zgoda dyrektora, po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego, dopuszcza si¢ stosowanie procedury wewngtrznej postepowania z dzieckiem
alergicznym — w miare mozliwosci organizacyjnych.

4. Wysoko$¢ oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy przedszkole.
1) s$wiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie sg bezptatne;
2) sSwiadczenia przedszkola wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego sg odptatne za kazdg godzine 1 zt (dla dzieci od 3-6 lat);
3) dziecko, ktore skonczylo 6 rok zycia korzysta z pobytu w przedszkolu bezptatnie;



4) czeSciowo zwalnia si¢ z optaty, o ktérej mowa w § 28 ust. 4 1, rodzicow/prawnych
opiekunow, wychowujacych dziecko uczeszczajace do przedszkola jezeli w rodzinie/
rodzinie zastepczej prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe na utrzymaniu znajduje si¢
CO najmniej troje dzieci uczgszczajacych do przedszkola, uczacych sig lub studiujacych do
ukonczenia 25 roku zycia, z tym ze w przypadku, gdy w rodzinie na utrzymaniu znajduje si¢
troje dzieci zwolnienie z optaty wynosi 50%, a w przypadku czterech i wigcej takich osob —
zwolnienie wynosi 80% oplaty;

5) warunkiem catkowitego zwolnienia rodzicow/prawnych opiekundéw z optaty, o ktorej mowa
w § 28, jest wystapienie zdarzen losowych uzasadniajgcych zwolnienie.

6) rodzice dziecka znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga zgtosic si¢ do MOPS
w Gizycku o wsparcie finansowe.

7) cze$ciowo zwalnia si¢ z optaty, o ktorej mowa w § 28 ust. 4, rodzicow / prawnych
opiekunéw dziecka uczgszczajacego do przedszkola posiadajacych ,,Gizycka Karte
Mieszkafca”, na pisemny wniosek zainteresowanego; zwolnienie z oplaty wynosi 50%
naleznosci.

5. Optata za $wiadczenia opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne realizowane przez
przedszkola w czasie wykraczajacym poza podstawe programowa obejmuje:
1) opickg zapewniajaca bezpieczenstwo dziecku podczas zaje¢ w tym nadzor nauczyciela
I pracownika obstugi;
2) przygotowanie miejsca do zabawy, wypoczynku;
3) prowadzenie zajgc:
a) przygotowujacych dzieci do udzialu w konkursach, imprezach artystycznych
i okolicznos$ciowych;
b) zwiazanych z realizacja autorskich programow zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych
C) zwigzanych z realizacjg projektéw i udziatem przedszkoli w akcjach;
d) nauki jezyka angielskiego;
e) wspomagajacych rozwdj dzieci: logopedycznych, terapii pedagogicznej, korekcyjno —
kompensacyjnych;
f) kot zainteresowan.

6. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole

1 rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, we wniosku zgloszenia do przedszkola, deklarujg na caty
rok szkolny dzienng liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Zmiana zadeklarowanej liczby godzin w trakcie roku szkolnego wymaga uzgodnienia
z dyrektorem przedszkola w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc wprowadzonej
zmiany.

9.usunigty

10. Optata, o ktérej mowa w §24 pkt. 5 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.



11. usunigty

12. Naleznos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu nieuiszczana w terminie podlega naliczaniu odsetek
za kazdy dzien zwtloki,

1) nicuiszczenie naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu, po upomnieniu, podlega egzekucji
na drodze sagdowej;

2) gdy przez okres 1 miesigca rodzic lub (opiekun dziecka ) nie ureguluje optaty za pobyt
dziecka w przedszkolu to automatycznie zostaje ono skreslone z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola (zapis nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego).

3) szczegdtowe zasady odptatnosci okresla Regulamin zasad odptatnosci.

13. Okresowo mozna ograniczy¢ liczb¢ oddziatow, odpowiednio do zmniejszonej frekwencji
wychowankéw — oddziaty taczone.

14. Na terenie przedszkola prowadzone sg za zgoda rodzicéw zespoty wspomagania jako zajgcia
dodatkowe typu: religia, zajgcia korekcyjne, logopedyczne, kola zainteresowan. Organizacja
i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

15. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane s3 zgodnie z frekwencjg oraz faktycznymi
godzinami pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie rejestru wej$¢ i wyjs¢ w systemie 4Parents.
Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu szczegdétowo reguluje regulamin korzystania ze
$wiadczen w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Gizycku.

ROZDZIAL XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNI PRACOWNIKOW

§29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel ma obowigzek wspotdziatania =z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w zakresie:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola;

2) zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

3) udzielania rzetelnej informacji na temat dziecka — jego zachowania, postgpow
W rozwoju i przyczyn napotykanych trudnosci;

4) zapraszania rodzicoOw na zajecia dydaktyczno — wychowawcze;



5)

organizowania spotkan z rodzicami co najmniej dwa razy do roku, a takze organizowania
spotkan w miarg potrzeb, w celu:

a) poznania osiggni¢¢ edukacyjnych i potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wilaczania rodzicow w sprawy zycia grupy i przedszkola;

C) zapoznania rodzicoOw z ich obowigzkami i prawami;

d) zapoznania rodzicéw z obowigzkami i prawami ich dzieci.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za
poziom i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciel planuje prace wychowawczo — dydaktyczna w miesiecznych planach pracy zgodnych

z podstawg programowa, w ktorych uwzglednia proporcje czasowe, cele operacyjne, metody,

formy pracy z dzieckiem, wspotprace z rodzicami oraz literature, z ktorej korzystat.

6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, podczas wszystkich zajeé

organizowanych przez przedszkole;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelakich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

dbaniec o prawidlowy przebieg procesu wychowawczo —  dydaktycznego

1 opiekunczego;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkola;

wspieranie rozwoju dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

wychowankow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych

dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w arkuszach obserwacji, nauczyciel rejestruje

obserwacje dwa razy w roku szkolnym w nastepujacych terminach:

a) na poczatku roku szkolnego — opracowanie wynikow do 15 listopada;

b) na koniec roku szkolnego — opracowanie wynikow do konca kwietnia
w przypadku dzieci pigcioletnich i szeScioletnich, a do 5 maja dla mtodszych dzieci.

rejestrowanie obserwacji w arkuszach obserwacji o ktérych mowa w pkt. 8, przedstawienie

wnioskow z obserwacji dyrektorowi i radzie pedagogicznej — opracowanie programu

poprawy efektywno$ci ksztalcenia dla danego dziecka (kierowanie na zajecia

wyrownawcze);

10) przekazanie informacji rodzicom o postgpach w rozwoju ich dziecka oraz wnioskoéw

z obserwacji w nastepujacych terminach:

a) osiggniecia dzieci mtodszych — pierwszy tydzien grudnia i pierwszy tydzien maja;

b) dzieci objete obowigzkiem nauki — informacja o gotowosci szkolnej dziecka zgodnie
z drukiem MEN — 1/54/2 do konca kwietnia.

c)



11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania.

12) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) wspotpraca z psychologiem, logopeds, terapeutg lub innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang =~ pomoc W rozpoznawaniu  potrzeb oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien dzieci poprzez:
a) wymiane doswiadczen;

b) ujednolicenie dziatan pracy z danym dzieckiem;
c) konsultacje.

14) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie i ich wuczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

6a. Zadania opiekuna oddziatu przedszkolnego .

1) Prowadzenie i dokumentowanie cyklicznych obserwacji kazdego dziecka.

2) Prowadzenie i dokumentowanie diagnozy dojrzatosci szkolne;j.

3) Prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem ukierunkowanej na jego rozwdj zgodnie
z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami- przygotowanie programoOw pracy
indywidualnej dla dzieci wymagajacych wsparcia i dzieci z uzdolnieniami.

4) Wspotpraca z nauczycielami specjalistami, z ktorych pomocy dziecko korzysta np. logopeda,
terapeuta, psychologiem, kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych.

5) Sporzadzanie opinii o wychowankach na wniosek instytucji wspolpracujacych
z przedszkolem np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny, MOPS.

6) Przygotowanie 1 organizowanie uroczystosci przedszkolnych, imprez okolicznosciowych
z okazji $wiat rodzinnych, $wiat panstwowych, innych.( spotkania wigilijne, Dzien Babci
1 Dziadka, Dzien Rodziny, Akademia z okazji Dnia Nauczyciela, Akademia z okazji
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Dzien Flagi, Swigto Unii Europejskiej, Dzien
Przedszkolaka, pasowanie na przedszkolaka, zabawa andrzejkowa, zabawa karnawatowa,
akcje charytatywne, itp.)

7) Organizacja teatrzykow, roznego rodzaju wycieczek, piknikow rodzinnych, imprez sportowo-
rekreacyjnych z udziatem rodzicow i przedstawicieli innych placowek.

8) Udzial w imprezach, uroczystosciach organizowanych przez inne instytucje np. Fundacja
Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich, Gizyckie Centrum Kultury, stowarzyszenia dziatajace
na rzecz dzieci, zwierzat, inne placowki o§wiatowe.

9) Wspoélpraca z rodzicami poprzez organizowanie zebran, kontaktow indywidualnych,
warsztatow, prelekcji z udziatem specjalistow, zaje¢ otwartych. Przygotowywanie stosowne;j
dokumentacji i sprawozdan.



10) Wspotpraca ze $rodowiskiem - z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami-

organizacja wspolnych spotkan , imprez dla dzieci.

7. Zajecia 1 czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane
i rozliczane odpowiednio w dziennikach zaj¢é. Zapis dzienny pracy wychowawczo —

dydaktycznej w dzienniku zaje¢ musi by¢ zgodny z podstawg programowa, planem miesi¢cznym
1 ramowym rozktadem dnia.

8. Podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

9. Zadania psychologa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci ~ w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym.

10) Podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego podczas realizacji zajgc.
11) Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10. Zadania logopedy:



1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym .

Podejmowanie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego podczas realizacji zajec.
Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka objgtego
ksztalceniem specjalnym

Podejmowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego podczas realizacji zaj¢c.



7) Organizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

12. Zadania nauczyciela wspomagajacego:

13.

14.

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowac zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzenie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach, zajeciach, okreSlonych w  programie,
w realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Zadania nauczyciela specjalisty prowadzacego zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno-

1)

2)

3)

4)

emocjonalne :

prowadzenie obserwacji i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw o charakterze socjoterapeutycznym ,
rozwijajacym kompetencje spoteczno — emocjonalne;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod i form
pracy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Zadania nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej:

1)

2)

3)

prowadzenie dzialan diagnostycznych dzieci w celu oceny rozwoju sensoryczno -
motorycznym i ustalenia ewentualnych zaburzen;

prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej dla dzieci w zakresie wyrdwnywania zaburzen
pierwotnych zmystow : dotyku, czucia glebokiego, réwnowagi oraz bardziej
zaawansowanych umiejg¢tnosci przetwarzania sensorycznego;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wtérnych zaburzen
wynikajacych z zaburzen procesOw integracji sensorycznej komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami dzieci;



4)

5)

6)

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

wspieranie rodzicéw dzieci poprzez ksztaltowanie wiasciwej postawy rodzicielskiej wobec
wlasnego dziecka, informowanie na biezagco o osiagni¢ciach, udzielanie instruktazu
wspieranie u dotyczacego ¢wiczen domowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Zadania nauczyciela jezyka mniejszo$ci narodowej:

16.

1)
2)

3)

4)

rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej lub etnicznej, szacunku do kultury, tradycji;
organizowanie procesu dydaktycznego z zastosowaniem rozwigzan metodycznych ktore
zapewnig integracje ksztatcenia literackiego, jezykowego 1 kulturowego;

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, podczas wszystkich zajeé
organizowanych przez przedszkole;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen.

Zadania pedagoga:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom
pomocy pedagogicznej w zakresie okreslenia przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu oraz
wspierania mocnych stron dziecka;

poglebianie, uzupelnianie oraz wspieranie nauczycieli w prowadzonych przez nich
dziataniach dydaktyczno-wychowawczych;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym dziecka;

organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej dla rodzicow, dzieci oraz nauczycieli
( spotkania, warsztaty, itp.);

potaczenie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami rozwojowymi.

17. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz zapewnianie dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenie dzialan diagnostycznych w celu okreslenia mocnych stron i uzdolnien dzieci
oraz rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu.
¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych u dzieci;



d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2) Wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) opracowywanie i realizacja Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;
b) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3) Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
c¢) dostosowaniu metod i form pracy, a takze srodkow dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.
5) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspotorganizujacymi proces
wspierania dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zwiazku z realizacja w/w zadan.

§ 30

1. W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora. Powierzenie stanowiska 1 odwolanie
z niego dokonuje dyrektor przedszkola zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty.

2. Wicedyrektor organizuje i kontroluje prace w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora
placowki oraz prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1  opiekuncza
w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§31

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowisko administracyjne:
1) intendent.

2. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna.

3. Do zadan intendentki nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, odziez ochronng i roboczg oraz srodki czystosci,
podstawowy sprzet.



2) prowadzenie magazynéw zywnosci i dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dbanie o jakos¢ artykulow zywnosciowych;

4) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywno$ciowych dla dzieci;

5) sporzadzania jadtospisu z uwzglednieniem odpowiednich warto$ci kalorycznych;

6) uczestniczenie w opracowywaniu jadlospisow;

7) utrzymywanie w czystosci pomieszczen do przechowywania zywnosci,

8) wykonywanie innych obowigzkow zawartych w przydziale czynnosci oraz zlecanych przez
dyrektora.

4. Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest:
1) wykonywac¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe polecone przez nauczyciela danego oddziatu
w stosunku do wychowankéw oraz inne wynikajace z rozktadu dnia;
2) sumiennie wykonywac czynnos$ci powierzone przez dyrektora w obowigzkach stuzbowych.

5. Do zadan konserwatora nalezy:
1) dbanie o stan urzadzen przedszkola;
2) dokonywanie biezacych napraw sprzetu, urzadzen i zabawek;
3) utrzymywanie w czystosci i porzadku wyznaczonych pomieszczen w budynku oraz dbanie
o fad na terenie nalezagcym do przedszkola;
4) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,
5) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, kopanie,
pielenie rabat, przycinanie krzewow,
6) zima, od$niezanie chodnikow, posypywanie ich piaskiem i sola,
7) pomaganie przy dokonywaniu zakupow;
8) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora placowki wynikajacych
z zakresu czynnosci.

6. Sprzataczka oddziatlowa ma obowigzek:
1) utrzymania w czysto$ci powierzonych jej pomieszczen przedszkola;
2) oObstugiwania dzieci przy positkach;
3) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
4) udzielania pomocy nauczycielce w przygotowaniu zaj¢¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu;
5) opickowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;
6) szanowania i ochrony mienia przedszkolnego;
7) zabezpieczania srodkow chemicznych i innych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
dzieci;
8) wykonywania obowigzkéw powierzonych przez dyrektora zawartych w zakresie czynno$ci.

7. Zadania kucharki:
1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych i smacznych positkow;
2) wlasciwe przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom;
3) prowadzenie zywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami;
4) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i sprzetu kuchennego;
5) wykonywanie obowigzkéw powierzonych przez dyrektora okreslonych w zakresie czynnosci
stuzbowych oraz innych zleconych czynnosci.



8. Do zadan pomocy kucharki nalezy:
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych;
3) dbanie o racjonalne wykorzystanie produktow zywnosciowych;
4) dbanie 0 powierzony sprzgt kuchenny i naczynia;
5) wykonywanie obowigzkéw powierzonych przez dyrektora okreslonych w zakresie czynnoS$ci
oraz innych zleconych czynnosci.

9. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
wychowankdow.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
wychowankow.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§32

1. Wychowankowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony  przed  dyskryminacja  oraz  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej
i psychicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) zabawy i odpoczynku;

5) wlasnego zdania;

6) opieki znajomosci swoich praw;

7) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;

8) zaspokajania ich potrzeb fizycznych i psychicznych;

9) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron;

10) rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w roznych sytuacjach.

2.  Wychowankowie maja obowigzek:
1) traktowa¢ z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkie osoby, zarowno dorostych jak
1 rowiesnikow;
2) przestrzegac przyjete normy i zasady zachowania;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz rowiesnikow;
4) respektowac polecenia pracownikow przedszkola;
5) poszanowania mienia przedszkola.



3.

4.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej
niz miesigc i niezgloszenia tego faktu na pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych
pism ze strony przedszkola;

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XIII
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§33
Przedszkole jest monitorowane wizyjnie.

Przedszkole posiada:

1) osiem sal spetniajacych normy, przeznaczonych do zabaw i zaje¢ dzieci, a w grupie mtodsze;j
do odpoczynku, kazda sala dysponuje tazienka i dodatkowymi pomieszczeniami, w salach
znajduja si¢ stoliki, krzesta oraz inny sprzet dostosowany do wzrostu dzieci;

2) przestronng i duza szatni¢ oraz szerokie klatki schodowe z porgczami dostosowanymi do
wzrostu dzieci;

3) pokdj nauczycielski z bazg informatyczng oraz dostgpem do Internetu;

4) biblioteke;

5) gabinet pomocy dydaktycznych;

6) usuniety

7) atrium i ogrod przedszkolny z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi dostosowanymi do
grup wiekowych dzieci uczegszczajacych do przedszkola;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) blok zywieniowy, w ktorym przygotowuje si¢ positki.

Pracownicy przedszkola moga takze korzysta¢ z positkow przygotowywanych przez blok
zywieniowy zgodnie z Regulaminem zasad odptatnosci i korzystania z positkow.
ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacje finansowo — ksiegowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkoét

1 Przedszkoli w Gizycku.

3. Przedszkole jest samorzadow3a jednostka budzetowa.



Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktoére ewidencjonowane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Usuniety
Przestrzeganie statutu dotyczy wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych zapewnia si¢

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



