§1

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W GIZYCKU

DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Gizycku, zwana dalej

,Szkotq”, jest oSmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1)
2)
3)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wiejskiej 50 w Gizycku.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Gizycko, siedziba organu prowadzacego to budynek
przy al. 1 Maja w Gizycku.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warmirsko - Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

11)

12)

13)

14)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja
Kopernika w Gizycku;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Gizycku;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Gizycko;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko - Mazurskiego
Kuratora O$wiaty w Olsztynie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw
ksztafcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogélnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zajeC z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznibw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnoSci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie ésmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogoinego;

podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowg lub elektroniczng;



18)

19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)

§3

materiale Cwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
sie poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno - wychowawczego, np.:
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze;
uchylony;

uchylony;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Szkole
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Gizycku;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogéinych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okre$lonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i spos6b realizacji podstawy programoweyj;

programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowankdw oddziatu przedszkolnego, o ktérym mowa
w pkt 21;

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia - nalezy przez to rozumie¢ diagnoze
wstepng ucznia uwzgledniajacq: indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania uzdolnienia ucznia, przyczyny niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie
i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym;

specjalne potrzeby edukacyjne - nalezy przez to rozumie¢ te potrzeby, ktére w procesie rozwoju dzieci
i mtodziezy wynikajq z ich niepetnosprawnosci albo uzdolnien.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspétpracy

z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)
3)
4)

przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnoSci za swoje czyny, wpajanie

uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pedagogicznych,
atakze zobowigzania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka,



Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej i programie wychowawczo - profilaktycznym szkoly - zawsze kierujgc sie dobrem uczniow, troskg

0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej, religijnej, w szczegolnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczegdinosci:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigeé¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,
C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych, Srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np.: logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna;
3) w zakresie umoZliwiania rozwijania zainteresowan uczniow, w szczegélnosci:
a) organizowanie két zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,
c) organizowanie zajeC w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaje¢ integracyjnych,
wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,
sktadanie podczas zebran zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacii
o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsréd ucznidw danego oddziatu,
g) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
i) zorganizowania stotdwki szkolnej oraz Swietlicy;
5) w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczeg6lnosci przez:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich pomieszczen w szkole,
b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,
c) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci,
d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, w tym
zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,
6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢
poza terenem szkoty organizowanych przez szkote, w szczeg6ino$ci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) wspdiprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wiaczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w pefni koszty
z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

b

—_— = — —

c
d
e
f)



d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku,
e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
w szczegblnosci przez:

a) wspdtprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez zesp6t do planowania pracy
szkoly, w ktorym znajdujq sie doktadne rejony dyzurdw i osoby petnigce dyzur,

d) zapewnianie cigglego nadzoru  pedagogicznego na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz., udzielania pierwszej pomocy,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rbwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie uczniom i ich rodzicom warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspdiczesny Swiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwoSci, ciggtoci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuriczo - wychowawczych,

c) organizowanie wychowawcom warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna;

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czionkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno - prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukaciji patriotycznej i obywatelskiej ucznidw:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamigci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
po$wieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami i instytucjami, ktére posiadajg istotne
znaczenie dla funkcjonowania paristwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym:;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:



a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspétpracy ze $rodowiskiem,

e) wspdtpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spoteczno$ci lokalnej,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatahh w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcia uczniéw
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osab;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie $wiata”,

f) promowanie zbidrki odpadow i segregacii $mieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycii
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktoérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspdizycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do whasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoly
§4.
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.



2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa;

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoinego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeC zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolno$ci w celu ksztattowania
aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty nauczyciela - zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoly, w tym zajecia opiekuncze, wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

7) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly

§5.

1. Szkofa realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy z rodzicami
i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktbrym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§6.
Organami szkoty sa;

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§7.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnarz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegoInosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;



4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;
zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdw rady;
12) dbanie o whasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegéinych.
3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikéw.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu ww. zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.
§8.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

O 0 N>

)
)
)
)

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa
oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawiedliwiajg
swojg, nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady
na zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicdw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuije projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktore mogg
naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.
11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

10.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a moZliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi w dobre imie
zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera wulgaryzmow i tresci obrazliwych;
5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne
organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.
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Rozdziat 4
Rada rodzicow

§11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.
6. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
0 ktérym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organéw szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporéw migdzy nimi

§12.

1. Wspdtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty.

2. Organy szkoly planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konfca
wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojq reprezentacje, tzn. rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujaca
w szkole.

7. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoly, ktéry zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informagii.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi i radq rodzicow przewiduje sie
nastepujacy sposob postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazde;
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespét
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§14.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a koficzy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy; pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia

zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej za ten okres, drugi rozpoczyna si¢ nastepnego dnia

po $rédrocznej klasyfikaciji i trwa do zakoriczenia roku szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | - VIIL.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. W klasach | - lll liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb, w szczegdlnych przypadkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, nie moze liczy¢ wigcej niz 27 oséb, a w klasach IV - VIII nie wiecej niz
28 0s0b.

6. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne.

7. W oddziale integracyjnym liczba uczniow nie moze przekracza¢ 20 osob, w tym do 5 uczniéw posiadajacych
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, w szczegolnych przypadkach, okre$lonych w odrebnych przepisach,
liczba uczniéw niepetnosprawnych w danym oddziale moze zwiekszy¢ sie o 2 osoby.

8. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktorym mowa w § 45 ust. 3, a w oddziale integracyjnym dodatkowo
nauczyciel wspotorganizujacy proces dydaktyczny.

9. W okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonujg oddziaty
dotychczasowego gimnazjum, o ktérych mowa w dziale VIII statutu.

10. W szkole dziata oddziat przedszkolny, o ktérym mowa w dziale IX statutu.

11. Podstawowg forma pracy sq zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

12. Pierwsze zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkole rozpoczynajg sie o godz. 7:40.

13.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie zajec.

14.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. W trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.

15.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne, ze wzgledéw organizacyjnych
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duze przerwy - pietnastominutowe. Krétsze przerwy sg
spowodowane dostosowaniem rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze szkoty Srodkami
komunikacji publicznej.

§15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem
oddziatu przedszkolnego i oddziatow gimnazjalnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajacy ramowe plany
nauczania, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje
je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy.
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5. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w liczbie do 8.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zostajg zaopiniowane
przez rade pedagogiczna, rade rodzicdw i samorzad uczniowski i podane do ogolnej wiadomosci do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

7. Oddziaty klas IV - VIl mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktdrych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Podziat na grupy jest obowigazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25 uczniéw i wiecej
oraz podczas Cwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw, a w oddziatach
integracyjnych, w ktorych jest wigcej niz dwdch ucznidw posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, podziat jest obowigzkowy bez wzgledu na liczbe ucznidw z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej
niz 5 osob.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw. Liczba uczniéw w grupach,
w ktérych znajdujg sie uczniowie posiadajacy orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, nie moze przekroczyé
20 osab.

§ 16.

1. Szkota przyjmuje  studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda,
z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§17.

1. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. W szkole dziata Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,Podaruj dziecku rado$¢’, ktorego
celem statutowym jest;

1) organizacja integracyjnego wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych;

2) organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych uczniom majacym orzeczenia z uwagi na niepetnosprawnoscé
ruchowg, autyzm i Zespot Aspergera;

3) organizacja integracyjnych pétkolonii podczas ferii letnich;

4) organizacja integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych majaca na celu wspotprace z innymi tego
typu placéwkami z miasta;

5) pomoc podopiecznym w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego;

6) wspieranie rodzin majacych dzieci z niepetnosprawnosciami poprzez prowadzenie Grupy Wsparcia;

7) dziatania na rzecz dzieci, a w szczegélnosci niepetnosprawnych w Srodowisku lokalnym poprzez
organizacje imprez pozaszkolnych.

§18.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia rodzica, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym.

§19.

1. W szkole organizowane sq zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych
przez szkote, mogq to byC takze zajecia w ramach art. 42 Karty Nauczyciela - czyli zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycie zajeé
pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegajg zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5.

6.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Wszystkie zajecia pozalekcyjne odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

§ 19a.

1.

2.

3.

>

o

10.

1.

12.
13.

14.

19.

16.

17.

W sytuacjach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego dyrektor szkoty zawiesza zajecia stacjonarne
uczniéw i organizuje nauke zdalng z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
Szkota prowadzi zdalne nauczanie na platformie Google Suite z wykorzystaniem narzedzi: Classroom, Meet,
czat, dysk wspotdzielony itp.
Kontakt nauczyciela z rodzicami odbywa sie poprzez:
1) e-dziennik Librus,
2) kontakt telefoniczny/SMS,
3) Meet (po wczedniejszym ustaleniu terminu).
Dyrektor szkoty komunikuje sie z nauczycielami i rodzicami za po$rednictwem:
1) e-dziennika Librus,
2) telefonicznie,
3) Meet (po wezesniejszym ustaleniu terminu).
Nauczanie zdalne jest obowigzkowe i jest forma realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw.
Uczen loguje sie na zajecia on-line indywidualnym szkolnym loginem oraz hastem dostepu do platformy (nie
udostepnia danych do logowania innym osobom).
Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen uczestniczy w poszczegdlnych zajeciach
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych - frekwencje odnotowuje w e-dzienniku.
Sprawdzenie obecnosci ucznia podczas zaje¢ zdalnych odbywa sie w czasie rzeczywistym prowadzonych
lekcji on-line zgodnie z planem nauczania poprzez potwierdzenie obecnosci ucznia gtosem, wtgczeniem
kamerki internetowej na prosbe nauczyciela, a w sytuacji uniemozliwiajacej uzycie mikrofonu i kamerki -
odpowiednim wpisem na czacie.
Obecno$¢ ucznidéw odnotowywana jest przez nauczyciela w e-dzienniku symbolami: nz (nauczanie zdalne
obecno$é ucznia), nb (nieobecnos¢ ucznia), u (nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiona).
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach odbywa sie na  zasadach okreSlonych
w Statucie Szkoty.
Podczas zdalnego nauczania szkota realizuje dotychczasowy tygodniowy plan zajeé, ktory moze by¢
zmieniony, gdy narusza higiene pracy ucznia przy komputerze i z innych uzasadnionych przyczyn.
Aktualny plan zaje¢ lekcyjnych dostepny jest w e-dzienniku Librus i na stronie internetowej szkoly.
W planowaniu i organizacji zaje¢ wykorzystywane sg nastepujace metody ksztatcenia na odlegtos¢:
1) podstawowa forma ksztatcenia - lekcja on-line na platformie Google Suite (Meet, czat, dysk
wspdidzielony, tablice interaktywne itp.) - w tym samym czasie rzeczywistym ucznidw i nauczyciela;
2) dodatkowa forma ksztatcenia - uczen lub nauczyciel z usprawiedliwionych powodéw nie moze
uczestniczy¢ w lekcji on-line - nauczyciel i uczef/uczniowie pracujg w réznym czasie:
a) nauczyciel wyznacza czas i sposéb konsultacji (np. on-line),
b) nauczyciel wskazuje bezpieczne strony internetowe (np.: Zintegrowana Platforma Edukacyjna -
epodreczniki.pl, strona CKE i OKE, podreczniki cyfrowe, portal lektury.gov.pl), na ktérych znajdujq sie
prezentacje, materiaty edukacyjne: filmy, dokumenty, sprawdziany, zadania do wykonania,
C) nauczyciel umieszcza materiaty edukacyjne, linki do bezpiecznych stron internetowych, zadania
do wykonania na dysku wspétdzielonym lub w Classroomie, lub w e-dzienniku
d) podstawg do odnotowania obecno$ci ucznia na zajeciach jest wykonanie przez niego
wyznaczonego zadania oraz/lub konsultacja np. on-line z nauczycielem.
Nauczyciel sprawdza wszystkie udostepniane uczniom materiaty, w tym linki do materiatow, filméw itp.,
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
Nauczyciel wyznacza termin i sposob przekazania wykonanych przez ucznia zadan (np.: za posrednictwem
dysku wspdtdzielonego, Classroom, dziennika Librus, poczty e-mail itp.), wyznacza rowniez termin
konsultacji (np. on-line) w razie potrzeby udzielenia uczniowi pomocy w wykonaniu zadania.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu, opisane sqg
w Statucie Szkoly.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg postepy ucznia
za posrednictwem dziennika elektronicznego, Classroom, Meet na platformie Google Suite.
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18. Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomocg e - dziennika i podczas zajeé
on-line.
19. Rodzice sg informowani o postepach w nauce swoich dzieci za pomocg e-dziennika.
20. Podczas zaje€ on line nauczyciele zobowigzani sg do:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoinych dniach tygodnia;
2) faczenia przemiennego ksztatcenia uczniow z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) respektowania obowiazujacych w szkole przerw $rddlekcyjnych pomiedzy poszczegdlinymi zajeciami
w ciggu dnia pracy.
21. Podczas zaje€ zabronione jest utrwalanie wizerunku i glosu 0sob uczestniczacych w lekcjach on-line.

Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 20.

1. Dyrektor szkoly tworzy zespolty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty moga to by¢ zespoty powotywane na czas okreslony lub nieokre$lony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy szkoty. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespét. Zadania zespotu obejmuja;

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu programow
nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
poczatkujacym nauczycielom,;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd uczniéw warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i materialnych
oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebujacym.

6. Nauczyciele klas | - Il szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania ocen
opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego
roku szkolnego.

7. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | - VIl przedstawia dyrektorowi szkoty propozycie:

1) w przypadku uczniow klas | - Ill jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV - VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, mogg przedstawiC dyrektorowi szkoly wiecej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V - VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
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9.

3) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

10. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole

nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach dane;
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 3
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 21.

1.

2.

w

9.

Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne wazne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé¢, potrzeby rodzicdw i uczniow korzystajacych z zaje¢
Swietlicowych.
Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do $wietlicy szkolnej. Wzdr obowigzujacego
wniosku okre$la dyrektor szkoly.
Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujacym w Swietlicy regulaminem.
W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo - wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w hauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadah domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;
) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury Zzycia
codziennego;
6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykdw higieny, czysto$ci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspdiprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do S$wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

3
4

10.W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno - techniczne,

umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno - sportowe, zajecia rozwijajace
zainteresowania i zdoInosci.
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Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§22.

1. Szkofa podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczefstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku przeprowadza sie
prébng ewakuacje ucznidw i pracownikdw.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje
sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczerstwa i higieny obowigzujacych w placdwkach
o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajeg,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:

a) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé,

b) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow,

c) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno im pobieraé
sprzetu sportowego.

11.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

12.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z informacjg
dotyczacq stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

13.Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgode
rodzicbw wraz z o$wiadczeniem, Zze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicéw przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zaje¢
oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny zawiadamiajg o tym fakcie
rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢
edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajdujq sie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) Swietlica szkolna dziata od godz. 6.45 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoty wcze$niej,
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do $wietlicy;

3) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajq
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znaleZli sig na jej terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza;

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

15



2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

5. Podczas przerw sale lekcyjne sq zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej bedg mieli
zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakoriczeniem
w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor
szkoly) moze:

1) na osobistg prosbe rodzicéw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajeC ucznia, ktdry uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczeh musi byé odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
dorostej.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili wyjécia ich z budynku szkoty
do domu.

8. Uczen, ktdry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosic sie
pod opieke nauczyciela $wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdéb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sig ich poleceniom.

10.Na terenie boiska szkolnego podczas trwania zaje¢ szkolnych dzieci mogg przebywac tylko i wytacznie
pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczefstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkofach, zawodach sportowych i innych
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

12.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoly, odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel -
organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

14.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie
rowiesniczej.

15.Dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb
wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec. Nie wolno mu
bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

17.W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory
w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

18.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower, fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza
na policje.

19. Podczas pobytu uczniéw w szkole zabrania sie im wchodzenia na parking dla rodzicow i pracownikéw szkoty
oraz na tereny zielone znajdujace si¢ od strony ulicy Szkolne;.

20. Uczniowie po zakoriczeniu zaje¢ szkolnych zobowigzani sg niezwtocznie opuscic teren szkoty.

21.Rodzice majg prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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22.Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§24.

1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty
przed zagrozeniami.

2. Rejestripodglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 25.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas | - VIII oraz oddziatéw dotychczasowego
gimnazjum.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatah koordynowanych przez doradce zawodowego,
o ktorym mowa w § 51, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktbre zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci whasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowar - w aspekcie wtasnych pragnien
i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Ma wyksztatcic u ucznidw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. Ma za zadanie udzieli¢ informacii

na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegbine zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktaddw i instytucii.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukaciji i rynku pracy.

7. Na kazdy rok szk. opracowuije sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Program okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci
programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoinych dziatan;

5)

6)

o

oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
podmioty, z ktorymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
9. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
11. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca zawodowy oraz pedagodzy.
12. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach | - VIl podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, podczas
zaje¢ z wychowawca oddziatu;
2) w klasach VIIi VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) wklasach | - VIIl w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie
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zawodowe.
13. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, zgodne z odrebnymi przepisami, realizowane sg
w szkole we wszystkich klasach w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.

1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wérod rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodza;

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego.

§27.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢
szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno - wychowawczymi szkoly;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

7) podejmowanie rdznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekuriczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§28.

Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacii lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§29.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacii bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;
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poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
konserwacja zbiordw;
inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;
udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem stosownych przepiséw
prawa.

© 00 ~NO Ol b W
—_— =

Rozdziat 7
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 30.

1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie
$rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy

szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacii.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

0 Dyrektor szkoty decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacij;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowaciji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

11.Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacii

zawarty jest w opisie danej innowacji.

—‘@9°.\‘

Rozdziat 8
Wspétpraca szkoly z rodzicami

§31.
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jasetka, dzieh wiosny;
) wigczanie rodzicdw w realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

3
4
5
6
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2) petnego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem

potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywu na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegélnoSci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

8) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

9) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

3)
4)
)
6)

3. Rodzice majg obowigzek:

o

8.

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspoinych, (fj. domu

i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wtaczac sie w zycie szkoly ich dziecka i stanowi€ istotng czes¢ spotecznosci lokalnej;

) poswieca¢ czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka.

oo

Rodzice majg prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

—_— ==

Zebrania oddziatéw sg rejestrowane w e - dzienniku.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte e-mailowg
lub dziennik elektroniczny.

§32.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkofe informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb
przekazywania tych informacji.

§ 33.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod pracy
opiekunczo - wychowawczej rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi szkoty uznane przez nich za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 9
Organizacja stotowki szkolnej

34.
W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie trzy przerwy obiadowe.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty organizuje
w stotéwce dyzury nauczycieli pracujacych w $wietlicy szkolnej. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5,
dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
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Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 35.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 36.

1. Rada gminy miejskiej i gminy wiejskiej uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w siedzibie wtadciwej rady.

2. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje administracyjne.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§37.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog szkolny,
pedagodzy wspotorganizujacy proces dydaktyczny, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,Specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli

i innymi podmiotami zajmujgcymi sig wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno - pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami, gtéwnie
w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w formie zaje¢
zwigzanych z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniéw, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢

No o
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korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
i innych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

10.W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, wychowawcy oddziatu, niezwtocznie
za posrednictwem e-dziennika lub w formie pisemnej informujg rodzicéw ucznia. W przypadku IPET - rodzice
osobiscie w szkole zapoznaja sie z dokumentem i podpisujg go.

12.Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, o ktérym
mowa w § 2 pkt 17.

§ 39.

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie go
indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek
rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu,
0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej, wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego.

§ 40.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli€¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
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nauczania z zakresu dwdch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicéw, rodzice
lub nauczyciel.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach.
Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkotg, ktdry uczer ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program w catoSci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

12.Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 70.

§41.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci z objeciem ucznia

pomocg psychologiczno - pedagogiczna, wspdipracuje z poradnig psychologiczno -pedagogiczna.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§42.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnos$ci osobiste;.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z zastrzezeniem
art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidziane;
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
Karny.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§43.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlno$ci do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagcego realizacje dydaktyczno - wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
)

(&)

O 0 N O

)
)
)
)

—_
(=]

)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczng
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywno$ci;

ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okre$lanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdziandw;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowe;;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ten temat;

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno - pedagogicznych ucznidéw i zgtaszanie
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

chronienie danych osobowych uczniow;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1)
2)

sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 22 i § 23;
bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;

bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

przestrzegaé w szkole zasad wspdizycia spotecznego;

stosowac¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
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14) wspdidziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§44.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze
lub wspieranie nauczyciela $wietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyj$¢
klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 45.

1.

2.

3.

4.

5.

W procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng
role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,wychowawcg oddziatu”.

Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajdq szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem Zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 46.

1.

3.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidw, ich rozwéj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych

rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekuriczych;
informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;
poinformowanie rodzicbw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym:;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuniczej;
opracowanie we wspotpracy z pedagogiem wspotorganizujgcym proces dydaktyczny, zespotem
nauczycieli uczacych w oddziale i nauczycielami specjalistami indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego
oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
specjalny i szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.
Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojego oddziatu,
w imieniu dyrektora szkoly informuje za po$rednictwem e-dziennika rodzicéw o spotkaniach zwigzanych
z IPET, modyfikacja IPET, WOPFU, ewaluacjg WOPFU.

as

O 0 N O
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§47.
Wychowawca oddziatu ma prawo:
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§ 48.

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie
je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspétdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegélnosci:

§ 49.

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentaciji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnier lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczefAstwo uczniom bioracym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

Do zadanh nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez o$rodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placdwki Swiadczace pomoc
spofeczng;
7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow;
9) minimalizowanie skutkow zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatai wychowawczych
nauczycieli.

§49a.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym WOPFU i IPET;
2) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, z rodzicami
oraz uczniami, w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
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uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier,
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wsparciu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow we wiasciwym doborze metod, form pracy,
$rodkéw dydaktycznych, okreslaniu potrzeb uczniéw a takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sadowym i innymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

§ 50.

przedszkola, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 - 5.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

§ 51.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacii
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

§ 52.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

przygotowanie ucznidéw do Swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac sie przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;

przedstawianie uczniom informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy oraz o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatar w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;
11) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w szczegdlnosci dziennika zaje¢;

12) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem,
pedagogami programu, o ktérym mowa w § 25 ust. 7;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologa, pedagogéw w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie, o ktérym mowa w § 25 ust. 7.

© 00 NO Or b W
—_— ==

Do zadan terapeuty pedagogicznego, w tym terapeutéw: Sl, alpakoterapii, arteterapii, dogoterapii, muzykoterapii,
biblioterapii itp., nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
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§ 53.

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga wspétorganizujacego ksztatcenie integracyjne/specijalne nalezy w szczegélnosci:

§ 54.

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoinie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) wypetnianie zadan edukacyjnych zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia
niepetnosprawnego podczas zaje¢ lekcyjnych i rewalidacyjnych;
6) dokonywanie diagnozy oddziatywan edukacyjnych;
7) wspdtpraca z wychowawcg oddziatu, nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne i specjalistami
w zakresie opracowania elementow indywidualnych programéw terapeutyczno - edukacyjnych;
8) dostosowywanie programéw i wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia;
9) stosowanie odpowiednich metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych;
10) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym przezywania i osiggania sukcesow;
11) opracowywanie wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji;
12) wspieranie i wspomaganie integracji pomiedzy dzie¢mi w danej klasie, szkole (szczegdlnie podczas
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ w Swietlicy szkolnej, udziatu w szkolnych uroczystosciach itp.);
13) budowanie integracji pomigedzy nauczycielem prowadzacym, pedagogiem wspomagajacym i rodzicami
ucznidéw niepetnosprawnych;
) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych;
) petnienie obowigzkéw wychowawcy zespotu klasowego;
16) zapewnienie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, tolerancji w zespole klasowym:;
) wspotpraca i wspotdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i poza szkota;
) samoksztatcenie i dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami z innymi pracownikami szkoty.

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacii
dyrektorowi szkoty.

§ 55.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administrac;ji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia

w

czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoInosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,;
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4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspdtpracownikami oraz uczniami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz zadania ustala dyrektor szkoty,
a pracownik zobowigzany jest do ich przestrzegania.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. W szkole sg stworzone nastepujgce stanowiska pracy pracownikéw administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

intendent,

konserwator,

kierowca,

dozorca,

wozny,

sprzataczka,

kucharka,

opiekun dowozu ucznidéw niepetnosprawnych.

Lod2gsed

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 56.

Ocenianiu podlegaja;

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§57.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 58.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong biezaca ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana
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uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie
oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia:

1)

2)
3)

wszystkie oceny z prac klasowych ucznia uzasadniane sg pisemnie, nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzje pracy;

uzasadnienie pracy pisemnej moze by¢ wyrazone w formie stownej, punktowej lub procentowej;

oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac
dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy; na zakoriczenie lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prodby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym lub w e-dzienniku; nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie
dwaoch dni od daty jej skierowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom:

1)
2)

=

uczniowie ze swoimi sprawdzonymi i ocenionymi pracami klasowymi zapoznajg si¢ na zajeciach
edukacyjnych w szkole;

rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli
oraz na zebraniach ogélnych i konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, podczas
spotkan indywidualnych z nauczycielem;

na zyczenie rodzicow nauczyciel wypozycza uczniom prace pisemne do domu w celu
zaprezentowania ich rodzicom, okazane prace zwracane sg w ciggu tygodnia lub w innym terminie
okre$lonym przez nauczyciela, sprawdzone i ocenione prace ucznia sq przechowywane w szkole
do konca roku szkolnego, uczen ma prawo odebraC swoje prace w pierwszym tygodniu wrze$nia,
po tym terminie prace sg niszczone;

dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia sie na wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty; dyrektor szkoty

w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez
placéwke dokumentacje tych egzamindw; dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej

w obecnosci przewodniczacego komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin;

przewodniczacy komisji jest obowigzany szczegdtowo oméwi¢ przebieg tego egzaminu/sprawdzianu
oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych

i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi oraz udzieli¢ dodatkowych wyjasnier zwigzanych

ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania pracy ucznia.

5. Dokumentaciji, o ktérej mowa w pkt 4) szkota nie kseruje, nie powiela, nie skanuje, rodzic niepetnoletniego
ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia.
6. Ustala sie nastepujace ogoine kryteria ocen :
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) uchylony,

b) uchylony,

c) opanowat wiedze i umiejetno$ci na oceny dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobrg
oraz celujgcg lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat
tytut laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym
przez Kuratora O$wiaty;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) uchylony,

b) uchylony,

c) opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) uchylony,

b) uchylony,

c) opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca,
dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuije uczen, ktory:

a) uchylony,
b) uchylony,
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7.

c) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci na oceny dopuszczajacg oraz dostateczna;
5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene dopuszczajaca;
6) ocene niedostateczng otrzymuije uczen, ktory:
a) uchylony,
b) uchylony,
¢) nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw, ponadto obowigzuja zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
2) zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom majg zréznicowany poziom trudnosci
i dajg mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen oraz sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznia;
5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§ 59.

1.

© >N

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy,
jak nalezy to poprawi¢ i dalej sie uczyé.
uchylony.
W ocenianiu biezagcym w klasach IV - VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych wiadomosci
i umiejetno$ci stosuje sie informacje zwrotng bez oceny stopniem szkolnym, ocena przybiera forme nie tylko
informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela, ale takze samooceny i oceny
kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi Kryteriw oceniania - nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie
sg gotowi do oceny biezacej wyrazonej stopniem szkolnym.
Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest oceniane stopniami
szkolnymi.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopient dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Za pozytywne oceny biezace uznaje sie oceny wymienione w ust. 5 pkt 1 - 5.

Za negatywng ocene biezacq uznaje sie oceng wymieniong w ust. 5 pkt 6.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,+” przy kazdej ocenie.

Znak ,+" wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang,
ocene, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a przy punktowanym sprawdzianie
uczen zdobywa punkty powyzej $rodka punktowej skali miedzy dwiema ocenami.

10. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje sie ,+" ani ,-” za aktywno$¢, aktywno$¢ na zajeciach

wptywa na oceng zachowania w obszarze wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia.

§ 60.

1.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym ustnie informujg
uczniéw oraz rodzicéw podczas pierwszego spotkania rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6inych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda oceniane
podczas zaje¢ edukacyjnych;
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3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, w wersji pisemnej znajdujg sie u wicedyrektora szkoty, o czym
wychowawcy informujg rodzicdw podczas pierwszego spotkania rodzicow.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

N

o

>

1) indywidualizowanie pracy z uczniem:

organizowanie przestrzeni edukacyjnej,

stosowanie wtaciwych metod i form pracy z uczniem,

stosowanie wtasciwie dobranych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,

stosowanie wtasciwie dobranych sposobow uczenia sie,

rbznicowanie tempa i czasu pracy,

wiasciwy dobér stopnia trudno$ci zadan,

dostosowanie wymagan edukacyjnych - w indywidualnych planach dydaktycznych,
dostosowanie kryteriow oceniania,

stosowanie wtasciwych zasad konstruowania testow oraz zadan,

realizacja innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, opracowanych uczniom
posiadajacym orzeczenia do ksztatcenia specjalnego;

2) uchylony;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) uczniom posiadajacym orzeczenie do ksztatcenia specjalnego ustalenie $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tych uczniéw;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej okaze sie, ze uczen
moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicodw za po$rednictwem e - dziennika o przewidywanej srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjne;
nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego okresu S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuje uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2) na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicbw za po$rednictwem e - dziennika o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na zebraniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;
lub informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

32



1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia.
§ 61.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 62.
1. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;
skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1. celujgca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajgca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1 — 5 tabeli.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 tabeli.

2. uchylony.

3. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4. poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogéinopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna,
ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata czy finalisty
ogdinopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuije z nich najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach | - lI

§ 63.
1. W klasach I - Il na pierwszym etapie edukacyjnym obowigzujg nastepujace oceny:
1) ocena biezaca;
2) ocena srodroczna;
3) ocena roczna.
2. Oceny biezace wystepuja na kazdych zajeciach w formie:
1) mimiczno - behawioralnej;
2) werbalnej;
3) pisemnej (wyrazonej stowami lub oceng szkolng).
3. Wklasach | - Il szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej

skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujgca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajgca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

3) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoine dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te wyrazone sg wg skali zawartej w ust. 3 pkt 1.

4. Oceniajac zachowanie uczniow klas | - Il, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie symbolami. Decyzje
0 zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania uczniéw i ich
rodzicow.

5. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan i efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

1) roczng i $rddroczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia
oraz wypowiedzi;
2) klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

a) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegoinym uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i oprawno$ci, mowienia i stuchania oraz umiejetnosci
liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody,

b) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci warto$ci uznanych przez $rodowisko,
postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegow i osob dorostych,
przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, wspdtpracy, réznorodnych
aktywnosci, organizaciji pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych,

c) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich oraz
innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych standéw za pomocg wypowiedzi ustnych
i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu,
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d) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wiasnej aktywnosci ruchowej w réznych

sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej.

6. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena $rddroczna i roczna ma
charakter opisowy, ponadto na potrzeby prowadzonego nadzoru pedagogicznego wyrazona jest cyframi
w skali od 1 - 6. Oceny te przedstawia sie rodzicom podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnie.

7. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokumentuje przebieg ksztatcenia kazdego ucznia, prowadzac teczke
jego prac. Teczka prac ucznia zawiera:

1) wybrane przez nauczyciela karty pracy ucznia z poszczegéinych edukacii;

2) sprawdziany pisemne osiggnie¢ ucznia.

8. Rodzice informowani sgq o postepach dziecka na biezaco w e - dzienniku, zeszytach oraz podczas spotkan
z rodzicami.

9. Nauczyciele z rodzicami kontaktujg sie podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnie w terminie ustalonym
telefonicznie lub osobiscie, poprzez e - dziennik.

10. Spotkania ogoinoklasowe z rodzicami odbywajq sie we wrzesniu, listopadzie, styczniu i kwietniu. O terminach
zebran rodzice informowani sg pisemnie lub poprzez e - dziennik.

11. Kazdy nauczyciel na spotkaniu we wrze$niu zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych obowigzujacych w danym oddziale.

12. Uczniéw | etapu edukacyjnego do wyrdznienia typuje nauczyciel - wychowawca oddziatu wedtug kryteriéw
wymagan ustalonych przez zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

13.Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZszej.

14.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

15. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
| - lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 64.

Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze

religii i etyki, je$li uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze  wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ sprzezona, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczeszczajgcego do szkoty
- 83 0Cenami opisowymi.

Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniéw

§ 65.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rddrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania
z tym, ze w klasach | - Il w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng $rédroczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng srddroczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje€.
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2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku przed feriami zimowymi, najpézniej do konca
pierwszego tygodnia lutego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw.

§ 66.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym:;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania;

z tym, ze w klasach | - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpozniej na 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych

przed wakacjami.

§ 67.

1. Klasyfikacje koficowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koficowa sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalert zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
0 ktérym mowa w § 2 pkt 17.

4. Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie najpdzniej na 3 dni przed zakonczeniem zajeC dydaktycznych
przed wakacjami.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania

§ 69.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem
0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
najpdzniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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8.

9.

uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony
uchylony
Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu.
Sprawdzian ma forme pisemna, obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu na wszystkie
stopnie szkolne okre$lone w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.
Sprawdzian, w przypadku jezykéw obcych, ma takze forme ustng, a sprawdzian z informatyki, zaje¢
muzycznych, plastycznych, techniki lub wychowania fizycznego ma forme zaje¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skiad ktorej wchodzg nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen ubiega si¢ 0 zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktéry weryfikuje
poprawno$¢ skonstruowania sprawdzianu (struktura, normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposéb
sprawdzenia pracy), co potwierdza czytelnym podpisem.
Ustalona przez komisje ocena nie moze byC nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuije sie jeden

rok.

11a. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczna klasyfikacyjng ocene z zajec

edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po ofrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢
uzasadniona;

2) prosbha, o ktorej mowa w pkt 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat poinformowany o ocenie -
najpozniej tydzien przed klasyfikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne oraz polecenie o przygotowaniu dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela, o  konieczno$ci weryfikacji
sprawdzianu, obecno$ci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobie sprawdzania pracy
ucznia;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz
formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicéw
na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpozniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

12. Rodzice ucznidw mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
a wniosek ten rozpatruje komisja, w sktad ktdrej wchodza;

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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13.Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy rodzic, na piSmie, ztozy przekonujace dowody
spetnienia wymagan na ocene zachowania, 0 kitdrej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami
i wymaganiami, o ktérych mowa w § 79.
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
14.Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢
nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.
16. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej.
17. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w terminie
najpozniej do dnia zebrania Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdziat §
Egzaminy klasyfikacyjne
§70.
1. uchylony
2. uchylony

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
3. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
4. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
. uchylony
0. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
15. uchylony
16. uchylony
17. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

SOV N O
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przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2) przechodzi ze szkoly innego typu w celu wyréwnania  roznic  programowych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktdrego zostat przyjety;

18. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejSciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wiasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu
w innej szkole;

19. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 17 pkt 1, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemna prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych
w pkt 2, egzamin inicjuje szkota.

20. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz sposéb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

21. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 1, ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepemnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemna prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie
zgody na egzamin klasyfikacyjny - prosby muszg by¢ ztozone nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego
rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacie o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych - rodzicom ucznia ustnie przekazuje
wychowawca klasy, informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat
okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegodtowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogoinym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacie te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru lub osobiscie,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z kitérego uczen byt
nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepefnoletniego ucznia
- telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym
dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 2 - 0 konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze
zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci
egzaminu klasyfikacyjnego - egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w pkt 20.

23. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 18 - gdy uczen spetnia obowigzek szkolny poza szkotg lub realizuje
indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu  z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wiasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
po przejsciu z innej szkoly w oddziale, do ktdrego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb
egzamindw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegoine przedmioty, informacje te przekazujq dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru lub osobiscie;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;
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4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia
- telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej
w kolejnym dniu po egzaminie

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

7.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwéch przedmiotéw,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

15. W przypadku, o ktérym mowa ust. 14, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego.

16. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, a ucznia o terminie egzaminu informuije
wychowawca oddziatu.

17. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczng.

18. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy
prawa.

19. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia -
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu
po egzaminie.

20. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogélny termin

oraz spos6b dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

No Ok WD W
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Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

72.
uchylony
uchylony
uchylony
1) uchylony
2) uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
10. uchylony
11. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
12. uchylony
13. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5)
)
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uchylony

6) uchylony

7) uchylony
14. uchylony
15. uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

16. uchylony

17.Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg
zgtosic do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

18.W przypadku, o ktdrym mowa ust. 17, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci badz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby oceny nie beda weryfikowane.

19.Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 18
lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

20. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 19 dyrektor oficjalnie przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub  osobicie, ucznia
o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.
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21.Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi,
ustnie, nauczyciel przedmiotu.

22. Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w tym forme, sktad
komisji, oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

23. Szczegbtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa reguluje ustawa i przepisy wykonawcze
dotyczace klasyfikacji i oceniania (tryb ustalania oceny, sktad komisji, sposéb dokumentowania).

24.Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktdrym mowa w ust.19
lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi
informacje te przekazuje wychowawca klasy.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia

§73.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicdw po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62
ust. 1 zdanie 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

6. uchylony

7. uchylony

§74.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 62 ust. 1 zdanie 1 i przystapit
do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 11.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 75.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§76.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi konczacemu szkote, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§77.
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycije szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§78.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z obowigzujacq
skalg ocen, o ktorej mowa w § 62 ust. 3.

2. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra:

1) wyraza wiasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnos$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze bez
tamania ustalonych zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty;

2) uczen rozumie i akceptuje ustalone normy;

3) jezeli uczen ztamie raz jaka$ zasade, bez ingerencji nauczyciela czy wychowawcy, z wiasne;
inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz
do korica roku szkolnego.

2a. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wiasciwe.

3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac pod uwage:

1) samooceng ucznia;
2) opinig 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) opinie klasy;
4) opinie wychowawcy oddziatu i liczbg zgromadzonych przez ucznia punktéw.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
)
)
)

3
4
5
6
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3
4
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

43



8) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

10.Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 69 ust.12i § 72 ust.17.

11.W celu ustalenia poziomu spetniania przez uczniéw kryteriow wymienionych w § 79 wychowawca oddziatu
prowadzi dokumentacje obserwacji ucznia - rejestr uzyskanych punktéw za naruszenia obowigzujgcych
ustalen oraz sukcesy w wypetianiu standardéw wychowawczych - o powyzszych faktach wychowawca
informuje na biezaco rodzicow poprzez e-dziennik.

12.Ocene zachowania wychowawca oddziatu ustala w sposéb jawny na lekcji wychowawczej na podstawie
analizy informacji wymienionych w ust. 5 w nastepujacym trybie:

1) miesigc przed klasyfikacjq srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu zbiera w formie pisemne;
propozycje oceny zachowania uczniéw od nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz od innych
pracownikdw szkoty;

2) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowiazek przedstawi¢ swoje propozycje
ocen zachowania poszczegdlnych uczniéw na karcie oceny zachowania uczniow, uwzgledniajac kryteria
ocen zachowania opisane w statucie szkoty;

3) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu zbiera opinie oraz
w formie pisemnej propozycje ocen zachowania poszczegoinych uczniéw od kolezanek i kolegéw danej
klasy, uwzgledniajace kryteria ocen zachowania opisane w statucie szkoly;

4) dwa tygodnie przed klasyfikacjq $rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu zbiera w formie pisemne;
samooceny wszystkich uczniéw danego oddziatu;

5) tydzien przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu ustala ocene zachowania
poszczegoinych ucznidw, uwzgledniajac: kryteria ocen zachowania opisane w statucie szkoty, zebrane
informacje od nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw oraz wtasne obserwacije i zgromadzone
przez uczniéw punkty;

6) po wystawieniu ocen zachowania wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow
z ocenami zachowania.

13.Informacje o $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia przekazuje sie rodzicom na zasadach
okreslonych w § 81 ust. 9 pkt 3.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

15. Poczawszy od klasy Ill szkoty podstawowej pomocny przy ustaleniu oceny zachowania przez wychowawce
oddziatu jest Punktowy system oceniania zachowania, ktory spetnia réwniez funkcje informujaca rodzicow
0 biezacym zachowaniu ucznia:

1) uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 110 punktow, co jest wyznacznikiem oceny dobrej

zachowania;

2) w ciggu okresu uczen zbiera punkty dodatnie i ujemne, ktére przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng sg
sumowane;

3) ocene $rddroczng ustala sie, positkujac liczbg punktdw, ktére uczen zdobyt w trakcie pierwszego
okresu;

4) ocene roczng ustala sie, positkujac sumag punktow zdobytych w pierwszym i drugim okresie,
a nastepnie dzielac je przez dwa;

5) uchylony;

6) liczba zdobytych przez ucznia punktéw nie jest wyznacznikiem $rodrocznej i rocznej oceny
zachowania;

7) w ciggu roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach
ucznia w e - dzienniku za pomocg punktéw popartych komentarzem, inni pracownicy szkoty mogg
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takze przekazywa¢ informuje wychowawcy oddzialu o zachowaniu ucznia w celu przyznania
stosownej liczby punktow.

16. Kryteria punktowe pomocne wychowawcy oddziatu przy ustalaniu rocznej i $rédrocznej oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe: 250 punktow i wiecej;

2) zachowanie bardzo dobre: 176 - 249 punktéw;
3) zachowanie dobre: 100 - 175 punktow;

4) zachowanie poprawne: 99 - 51 punktéw;

5) zachowanie nieodpowiednie: 1 - 50 punktéw;
6) zachowanie naganne: 0 i ponizej 0 punktéw.

—_—— = —

17. Punkty za pozadane i niepozadane zachowania uczniow:

Lp. Waga pozytywnych zachowan | pkt (dodatnie)
I Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
1. 100% frekwencja 10 - raz w okresie
2. Punktualno$¢ - brak sp6znien 10 - raz w okresie
I Przestrzeganie zasad kultury osobiste;
1. Kazdorazowa pomoc uczniom niepetnosprawnym 2 pkt
2 Wiasciwe zachowanie w miejscach publicznych, podczas wycieczek 5
' i uroczysto$ci
11} Udziat w zyciu klasy i szkoty
1. Petnienie funkcji w klasie, w tym rzetelne wypetnianie obowigzkow 5
dyzurnego
9 Praca na rzecz klasy (przygotowywanie gazetki, dbanie o porzadek w klasie, 10
' przygotowanie tematu godz. wych., itp.)
3. Petnienie funkcji w szkole 5 - raz w okresie
4, Praca w Samorzadzie Szkolnym 5-15 - raz w okresie
Praca na rzecz szkoly (udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola
5 w przedstawieniu, wolontariat, dziatalno$¢ charytatywna, chér, réwniez 10

w czasie wolnym, np. udziat w uroczystosciach miejskich, itp., pomoc
przy roznoszeniu mleka przez caty okres

6. Kazdorazowe udzielanie pomocy kolegom w nauce, inna pomoc kolezeriska 2
Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (nie tylko 3
7. szkolnych)

konkursy przedmiotowe

- uzyskanie tytutu laureata o zasiegu:

ogdInopolskim 20
wojewddzkim 15
powiatowym 10
gminnym ( miejskim ) 5
- uzyskanie tytutu finalisty (wyréznienia ) o zasiegu:

ogdlnopolskim 15
wojewodzkim 10
powiatowym 5
gminnym ( miejskim ) 5
przedmiotowe konkursy kuratoryjne:

- uzyskanie tytutu laureata 50
- uzyskanie tytutu finalisty (wyréznienia ) 30
zawody sportowe

- zajecie 1,2,3 m. w zawodach o zasiegu:

miejskim 10
powiatowym 15
rejonowym 20
wojewddzkim (m. 1 - 5) 25
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ogdlnopolskim (m. 1 - 10) 30
miedzynarodowym (m. 1 - 15) 50
Udziat uczniow klas 1-3 w konkursach przedmiotowych i zawodach 5-30

8. sportowych (na szczeblu klasowym, szkolnym, miedzyszkolnym,
wojewddzkim, krajowym)
9. Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych 10 - raz w okresie
IV | Pochwaly i wyrdznienia
1. Pochwata wychowawcy klasy 5-10
2. Publiczne wyrdznienie przez dyrektora szkoty 15
V Pozadane zachowania
1. Udziat w akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski 5
2. Udziat w imprezach miejskich, gminnych, powiatowych np. Marszobieg 5
dla autyzmu itp.
3. Pomoc w organizaciji kiermaszdw $wigtecznych i innych 5
4. Zbiorki - elektro$mieci, nakretek, makulatury itp. 5
5. Pozostate pozadane zachowania 5
Lp. Waga negatywnych zachowan pkt (ujemne)
I Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ - pojedyncze godziny -5
2. Spdznianie sie na lekcje -2
3. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcii:
- niewykonywanie polecen nauczyciela -5
- rozmowy -4
- nieuzasadnione chodzenie po klasie -5
- uzywanie w czasie lekcji telefonu komérkowego (mp3, mp4 itp.) -10
- nieuprawnione nagrywanie lub fotografowanie na terenie szkoty -30
4. Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego -5
5. Niszczenie mienia (szkolnego, rzeczy innych os6b, przejawy wandalizmu), -20:-50
w tym nieodpowiednie uzytkowanie podrecznikéw szkolnych (niezgodne
z regulaminem biblioteki)
I Nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej
1. Zachowania aroganckie wobec uczniéw i 0séb dorostych przebywajacych -5:-10
w szkole (wulgarne stownictwo, przezywanie, zaczepianie stowne itp.)
2. Przemoc fizyczna, bojki, grozby, wytudzenia, kradzieze, zastraszanie -50
3. Niewtadciwe zachowanie w miejscach publicznych, podczas wyjsc, -10
wycieczek, uroczystosci
1l Nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole
1. Wychodzenie poza teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przebywanie -10
w miejscach niedozwolonych w czasie przerw
2. Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu oraz innych uczniow - -30
wycieczki, wyjscia, zielone szkoty itp.
3. Uzywanie i posiadanie uzywek (alkoholu, papierosow, narkotykéw ) -50
4. Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji niebezpiecznych -30
5. Niewta$ciwe zachowanie w czasie dowozéw do szkoty i w drodze powrotne; -10
6. Zasmiecanie korytarza lub pracowni -10
IV | Konflikt z prawem
1. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia -50
2. Interwencja policji (notatka KPP lub Sadu Rodzinnego i Nieletnich ) -50
\ Niepozadane zachowania -5
VI Upomnienie wychowawcy -10
VIl | Upomnienie dyrektora szkoty -15
VIII | Cyberprzemoc i stalking -50
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18. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zachowan pozytywnych i negatywnych.

§79.
1. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
na ogdt dobrze wywigzuije sie ze swoich zadan;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
nie wagaruje;
sporadycznie spoznia sie na zajecia bez uzasadnionej przyczyny, nie wiecej niz 10 spdznien
w okresie;

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materiaine wyrzadzone

na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarmny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie w jego Srodowisku;
) nie popadt w konflikt z prawem:;
14) przestrzega regulamindw: ucznia, biblioteki, stotéwki, pracowni itp.;

)

)

)

o

ubiera sie w sposdb niebudzacy zastrzezen;
nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;
reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.
2. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocene poprawng,
a dodatkowo:
1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4) wigcza sig w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5) wykazuje sie kulturg osobista, wiasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegow;
) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;
) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych;
) zdarza mu sie spdzniaC bez uzasadnionej przyczyny na zajecia lekcyjne, ale nie wiecej niz 5 razy
w okresie.
3. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg, moze uzyskac ocene
bardzo dobrg zachowania. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
) nie spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny;
)
)

6
7
8
9

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdzniajac sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworczg;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania, szlachetny,
kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny
na zio;

9) jego postawa jest godna nasladowania;

10) konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji.

4. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene bardzo dobrg, moze uzyskac¢
ocene wzorowg zachowania. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

3
4
5
6
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1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spéznien wynikajacych
ze zdarzen losowych);
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyrdznia sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;
jest wolontariuszem,;
dziata w organizacjach mfodziezowych, np. harcerstwie;
rozwija tradycje szkoty;
przeciwstawia si¢ przemocy, bierze w obrone stabszych, wspdipracuje z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa.
5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene poprawng
i dotyczy go, w szczegoInosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje nagminnie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) czesto uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, stotéwki szkolnej,
pracowni itp., a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢ szkolnych);
wagaruije;
spoznia sie na zajecia - powyzej 10 nieusprawiedliwionych spdznien;
nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;
dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;
charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie zachowuje
sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow; czesto bywa arogancki,
agresywny i wulgarny;
9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng poprawng i dotyczy go,
w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteridw:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, stotowki szkolnej, pracowni itp.;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych);
3) swojq kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;
5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6)
7)
8)

6
7
8
9
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3
4
5
6
7
8
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naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;

nagminnie wySmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego przekonaniach i takiej postawy oczekuje
od 0s0b, ktorymi si¢ otacza.

Rozdziat 10
Szczegobtowe warunki i sposob oceniania uczniéw, informowanie rodzicow

§ 80.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$é.

2. Zachowanie ucznia nie stanowi kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umiejetnosci danego przedmiotu.

§ 81.

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny lub pisemny. Forme sprawdzania
ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
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2. W szkole obowigzujg jednakowe Kryteria oceniania prac pisemnych. Budowa pisemnej pracy kontrolnej (testu,
sprawdzianu) ma nastepujac strukture: 60% punktow dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie
podstawowym na ocene dopuszczajgca i dostateczng, a 40% punktéw dotyczy zadan z poziomu
ponadpodstawowego na ocene dobra, bardzo dobra, celujaca.

Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne
ocena % pkt

niedostateczny 0% - 29%

dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 74%
dobry 75% - 85%
bardzo dobry 86% - 94%
celujacy 95% - 100%

2a. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym inne niz pisemne prace kontrolne, sg oceniane
po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegotowymi kryteriami oceniania.
3. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéry:

1)
2)
3)

4)

5)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ale jest objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3a. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie¢ w dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ucznia oraz u nauczyciela uczacego dany przedmiot. Sg udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposob
uzgodniony z nauczycielem.

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sa;

1) sprawdziany pisemne:
a) kartkowka,
b) praca klasowa,
c) diagnoza wynikdw nauczania,
d) testy kompetenci,
e) sprawdzian,
f) uchylony;

2) sprawdziany ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystapienia, w tym prezentacje,
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji, w tym referat;

3) sprawdziany praktyczne;

4) kontrola prac domowych;

5) projekty grupowe - prezentacja pracy zespotowej;

6) obserwacja pracy ucznia podczas zajeC lekcyjnych oraz innych form aktywno$ci ucznia majacych
zwigzek z procesem dydaktycznym (np.: wyniki udziatu w konkursach, wktad pracy w przygotowanie
materiatow do lekcji, apeli szkolnych);

7) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci diuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie
rozwigzane zadania w zeszycie;
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8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotéw w klasach IV - VIII lub edukacji w klasach I-ll,
ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, np. prace plastyczne,
wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella, z akompaniamentem, gre na wybranym
instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut, przeprowadzenie eksperymentu, Cwiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

5. Sposoby oraz zasady oceny i kontroli osiagnie¢ szkolnych ucznia:

1) sprawdziany pisemne :

a)

kartkéwka - krotka forma sprawdzania wiedzy (do 15 min.) obejmujaca maksymalnie 4 ostatnie

lekcije:

- nauczyciel uprzedza o kontroli co najmniej dzieh przed sprawdzianem,

- okre$la wymagania oraz kryteria oceniania na wszystkie stopnie szkolne,

- czas sprawdzenia kartkowki - do nastepnej lekcji (z wytaczeniem przypadku, gdy nastepna
lekcja odbywa sie tego samego dnia),

- nauczyciel ma obowigzek ustnie lub na piSmie umotywowac ocene, przekazac uczniowi
informacije o tym, co uczer zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie
dalej,

- moga by¢ oceniane punktowo, procentowo lub w inny sposdb okreslony przez nauczyciela
danego przedmiotu,

praca klasowa - dtuzsza forma sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obejmujaca cze$¢ dziatu, dziat

lub dwa dziaty danego przedmiotu trwajaca jedna lub dwie godziny lekcyjne:

- nauczyciel uprzedza o kontroli co najmniej tydzien przed sprawdzianem,

- nauczyciel okre$la wymagania oraz kryteria oceniania,

- prace klasowg poprzedza lekcja powtdrzeniowa,

- nauczyciel ma obowigzek podania uczniom zakresu materiatu objetego sprawdzianem i kryteria
wymagan na poszczegolne oceny,

- podczas lekcji powtdrzeniowej nauczyciel nie ma prawa stawia¢ uczniom oceny
niedostatecznej,

- po pracy klasowej uczniowie pod kierunkiem nauczyciela dokonuja jej poprawy,

- prace klasowe sprawdzane sg przez nauczyciela w ciggu 7 dni, wyjatek stanowig prace z jezyka
polskiego - 14 dni,

- w przypadku nieuzasadnionego przetrzymywania prac klasowych przez nauczyciela, uczen ma
prawo nie wyrazi¢ zgody na wstawienie oceny ze sprawdzianu do dziennika lekcyjnego,

- w ciggu jednego tygodnia w danej klasie mogg odby¢ sie maksymalnie 2 prace klasowe,

- prac klasowych nie przeprowadza si¢ bezposrednio po przerwach $wiatecznych, feriach
zimowych itp., uczniowie majg prawo do 2 dni na wdrozenie do pracy,

- btedy popetnione przez uczniéw w pracach klasowych sg poprawione przez nauczyciela,

a w przypadku braku udzielenia odpowiedzi przez ucznia na pytania otwarte - nauczyciel
wskazuje poprawne rozwigzanie na lekcji podczas omawiania pracy,

- nauczyciel ma obowigzek ustnie badz na piSmie umotywowaé ocene, przekazaé uczniowi
informacije o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie
dalej,

- w przypadku uzyskania z pracy klasowej przez 50 % uczniéw oceny niedostatecznej, nauczyciel
ma obowigzek umozliwi¢ wszystkim chetnym poprawe sprawdzianu w terminie 7 dni od podania
wynikéw klasdwki,

sprawdzian - diuzsza forma diagnozy stanu wiedzy i umiejetno$ci obejmujgaca cze$¢ dziatu

danego przedmiotu:

- nauczyciel uprzedza o kontroli, co najmniej tydzien przed sprawdzianem,

- nauczyciel okresla wymagania oraz kryteria oceniania,

- sprawdziany oceniane sg przez nauczyciela w ciggu 7 dni,

- w przypadku nieuzasadnionego przetrzymywania sprawdzianu przez nauczyciela, uczen ma
prawo nie wyrazi¢ zgody na wstawienie oceny ze sprawdzianu do dziennika lekcyjnego,

- w ciggu jednego tygodnia w danej klasie moze odby¢ sie maksymalnie 1 sprawdzian,

- sprawdzianu nie przeprowadza sie bezposrednio po przerwach $wigtecznych, feriach zimowych
itp., uczniowie majg prawo do 2 dni na wdrozenie do pracy,
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- nauczyciel ma obowigzek ustnie badz na piSmie umotywowaé ocene, przekazaé uczniowi
informacije o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie
dalej,

d) diagnoza wynikdw nauczania - sprawdzian wiedzy obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci danego
przedmiotu dotad opanowane przez ucznia:

- nauczyciel uprzedza o sprawdzianie co najmniej 1 tydzien przed kontrola,

- nauczyciel okresla i podaje uczniom wymagania,

- nauczyciel dokonuje oceny badania wynikow nauczania w przeciagu 14 dni od ich wykonania,

- diagnoza nie podlega ocenie stopniem szkolnym, jedynie do celéw diagnostycznych oceniana
jest procentowo z réwnoczesnym wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie dalej;

e) uchylony;

2) sprawdziany ustne - ustna forma sprawdzenia wiedzy dotyczaca maksymalnie 4 ostatnich lekcji,
odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystapienia (prezentacje), samodzielne prowadzenie elementow
lekgji:

a) nauczyciel ma obowigzek uprzedzi¢ ucznidéw o terminie odpytywania - sprawdzian ustny,

b) nauczyciel ma obowigzek ustnie umotywowac¢ wystawiong ocene, przekaza¢ uczniowi informacje
o0 tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ sie dalej;

3) kontrola prac domowych:

a) nauczyciel w dniu zadania pracy domowej uprzedza ucznidw, ze bedzie ona poddana
szczegolnej kontroli,

b) nauczyciel uprzedza uczniéw o sposobie oceny pracy domowej,

c) praca domowa podlega ocenie w przeciagu 7 dni od jej zadania,

d) nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma
prawo odnie$¢ sie do czytelnosci i formy zapisu;

4) sprawdziany praktyczne:

a) dotyczg szczegdlnie takich przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
informatyka,

b) oceny wystawione przez nauczyciela sq jawne i umotywowane ustnie, nauczyciel przekazuje
uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
uczyc¢ sie dalej,

C) uczniowie znajg wymagania nauczyciela na poszczegoéine stopnie szkolne,

d) sprawdzian praktyczny podlega ocenie bezposrednio po jego wykonaniu,

e) uchylony;

5) obserwacja pracy ucznia podczas zajec lekcyjnych oraz innych form aktywnos$ci ucznia majacych
zwigzek z procesem dydaktycznym:

a) nauczyciel dokonuje oceny pracy ucznia bezposrednio po jednostce lekcyjnej badz po cyklu
Zajec,

b) ocene pracy ucznia nauczyciel wyraza stopniem szkolnym,

C) uczen ma prawo otrzymaé pozytywng ocene za zaproponowang i wykonang przez siebie
dodatkowg prace majgca zwigzek z procesem dydaktycznym;

6) projekty grupowe:

a) nauczyciel dokonuje oceny pracy ucznia/ uczniow bezposrednio po zakoficzeniu projektu,

b) ocena uwzglednia przede wszystkim wartos¢ merytoryczng pracy oraz sposéb prezentacii efektu

korcowego;

7) w nauczaniu dzieci z niepetnosprawno$ciami mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan edukacyjnych;

8) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przektadane;

9) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pozniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci,
aw przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty; zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;

10) brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke ocen ,bp”, ktéry petni funkcje
informujaca ucznia i rodzica;

51



11)
12)
13)

w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu;
uchylony;

uczen moze poprawi¢ kazda ocene z kartkdéwki, sprawdzianu, pracy klasowej w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela i ucznia;

a) uchylony,

b)  uchylony;

przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
pracy klasowej, kartkdwki;

uchylony;

uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,hieprzygotowanie” iflub ,brak zadania” bez podania przyczyny
z wylaczeniem zaje€, na ktérych odbywajq sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany, uczen zgtasza
nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji;

uchylony;

nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci, oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zyczenie ucznia;

nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia, ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do e-dziennika na zyczenie ucznia.

6. uchylony

1)

Lredoarted

10)
11)
12)
13)
1)

15)

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

7. uchylony
8. Dokumentowanie procesu nauczania:

9.

1)

2)

przechowywanie prac pisemnych:

a) prace klasowe, diagnozy wynikéw nauczania, testy kompetencji, sprawdziany nauczyciel
przechowuje do korica roku szkolnego,

b) sprawdzone kartkéwki nauczyciel oddaje uczniowi do domu,

c) opracowania diagnoz wynikdw nauczania, testow kompetencji, sprawdzianéw probnych
przekazywane sg dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty i wigczane do dokumentacji szkolnej
przebiegu procesu dydaktycznego;

oceny uzyskiwane przez uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do e-dziennika w dniu
wystawienia oceny badz w szczegdlnych przypadkach w dniu nastgpnym.

Informowanie rodzicow o postepach uczniow w nauce:

1)

w ciggu roku szkolnego odbywajg sie 4 obowigzkowe spotkania z rodzicami o charakterze
informacyjnym:
a) wrzesien - informacja o wewnatrzszkolnym ocenianiu i wymaganiach edukacyjnych okre$lonych
przez nauczycieli,
b) listopad - informacja o biezacym ocenianiu,
c) styczenn -informacja o wystawionych ocenach srédrocznych,
d) kwiecien - informacja o biezacym ocenianiu;
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2)

3)

4)

5)

6)

9)

§ 82.

na miesiac przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
dydaktycy za posrednictwem e - dziennika informujg ucznia i jego rodzicdw o przewidywane;
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczanego przedmiotu;

o $érddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej i roczne;
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy informujg rodzicow tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej za posrednictwem e - dziennika, aw przypadku niekorzystania
przez rodzicéw z e - dziennika - na pi$mie;

o przewidywanych niedostatecznych ocenach $rédrocznych i rocznych rodzicéw informuje
wicedyrektor szkoty w formie pisemnej na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych wicedyrektora szkoty informujg
wychowawcy oddziatow w terminie wskazanym przez wicedyrektora szkoty;

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jgj
wartosci; sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

uzyskane przez ucznidw oceny z kartkowek, prac klasowych, testow, sprawdzianéw podawane sq
rodzicom poprzez e-dziennik, sprawdzone i ocenione kartkdwki przekazywane sg uczniom do domu,
prace klasowe, testy, sprawdziany przekazywane sg uczniom do domu zgodnie z procedurg opisang
w § 58 ust. 4 pkt 3;

oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, muzyki, plastyki wpisywane sg do e-dziennika
na biezaco, a o efektach ksztatcenia rodzicow informujg wychowawcy podczas spotkan z rodzicami
lub na biezaco nauczyciele przedmiotu w przypadku niepokojacych zmian;

wychowawca klasy wyznacza jedng godzine lekcyjng w tygodniu, podczas ktérej bedzie do dyspozycii
rodzicow.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu okresach i stanowi¢ podstawe
jego promocii.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela przedmiotu
na poczatku roku szkolnego.

§ 83.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztafcenia sig, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

53



26)
27)
28)

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wiasnos$ci intelektualnej;

wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspdiredagowania i wydawania gazetki klasowej, szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnafrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
)
6)
/)

14)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osdb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo witasne i kolegdw; nie ulegania natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci - stroju
galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedza zdobytg podczas zajec;

przygotowywanie sie do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicéw
np. poprzez e-dziennik, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoly;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

bierze aktywny udziat w zajeciach;

nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

wspdipracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojq wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wytacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen podczas pobytu w szkole nie moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do komunikowania i nagrywania, w sytuacji uzasadnionej podczas lekcji lub imprez
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szkolnych moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego za zgodg nauczyciela, zakazane jest wykonywanie zdje¢
lub nagrywanie innych osob.
5. Uczen przestrzega regut lekcyjnych:
1) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen ma obowigzek wiadciwie przygotowaé sie do zaje¢ edukacyjnych, tj. mie¢ przybory
szkolne, wymagane zeszyty, podreczniki itp.,

b) uczen na miare mozliwosci psychofizycznych przygotowany jest do lekcji pod wzgledem
merytorycznym;

2) wejscie do klasy:

a) uczniowie ustawiajg sie parami przed klasg,

b) nauczyciel otwiera klase,

c) do klasy wchodzg uczniowie,

d) wszyscy stajg przy fawkach i nastepuje powitanie,

€) uczniowie przygotowuijq sie do lekcji,

f) nauczyciel sprawdza liste obecnosci, spdzniony uczer usprawiedliwia sie od razu po wejsciu
do klasy,

g) za spdznienie uwaza sie przybycie ucznia do klasy maksymalnie 15 minut od rozpoczecia zaje¢,
spéznienie powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecno$é na zajeciach;

—_—— — —

3) zachowanie ucznidéw w czasie lekciji:

a) uczen odpowiada z tawki siedzac lub wstaje, chyba, ze istnieje powdd do wezwania go do tablicy,

b) natawce nie ktadzie zadnych rzeczy, ktére nie sg pomocami naukowymi,

c) uczniowie nie wigczajg i nie korzystajg z telefonow komorkowych i innych urzadzen
rejestrujgcych,

d) jezeli do klasy wchodzi dorosta osoba - wszyscy uczniowie powinni wstac;

e) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania, liczbe takich przypadkéw ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
zgtaszanie nieprzygotowania do lekcji nastepuje zawsze na poczatku zajeg,

f) uczen ma obowigzek uzupetnic¢ braki wynikajace z nieprzygotowania czy nieobecnosci,

g) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi i kartkéwki;

4) zakonczenie lekcji:

a) lekcja konczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela,
b) klasa zobowigzana jest pozostawi¢ po sobie porzadek, kontrolujg to dyzurni;

5) szczegobtowe zasady zachowania w poszczegoinych pracowniach oraz w sali gimnastycznej okreslajg

regulaminy wywieszone w tych pracowniach.

6. Stroj szkolny:
1) na co dzien ucznidw obowigzuje stroj schludny, w stonowanych kolorach, zakrywajacy dekolt, ramiona

i brzuch, dodatkowo dtugos¢ spddnicy i spodenek nie moze by¢ krétsza niz do potowy ud;

2) obowigzuje zakaz noszenia przez dziewczeta i chtopcodw diugich kolczykdw, eksponowania na szyi

dlugich fafncuszkow, koralikéw itp., ostrych pierScionkéw, obowigzuje zakaz eksponowania

jakichkolwiek tatuazy;

3) w szkole niewskazany jest makijaz, farbowanie wtoséw, dugie paznokcie;
4) wsrod dziewczat dozwolona jest niewyzywajgca, skromna bizuteria, o ile noszenie jej nie stanowi

zagrozenia dla wtascicielki i innych osob;

5) przy wejsciu do sali gimnastycznej uczniowie zmieniajg obuwie na sportowe;
6) niedozwolone jest noszenie jakiejkolwiek bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
7) podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje stroj galowy (biata bluzka/ koszula, czarna lub granatowa

spodnica/sukienka, czarne lub granatowe spodnie, ewentualnie w stonowanym kolorze garnitur).

7. Szkolny savoir - vivre; uczen:
1) wita sie i zegna z pracownikami szkoty;

3
4
5

)
)
)
)

2) w stotdwce spozywa positek w ciszy;

w szkole nie nosi nakry¢ glowy;
nie uzywa wulgaryzméw;
nie jest agresywny;
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6) stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym i mtodszym oraz niepetnosprawnym,
przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiega
plotkarstwu, lizusostwu.

8. Zachowanie podczas przerw, przed i po zajeciach w szkole:

9.

1) uczen szanuje, chroni mienie spoteczne i wtasne;
2) przeciwdziata wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkéw ucznia;
przestrzega porzadku szkolnego, dba o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow, wystrzega sie wszelkich szkodliwych natogow;
stosuije sie do polecen nauczyciela dyzurujacego i innych pracownikow szkoty;
uczen nie moze zapraszac obcych 0sob na teren szkoty;
uczen nie moze posiada¢ na terenie szkoty przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu innych;

8) uczen podczas przerw nie ma prawa samowolnie opuszczac terenu szkoty.
Nieobecnosci ucznia podczas zajec lekcyjnych:

1) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, réwniez drogq
elektroniczna, z wyjadnieniem nieobecnosci dziecka najpbzniej w przeciagu 7 dni;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzicéw lub zwolnienie lekarskie uczen przynosi na pierwszg
godzine wychowawczg po ustaniu nieobecnosci (najpdzniej w przeciggu 7 dni), w przeciwnym
wypadku niecbecno$¢ bedzie nieusprawiedliwiona;

3) usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapi¢ na biezaco;

4) ucznia moze zwolni¢ dyrektor, wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy
lub nauczyciel, ktéry prowadzi ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia ze szkoly lub ten nauczyciel,
z ktorego lekcji uczen chce sie zwolni¢; zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie osobistej prosby
rodzicow;

5) o kazdym przypadku wagaréw wychowawca oddziatu natychmiast informuje rodzicow;

6) uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, jezyka obcego, a zajecie te nie sg pierwszg
lub ostatnig lekcjg w danym dniu, przebywajg w czasie ich trwania w szkole w $wietlicy lub bibliotece
albo pod opieka innego nauczyciela.

)
)
)
)
)
)

~N O O b~ W

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84.

1.

2.

Jesli prawa dziecka zostaty zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca
sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
Gdy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdipracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuije dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujq dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczedniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 85.

1.

o

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng
oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem
formy wyr6znienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) nadanie tytutu ,Uczen Roku’;
9) wytypowanie do nagrody rzeczowej Burmistrza Miasta Gizycka.
Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak
i wptywac mobilizujgco na innych;
2) w wyréznianiu ucznibw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
Tytut ,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uczniowi, ktory
wyrdznit sie wysoka kulturg osobistg, rozwijaniem zdolno$ci i zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu,
wolontariatu, Srodowiska lokalnego (zgodnie z regulaminem konkursu ,Uczen Roku”).
Nagrode Burmistrza Miasta Gizycka decyzja rady pedagogicznej otrzymuje uczen, ktbry uzyskat najwyzszg,
liczbe punktow za osiggniecia edukacyjne liczone zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Gizycka w danym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagradzania ucznidw.
Nagroda moze by¢ wreczona publicznie podczas apelu po | pierwszym pétroczu, podczas Gali Laureatdw,
podczas apelu na zakonczenie roku szkolnego lub w innym terminie (w zaleznosci od okoliczno$ci zdobycia
nagrody przez ucznia).

§ 86.

1.

2.

3.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest
nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzecw moze byé Ziozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakofczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczer uzasadniajg jego Ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpafruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuije swojg decyzie poprzez glosowanie. Kazda osoba
z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary

§87.
1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki
szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw ucznia;
nagany dyrektora szkoty;
pozbawienia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych, sportowych;
pozbawienia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej funkcji);
wylgczenia ucznia z imprezy organizowanej przez szkote;
przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczenh na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci szkolne;
oraz lokalnej,
C) uczestnictwa w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢éuczynienia za popetniony czyn.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspdizycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowiazku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych, niedozwolonych
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policie w przypadkach,
gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy oddziatu
i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacj;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktdrych mowa w ust. 1, sg odnotowywane
W e - dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
) braku dbato$ci o zdrowie wiasne i kolegow;
) niszczenia mienia szkoty;
)
)
)

—_— e e

3
4
5
6
7
8
9

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
Srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

9. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktdra ucieka
z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej

3
4
5
6
7
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odbywajg zajecia - dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu

prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, np.: wyjscie do kina, teatru lub prawa do zorganizowania

wycieczki.

10. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkédw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyboréw szkolnych itp.,
c) nieusprawiedliwione spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgame zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie wobec innych osob,
e) niewlaSciwe wywigzywanie sig z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajeg,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin nauki;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza sig kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspoizycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegoinosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciafa
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wlasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajeé.
11.Uczen, ktdry otrzymat nagane wychowawcy nie moze mie¢ w danym okresie oceny zachowania wyzszej
niz ocena nieodpowiednia bez wzgledu na inne kryteria.
12.Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty otrzymuje w danym okresie naganng ocene zachowania
bez wzgledu na inne kryteria.
13. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwodci oddziatywar wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy,
dyrektora, nagana wychowawcy, dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy
rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zajeé

pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenistwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,

—_— ==

3
4
5
6
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dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoinie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegélnosci
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych podobnych zachowar;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej zastosowania

do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 88.

1.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie ulegto
zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan
zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty, po uprzednim
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg
wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto decyzje
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie rokuije,
Ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy
uczniow.

Rozdziat 6
Sposadb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 89.

1.
2.

3.

W szkole organizuje si¢ szkolny klub wolontariusza - Szkolne Kofo Caritas.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Caritas realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akeyjnym.
Sposab realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtaczenia sie w prace wolontariatu wérdd ucznidw;
4) podejmowanie dziatari w ramach Szkolnego Kota Caritas i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;
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4.

5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;
szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania czionkow wolontariatu;
pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
tworzenie obszardw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontariatu;

10) monitorowanie dziatalnoSci wolontariuszy.
Szkolnym Kotem Caritas opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

6
7
8
9

—_— e — —

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW GIMNAZJALNYCH

§90.

1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony
11. uchylony

DZIAL IX
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§91.

1.

2.
3.

9.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatu
przedszkolnego odpowiada dyrektor szkoty, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegdlowe zadania oddziatu
przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy oddziatu przedszkolnego
i w miesigcznych planach pracy.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow; czas trwania zaje¢
poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziale przedszkolnym mozna organizowaé na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe, np. nauka jezyka
angielskiego w wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.

Zapisy do oddziatéw przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru obowigzujacego na terenie
Gminy Miejskiej Gizycko.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindw wspdlnie z radg rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty, o ktdrej
mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady rodzicow, o ktdrej

mowa w § 11 ust. 1.
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§92.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne, dobrowolne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen
artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§93.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie
o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pefny rozwoj umystowy, moralno - spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godno$ci osobistej z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolno$ci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspdtdziatania w zespole nigjednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspdtdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspotprace z psychologiem,
pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw oddziatu przedszkolnego bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieni oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacjj;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie co jest dobre, a co
zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dziecmi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspélnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacii
szkolnej;

11) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien w ramach preorientacji zawodowe;.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostym i dzie¢mi, zgodne

funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnoSci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci

do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoSci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu

siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczeristwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke - muzyka, $piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan

technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4, Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu
przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci bez wzgledu

na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajgcych dobra

innej osoby;

5) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuficzo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢ dziecka i jego Srodowiska
rodzinnego, w ramach okre$lonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesng wiedzg pedagogiczng;

) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan;

) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

)

)

)
6)
/)
8)

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i cwiczen na boisku szkolnym, a takze
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

2
3
4
5

Rozdziat 3
Nauczyciele oddziatu przedszkolnego

§94.

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na podstawie
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
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§

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdoInosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspdtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomocg

W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;

9) wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare
potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;
11) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
zmianami.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych
jest przeznaczony.
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowe;.
94 a
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat przedszkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej opiekunem oddziatu przedszkolnego.
W  procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekuhiczym opiekun oddziatu przedszkolnego petni
odpowiedzialng, role wychowawcy i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu, jest animatorem
zycia zbiorowego dzieci, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez opiekuna oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych oddziatu przedszkolnego.
Do obowigzkow opiekuna oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ dzieci, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
i imprez organizowanych przez szkote;

3) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania dzieci do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu spotecznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaci;

5) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami dzieci w celu ustalenia ich potrzeb
edukacyjno-wychowawczo-opiekuiczych;

6) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

7) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicdw do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i plandw
pracy realizowanych w danym oddziale oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

8) prowadzenie dokumentacji edukacyjno-wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

9) realizacja programu wychowania przedszkolnego swojego oddziatu, w tym planowanie
i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$c;
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10) analizowanie i ocenianie efektdw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng, nauczycielami uczacymi w danym oddziale i rodzicami dzieci.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojego oddziatu.
Opiekun oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,

umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnosC zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie roznorodnych
ZajeC,

3) rozpoznawa¢ warunki spofeczno - ekonomiczne dziecka i wystepowaC o odpowiednig pomoc.
Opiekun oddziatu przedszkolnego jest odpowiedzialny za wiaéciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentaciji: dziennika wychowania przedszkolnego,

itp.;

2) prowadzenie teczki opiekuna grupy, w tym aktualizowanie informacji o wychowankach;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow dziecka o postepach i osiggnieciach wychowankéw oraz
0 ewentualnych zagroZeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych wychowankéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych w szkole i poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 95.

1.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawuja opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen
posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu szkoty;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
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4.

5.

6.

1524

O N W

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczeg6élnoSci
poprzez:
1) dokonywanie kontroli sali oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatu przedszkolnego;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, boisko, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
3) niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;
5) dbaé o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicdw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdw chorobowych;
8) zgtaszac dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu przedszkolnego;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzace te
zajecia.

Rozdziat 5
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

96.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwajg 60 minut.
Jedng grupa wychowankéw opiekuje sie jeden nauczyciel.
W czasie zajeC poza terenem szkoty liczba os6b sprawujacych opieke nad dzieémi uzalezniona jest
od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor szkoty.
Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalany jest przez dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy
rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
szczegdtowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii wigcza sie
do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci, ktore nie korzystajg z nauki religii majg zapewniong opieke
w Swietlicy szkolnej.
Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuie:

1) sale do zajec oddziatu;

2) fazienki dzieciece;
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3) szatnie dla oddziatu przedszkolnego;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog);
6) boisko szkolne, plac zabaw.

10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym
dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11.W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.
Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na $wiezym powietrzu.

§97.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sgq zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegolno$ci potrzeby
i mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreSlonych w zakresie
obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

§98.

1. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w § 37-39.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodéw rodzinnych
i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre$lonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.
§ 98a.
1. W sytuacjach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego dyrektor szkoty zawiesza zajecia stacjonarne dzieci
oddziatu przedszkolnego i organizuje nauke zdalng z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. Szkota prowadzi zdalne nauczanie na platformie Google Suite z wykorzystaniem narzedzi: Classroom, Meet,

czat, dysk wspotdzielony itp.

3. Kontakt nauczyciela z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) e-dziennik Librus,
2) kontakt telefoniczny/SMS,
3) poprzez Meet (po wezesniejszym ustaleniu terminu).
4. Dyrektor szkoty komunikuje si¢ z nauczycielami i rodzicami za posrednictwem:
1) e-dziennika Librus,
2) telefonicznie,
3) Meet (po wczesniejszym ustaleniu terminu).

5. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe i jest forma realizacji obowigzku przygotowania przedszkolnego.

6. Dziecko pod opiekg prawnego opiekuna loguje sie na zajecia on-line indywidualnym szkolnym loginem

oraz hastem dostepu do platformy.

7. Nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy dziecko uczestniczy w poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych,

opiekuniczych, wychowawczych - frekwencje odnotowuje w e-dzienniku.

8. Sprawdzenie obecnosci dziecka podczas zaje¢ zdalnych odbywa sie w czasie rzeczywistym prowadzonych

zajec¢ on-line, zgodnie z planem pracy ustalonym przez nauczyciela i rodzicow, poprzez potwierdzenie
obecnosci gtosem, wigczeniem kamerki internetowej na prosbe nauczyciela, a w sytuacji uniemozliwiajace;
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uzycie mikrofonu i kamerki - odpowiednim wpisem na czacie przez opiekuna dziecka.

9. Obecnos¢ dzieci odnotowywana jest przez nauczyciela w e-dzienniku symbolami: nz (nauczanie zdalne

obecno$¢ dziecka), nb (nieobecno$¢ dziecka), u (nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwiona).

10. Usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka na zajeciach odbywa sie na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.

11. Podczas zdalnego nauczania oddziat przedszkolny realizuje dotychczasowy tygodniowy plan zaje¢, ktory
moze by¢ zmieniony, gdy narusza higiene pracy dziecka przy komputerze i z innych uzasadnionych przyczyn.

12. W planowaniu i organizacji zaje¢ wykorzystywane sg nastepujace metody ksztatcenia na odlegto$c:

1) podstawowa forma ksztatcenia - zajecia on-line na platformie Google Suite (Meet, czat, dysk
wspotdzielony, tablice interaktywne itp.) - w tym samym czasie rzeczywistym dzieci i nauczyciela;

2) dodatkowa forma ksztatcenia, gdy dziecko lub nauczyciel z usprawiedliwionych powodéw nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach on-line - prezentacje, linki do materiatow edukacyjnych (filmy, gry dydaktyczne,
interaktywne ksigzeczki, karty pracy itp.) na wskazanych rodzicom przez nauczyciela bezpiecznych
stronach internetowych, np.: Zintegrowana Platforma Edukacyjna - epodreczniki.pl, podreczniki cyfrowe
lub umieszczone na dysku wspotdzielonym, w Classroomie — nauczyciel i dzieci pracujg w réznym
czasie, a nauczyciel wyznacza czas konsultacji on-line (podstawg do odnotowania obecnos$ci dziecka
na zajeciach jest wykonanie przez niego wyznaczonego zadania oraz konsultacja on-line
z nauczycielem).

13. Nauczyciel sprawdza wszystkie udostepniane dzieciom materiaty, w tym linki do materiatéw, filméw itp.,
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

14. Nauczyciel, w porozumieniu z rodzicami, wyznacza termin i sposéb przekazania wykonanych przez dziecko
zadan (np.: za posrednictwem dysku wspétdzielonego, Classroom, dziennika Librus, poczty e-mail itp.),
wyznacza réwniez termin konsultacji on-line w razie potrzeby udzielenia dziecku pomocy w wykonaniu
zadania.

15. Podczas zaje¢ on-line nauczyciel zobowigzany jest do:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) taczenia przemiennego ksztatcenia dzieci z uzyciem monitordw ekranowych (max. 15 min.) i bez ich
uzycia;

3) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

Rozdziat 6
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

§99.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez nie nauki
szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do kofca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtadciwej obwodowo szkoly,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom i  mozliwosciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspolnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko ma obowigzek:
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1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w sali;

5) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
na wniosek rodzicow, do ktérego dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawno$ci wychowankowi zapewnia sie specjalistyczng pomoc i opieke.

9. Oddziat przedszkolny moze organizowaC wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w celu pobudzenia
psychoruchowego, spotecznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawno$ci do momentu
podjecia nauki w szkole.

10. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegoinoSci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspoipracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatann wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania jego postepdw,
4) analizowanie skutecznoci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatari w zakresie wczesnego wspomagania.

o

§100.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagq nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W oddziale przedszkolnym wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani sg
whnikliwej obserwaciji przez nauczycieli i psychologa, ktdrzy podejmujg decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

w
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§101.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie, odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkdw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu, ubran dziecka nie
wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym, przybory szkolne,

materiaty dydaktyczne, wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoty swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych, szkota nie ponosi

odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§102.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, rodzice
zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do szkoly obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekaza¢
nauczycielowi, nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb, w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zada¢ za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do oddziatu.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczefstwo, w szczegdlnych wypadkach dziecko moze byC odebrane
przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada legitymacje szkolna.

5. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po opuszczeniu przez nie terenu placowki, upowaznienie pisemne powinno zawieraC imiona i nazwiska
rodzicéw, numery telefonéw oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd tozsamosci
i na zadanie nauczyciela okaza¢ go, w sytuacjach budzacych watpliwosci, nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, Ze nie jest ona
zdolna zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest dyrektor szkoty, szkota
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie zamkniecia oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 9 podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyja$niajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw i osob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomiC dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é po$wiadczone
przez orzeczenie sadowe.

13.Rodzice majg obowigzek niezwiocznie poinformowaé szkote o kiopotach zdrowotnych dziecka, w tym
o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14.W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom
zadnych lekdw.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
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16. Nauczyciel oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojacych
sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17.Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia
0 jego chorobie.

Rozdziat 7
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

§103.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka
rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspdipraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnoSci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwioczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecno$ci dziecka (powyzej 1 tygodnia);
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajgcq dziecku
petne bezpieczenstwo;
) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
13) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego;
) bezzwioczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.
§104.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatat ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnoSci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicéw;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskdw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
9) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez szkolnych;
10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.
§ 105.
1. Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i zakresu
dziatan wychowawczych.
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Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczyciela poswieconych wymianie informacji i dyskusji
na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
Formy wspdfpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci

od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekurczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera Zadnych optat, bez wzgledu na posta¢
i forme przekazanych informagii.

DZIALX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106.

1.

kv

6.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i logo.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych odbywajacych sie w budynku
szkoty.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest podczas uroczystosci szkolnych wtedy,
gdy nie jest $piewany hymn panstwowy.

§107.

1.

2.
3.

oo

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Statut zostat uchwalony 07.11. 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty, nieujete w statucie, sg uregulowane odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017 r.

Tekst ujednolicony obowigzuje od 17.01.2023 r.
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