Uchwała nr XXVIII/5/09

Rady Miejskiej w Giżycku 
z dnia 5 marca 2009r.


w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Giżycku uchwala, co następuje:


§1. Ustala się regulamin określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miejską Giżycko, dodatków oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Giżycka.

 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009r. 








Przewodniczący Rady








dr Marian Lemecha


Załącznik do uchwały  nr  XXVIII/5/09

Rady Miejskiej w Giżycku

z dnia  5 marca 2009r.
REGULAMIN

określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Miejską Giżycko, dodatków oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

Niniejszy regulamin zwany dalej Regulaminem stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko.

1. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz   za godziny doraźnych zastępstw.

§ 2

1. Ilekroć w regulaminie bez bliższego określenia mowa jest o:

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. nr 97 z 2006r. poz. 674 ze zm.), 

2) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na podstawie art.30 ust.5, art. 33 ust.3 oraz art.34 ust. 2 ustawy,

3) organie prowadzącym szkołę, przedszkole, gimnazjum – rozumie się przez         to Gminę Miejską Giżycko,

4) Burmistrzu Miasta – rozumie się przez to Burmistrza Miasta Giżycka,

5) szkole – należy przez to rozumieć zespół szkół, przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Giżycko,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o której mowa w §2 ust.1 pkt.5  Regulaminu,

7) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w §1, ust.1 Regulaminu,

8) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

9) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę,

10) tygodniowym, obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3, art.42 ust.4a oraz  ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy 

11)  stawce wynagrodzenia zasadniczego – należy przez to rozumieć minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego określoną zgodnie z rozporządzeniem lub ustaloną na podstawie art. 30 ust.10,10a i 10b ustawy. 

ROZDZIAŁ II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i na zasadach określonych   w art.33 ust.1 ustawy, §7 rozporządzenia i na warunkach §4 niniejszego Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje się wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie albo zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

2. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Burmistrz Miasta.

ROZDZIAŁ III

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych w §6 rozporządzenia oraz w wysokości i na zasadach określonych w § 6–9 Regulaminu.

§ 6

1. Ustalając wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela należy brać pod uwagę:  

1) osiągnięcia w pracy dydaktycznej:

a) wyniki uzyskiwane przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości, podczas sprawdzianów lub egzaminów zewnętrznych oraz wyniki klasyfikacji i promocji,

b) przygotowanie i udział uczniów oraz osiągane przez uczniów wyniki w konkursach i zawodach na różnych szczeblach,

c) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac, za które nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie,

d) wdrażanie innowacji pedagogicznych,

e) szczególna inwencja w tworzeniu własnego warsztatu pracy dydaktycznej.  

2) osiągnięcia w pracy wychowawczej i opiekuńczej: 

a) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów,

b) poziom wykonywania obowiązków wychowawcy powierzonego oddziału, 

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki i wsparcia,

d) zaangażowanie w tworzenie i realizację programów szkoły: wychowawczego, profilaktycznego oraz promującego zdrowie,

e) rozwiązywanie problemów opiekuńczych i wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami.   

3) podejmowanie działań na rzecz szkoły i lokalnego środowiska:

a) organizowanie szkolnych i międzyszkolnych imprez, zawodów, konkursów, 

b) organizacja, udział wraz z uczniami w miejskich uroczystościach, imprezach kulturalnych lub sportowych,

c) udział w organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży,

d) uczestnictwo w pracach organizacji działających na rzecz dzieci i młodzieży oraz środowiska oświatowego,

e) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi, 

f) kreowanie wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy

4) realizację zadań  związanych z doskonaleniem zawodowym:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

b) aktywny udział w prowadzeniu wewnętrznego doskonalenia nauczycieli.

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, statutu szkoły, prawa wewnątrzszkolnego oraz zarządzeń dyrektora, 

6) poziom wykonywania innych niż wymienione w pkt. 1 – 5 statutowych zadań szkoły.

§ 7

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektora szkoły jest uzależniona od: 

1) zaangażowania w realizację zadań określonych przez samorząd – samodzielność w rozwiązywaniu problemów z zakresu obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły, 

2) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami budżetowymi i pozyskiwania środków pozabudżetowych (w tym środków pochodzących z Unii Europejskiej) oraz ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,  

3) współpracy ze środowiskiem i organizacjami społecznymi,

4) dbałości o estetykę i majątek szkoły oraz wzbogacania szkoły w nowoczesne środki dydaktyczne i sprzęt, odpowiednie wykonywanie bieżących remontów obiektów szkolnych,

5) zapewnienia szkole bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz zapewnienia dobrego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

6) poziomu organizacji pracy szkoły – dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

7) doskonalenia umiejętności zarządzania i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach dokształcania i doskonalenia (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalące),

8) organizowania i udziału w krajowej i międzynarodowej wymianie dzieci i młodzieży, 

9) osiągnięć szkoły w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 8

1. Procentowy wskaźnik zabezpieczenia środków na dodatki motywacyjne określa Rada Miejska w Giżycku w uchwale budżetowej na dany rok, przy czym łączna pula środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach nie może być niższa niż:

1) 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

2) 40% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów i wicedyrektorów.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych szkole środków w planie finansowym.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku, na okres nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika może osiągnąć maksymalnie 50%.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego. Wartość tego wskaźnika może osiągnąć maksymalnie 50%.
§ 9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z kryteriami określonymi w §6 dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi zgodnie z kryteriami określonymi w §7 Burmistrz Miasta.

2. Dodatek motywacyjny przysługuje w pełnej wysokości w trakcie całego okresu, na jaki został przyznany. 

 ROZDZIAŁ IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom za sprawowanie funkcji: 

1) opiekuna stażu, 

2) doradcy metodycznego,

3) nauczyciela konsultanta,

4) wychowawcy klasy. 
3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły ustala Burmistrz Miasta, w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu, uwzględniając:

1) wielkość szkoły (liczbę uczniów i oddziałów, zmianowość)

2) zatrudnienie – liczbę pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,

3) jej warunki lokalowe i organizacyjne, w tym:

a) ilość budynków i ich lokalizacja,

b) liczbę realizowanych etapów edukacyjnych,

c) liczbę klas integracyjnych i sportowych, 

d) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole,

e) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

f) posiadane na ten cel środki finansowe.

4. Burmistrz Miasta może dokonać zmiany wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoły w przypadku zmiany warunków, o których mowa w §10 ust.3. Zmiana dodatku funkcyjnego może nastąpić od 1 września lub 1 stycznia.
5. Wysokość dodatku funkcyjnego nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora oraz innym nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze przewidziane w statucie danej szkoły, ustala dyrektor szkoły w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu.

6. Dodatki, o których mowa w §10 ust.2 przyznaje dyrektor szkoły w granicach stawek określonych w załączniku nr 1 do Regulaminu, uwzględniając posiadane na ten cel środki.

7. Dodatek funkcyjny przysługuje również osobie, której powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

8. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub osobie, której powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu zastępowania dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niż urlop wypoczynkowy.
9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze (funkcję) na czas określony, zyskuje prawo do dodatku funkcyjnego tylko na okres pełnienia stanowiska kierowniczego (funkcji). 

10. Kwoty wszystkich dodatków wynikające z  przeliczenia wg załącznika nr1 do Regulaminu podlegają zaokrągleniu w górę do pełnych złotych.  

ROZDZIAŁ V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11

Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w art. 34 ustawy, §8 i §9 rozporządzenia i na warunkach określonych w §12, 13, 14,15 i 16 Regulaminu.

§ 12

1. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajęć dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych oddziałach w przedszkolach i szkołach, 

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,
3) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,

4) zajęć dydaktycznych w języku obcym w szkołach z obcym językiem wykładowym,                          z wyjątkiem zajęć prowadzonych przez nauczycieli języka obcego, zajęć dydaktycznych w szkołach których zajęcia są prowadzone dwujęzycznie oraz przez nauczycieli danego języka obcego w klasach dwujęzycznych,

5) zajęć dydaktycznych w oddziałach przysposabiających do pracy.

  

§ 13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że, przepis szczegółowy stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje                                w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu  powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go  wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 14

1. Za wszystkie czynności określone w §12 przysługuje dodatek w wysokości 20%  wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jeżeli zajęcia, o których mowa w §12 prowadzone są jako godziny ponadwymiarowe nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę.

§ 15

Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych, o których mowa w §9 rozporządzenia, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony o 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi – Burmistrz Miasta.
ROZDZIAŁ VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.   
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedną godzinę doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio ust.1   i ust.2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe. 

5. W przypadku zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin za faktyczne zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.  

ROZDZIAŁ VII

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 18

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych oraz wychowawczo – opiekuńczych dodatki, o których mowa w §1 ust.1 pkt 1 lit. a,b,d, przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

 § 19

Sposób podziału środków oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała. 

    § 20

Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

  § 21

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy oraz przepisy prawa pracy.

§ 22

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

1) z Zarządem Oddziału ZNP w Giżycku,

2) z Oddziałem Zarządu Regionu Warmińsko-Mazurskiego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” w Giżycku.

Przewodniczący Rady

dr Marian Lemecha

Załącznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	Lp.
	Pełniona funkcja
	Miesięczna wysokość dodatku - % stawki bazowej* 

	
	
	od
	do

	1
	Przedszkola

	
	a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
	15
	30

	
	b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie,
	9
	14

	
	c) wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
	9
	14

	
	d) wicedyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
	5
	12

	2
	Szkoły

	
	a) dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów,
	20
	35

	
	b) dyrektor szkoły liczącej od 11 – 20 oddziałów,
	25
	40

	
	c) dyrektor szkoły liczącej od 21 – 30 oddziałów,
	30
	50

	
	d) dyrektor szkoły liczącej ponad 30 oddziałów,
	35
	60

	
	e) wicedyrektor,
	15
	30

	3
	Opiekun stażu
	3

	4
	Wychowawstwo w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych 
	5

	5
	Wychowawstwo w szkole podstawowej
	6

	6
	Wychowawstwo w gimnazjum 
	7


*Za kwotę bazową przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.









Przewodniczący Rady









dr Marian Lemecha
Załącznik  nr 1 do Uchwały  Nr XXVIII/2/09                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                           Rady  Miejskiej  w  Giżycku 

                                                                                                           z  dnia  5  marca   2009 r.

	Dz.
	Rozdz.
	§
	D o c h o d y 

	
	
	
	Nazwa klasyfikacji budżetowej
	Plan przed zmianą
	zmniejszenie
	Zwiększenie
	Plan po zmianie

	921
	
	
	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	40.000
	
	178.500
	218.500

	
	92120
	
	Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami
	-
	
	178.500
	178.500

	
	
	6298
	Środki na dofinansowanie własnych inwestycji gmin pozyskane z innych źródeł
	-
	
	178.500
	178.500

	OGÓŁEM:
	83.293.549
	
	178.500
	83.472.049


	Dz.
	Rozdz
	§
	W y d a t k i

	
	
	
	Nazwa klasyfikacji budżetowej
	Plan przed zmianą
	Zmniejszenie
	Zwiększenie
	Plan po zmianach

	750
	
	
	Administracja publiczna
	5.934.259
	15.000
	82.000
	6.001.259

	
	75023
	
	Urzędy gmin
	4.911.300
	15.000
	82.000
	4.978.300

	
	
	4210
	Zakup mate4riałów i wyposażenia
	330.000
	15.000
	
	315.000

	
	
	6060
	Wydatki  na  zakupy  inwestycyjne
	-
	
	82.000
	82.000

	754
	
	
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona p.poz.
	1.055.940
	
	110.000
	1.165.940

	
	75495
	
	Pozostała działalność
	55.000
	
	110.000
	165.000

	
	
	6050
	Wydatki inwestycyjne
	-
	
	110.000
	110.000

	757
	
	
	Obsługa długu publicznego
	700.000
	
	165.000
	865.000

	
	75704
	
	Rozliczenia z tytułu poręczeń i gwarancji udzielonych przez jst
	-
	
	165.000
	165.000

	
	
	8020
	Wypłaty z tytułu gwarancji i poręczeń
	-
	
	165.000
	165.000

	801
	
	
	Oświata i wychowanie
	22.768.010
	88.390
	88.390
	22.768.010

	
	80101
	
	Szkoły podstawowe
	10.517.080
	70.190
	70.190
	10.517.080

	
	
	4308
	Zakup usług pozostałych
	50.960
	50.960
	
	-

	
	
	4309
	Zakup usług pozostałych
	7.500
	7.500
	
	-

	
	
	4307
	Zakup usług pozostałych
	-
	
	58.460
	58.460

	
	
	4428
	Podróże służbowe zagraniczne
	11.730
	11.730
	
	-

	
	
	4427
	Podróże służbowe zagraniczne
	-
	
	11.730
	11.730

	
	80148
	
	Stołówki szkolne
	585.870
	18.200
	18.200
	585.870

	
	
	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne
	93.900
	18.200
	
	75.700

	
	
	6050
	Wydatki inwestycyjne
	-
	
	18.200
	18.200

	921
	
	
	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	2.719.289
	125.000
	335.000
	2.929.289

	
	92120
	
	Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami
	-
	
	210.000
	210.000

	
	
	6058
	Wydatki inwestycyjne
	-
	
	178.500
	178.500

	
	
	6059
	Wydatki inwestycyjne
	-
	
	31.500
	31.500

	
	92195
	
	Pozostała działalność
	816.500
	125.000
	125.000
	816.500

	
	
	6050
	Wydatki inwestycyjne
	125.000
	125.000
	
	0

	
	
	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne
	-
	
	125.000
	125.000

	926
	
	
	Kultura fizyczna i sport
	10.150.712
	32.000
	1.072.000
	11.190.712

	
	92601
	
	Obiekty sportowe
	8.730.579
	
	1.040.000
	9.770.579

	
	
	6050
	Wydatki inwestycyjne
	1.350.000
	
	1.040.000
	2.390.000

	
	92695
	
	Pozostała działalność
	1.080.133
	32.000
	32.000
	1.080.133

	
	
	6050
	Wydatki inwestycyjne
	32.000
	32.000
	
	-

	
	
	6060
	Wydatki na zakupy inwestycyjne
	-
	
	32.000
	32.000

	OGÓŁEM:
	97.538.696
	260.390
	1.852.390
	99.130.696

	W  tym: wydatki  bieżące 
	60.396.096
	85.190
	235.190
	60.546.096

	              -  wydatki  na  wynagrodzenia
	19.089.563
	-
	-
	19.089.563

	              -  wydatki  na  pochodne od wynagrodzeń
	3.359.064
	-
	-
	3.359.064

	              -  wydatki na dotacje
	6.493.779
	-
	-
	6.493.779

	              -  wydatki na obsługę  długu
	700.000
	-
	165.000
	865.000

	               wydatki majątkowe, w tym:
	37.142.600
	175.200
	1.617.200
	38.584.600

	              -  wydatki inwestycyjne 
	36.571.900
	175.200
	1.617.200
	38.013.900


Przewodniczący  Rady

dr  Marian  Lemecha

Załącznik  Nr  2   do  Uchwały Nr XXVIII/2/09  Rady  Miejskiej  w  Giżycku  z  dnia  5  marca 2009  roku

Limity  wydatków  na  wieloletnie  programy  inwestycyjne  w latach  2009 – 2011

	Dział
	Rozdz.
	§
	Nazwa zadania inwestycyjnego 

i okres realizacji
	Łączne

Koszty

finansowe
	Planowane  wydatki
	Jednostka

organiz. realizująca

zadanie

	
	
	
	
	
	Rok budżetowy 

2009
	w tym źródła finansowania
	2010 r.
	2011 r.
	

	
	
	
	
	
	
	Środki

własne jst
	Kredyty i

Pożyczki
	Środki z innych źródeł
	Środki wymienione w art.5 ust.1 pkt.2 i 3 u.f.p.
	
	
	

	600
	
	
	Transport i łączność
	17.600.000
	8.595.000
	
	2.795.000
	800.000
	5.000.000
	6.000.000
	
	

	
	60016
	6058

6059
	Poprawa  dostępu do terenów turystycznych i inwestycyjnych – przebudowa ul. Brunona 

208 -2009
	7.900.000
	5.795.000
	
	795.000
	
	5.000.000
	
	
	U.M.

	
	60016
	6050
	Przebudowa dróg gminnych celem poprawy dostępności komunikacyjnej oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego w kwartale ulic:Świderska, Antonowska, Wiejska i Szkolna na osiedlu Wilanów w Giżycku
	1.700.000
	800.000
	
	
	A.

800.000
	
	
	
	U.M.

	
	60016
	6050
	Budowa pasażu pieszego nad  ul. Kolejową  i torami               2009-2010
	8.000.000
	2.000.000
	
	2.000.000
	
	
	6.000.000
	
	U.M.

	630
	
	
	Turystyka
	23.700.000
	9.600.000
	
	4.600.000
	
	5.000.000
	12.000.000
	
	

	
	63003
	6058

6059
	Przebudowa  mola

2008 – 2009
	3.700.000
	3.100.000
	
	1.100.000
	
	2.000.000
	
	
	U.M.

	
	63003
	6058

6059
	Budowa  EKO – MARINY

2008 – 2010
	20.000.000
	6.500.000
	
	3.500.000
	
	3.000.000
	12.000.000
	
	U.M.

	900
	
	
	Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	8.050.000
	4.700.000
	29.853
	1.170.147
	
	3.500.000
	2.300.000
	
	

	
	90095
	6050
	Poprawa estetyki przestrzeni publicz poprzez budowę zadaszenia  i infrastruktury drogowej w okolicach targowiska miejskiego 2009-2010
	3.500.000
	1.200.000
	29.853
	1.170.147
	
	
	2.300.000
	
	U.M.

	
	90095
	6058

6059
	Zagospodarowanie parku wraz z parkingiem rewitalizowanym śródmieściu miasta Giżycka

2008-2009
	4.550.000


	3.500.000


	
	
	
	3.500.000
	
	
	U.M.

	926
	
	
	Kultura fizyczna i sport
	14.000.000
	7.000.000
	
	3.000.000
	
	4.000.000
	6.000.000
	
	

	
	92601
	6058

6059
	Budowa lodowiska

2008 – 2010
	14.000.000
	7.000.000
	
	3.000.000
	
	4.000.000
	6.000.000
	
	U.M.

	OGÓŁEM:
	63.350.000
	29.895.000
	29.853
	11.565.147
	800.000
	17.500.000
	26.300.000
	
	


A. Dotacje i środki z budżetu państwa                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                           Przewodniczący  Rady

                                                                                                                                                                                                              dr Marian Lemecha
       Załącznik  nr  2a  do Uchwały nr  XXVIII/2/09  Rady  Miejskiej  w  Giżycku  z  dnia 5  marca  2009 r.

Zadania  inwestycyjne  w  2009  roku

	Dział
	Rozdz.
	§
	Nazwa zadania inwestycyjnego
	Łączne koszty finansowe
	Planowane  wydatki
	Jednostka organizacyjna realizująca  zadanie

	
	
	
	
	
	Rok budżetowy 2009
	W tym źródła finansowania
	

	
	
	
	
	
	
	Środki

 Własne jst
	Kredyty i

pożyczki
	 Środki z innych źródeł
	Środki wymienione  art.5 ust.1 pkt 2 i 3 u.f.p.
	

	700
	
	
	Gospodarka  mieszkaniowa 
	1.030.000
	1.030.000
	
	1.030.000
	
	
	

	
	70005
	6060
	Wykup nieruchomości
	1.030.000
	1.030.000
	
	1.030.000
	
	
	U.M.

	750
	
	
	Administracja publiczna
	112.000
	112.000
	112.000
	
	
	
	

	
	75023
	6050
	Modernizacja  systemu  ogrzewania
	30.000
	30.000
	30.000
	
	
	
	U.M.

	
	75023
	6060
	Zakup środków trwałych – serwera plików, urządzenia do ochrony sieci wewnętrznej, kiosku multimedialnego, sprzętu  komputerowego 
	82.000
	82.000
	82.000
	
	
	
	U.M.

	754
	
	
	Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpoż.
	230.000
	230.000
	230.000
	
	
	
	

	
	75421
	6060
	Zakup środków trwałych 
	120.000
	120.000
	120.000
	
	
	
	U.M.

	
	75495
	6050
	Rozbudowa monitoringu w mieście
	110.000
	110.000
	110.000
	
	
	
	U.M.

	801
	
	
	Oświata i wychowanie
	153.900
	153.900
	153.900
	
	
	
	

	
	80110
	6060
	Zakup środków trwałych
	60.000
	60.000
	60.000
	
	
	
	MZOSiP

	
	80148
	6050
	Dokumentacja techniczna
	18.200
	18.200
	18.200
	
	
	
	MZOSiP

	
	80148
	6060
	Zakup środków trwałych
	75.700
	75.700
	75.700
	
	
	
	MZOSiP

	900
	
	
	Gospodarka komunalna i ochrona środowiska
	3.836.000
	3.836.000
	186.000
	1.525.000
	
	2.125.000
	

	
	90095
	6050
	Budowa kanalizacji deszczowej w okolicach portu nad j.Niegocin
	1.000.000
	1.000.000
	
	1.000.000
	
	
	U.M

	
	90095
	6058

6059
	Budowa oraz przebudowa ścieżek rowerowych i ciągów komunikacji pieszej na obszarze rewitalizowanym w Giżycku
	2.500.000
	2.500.000
	
	375.000
	
	2.125.000
	U.M.

	
	90095
	6050
	Koncepcja mostu łączącego ul. Kolejową z ul. Św. Brunona
	150.000
	150.000
	
	150.000
	
	
	U.M.

	
	90095
	6050
	Dokumentacja techniczna
	186.000
	186.000
	186.000
	
	
	
	U.M.

	921
	
	
	Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
	335.000
	335.000
	31.500
	125.000
	
	178.500
	

	
	92120
	6058

6059
	Opracowanie studium wykonalności dla terenu Twierdzy Boyen w Giżycku
	210.000
	210.000
	31.500
	
	
	178.500
	U.M.

	
	92195
	6060
	Zakup środków trwałych – ekranu 
	125.000
	125.000
	
	125.000
	
	
	U.M.

	926
	
	
	Kultura fizyczna i sport
	2.422.000
	2.422.000
	1.756.000
	
	666.000
	
	

	
	92601
	6050
	Budowa wielofunkcyjnych boisk sportowych przy SP nr 7
	2.240.000
	2.240.000
	1.574.000
	
	666.000
	
	U.M.

	
	92601
	6050
	Budowa boiska na osiedlu Kajki
	150.000
	150.000
	150.000
	
	
	
	U.M.

	
	92695
	6060
	Zakup środków trwałych
	32.000
	32.000
	32.000
	
	
	
	MOSiR

	
	
	
	OGÓŁEM;
	8.118.900
	8.118.900
	2.469.400
	2.680.000
	666.000
	2.303.500
	


 Załącznik Nr  3 do Uchwały Nr  XXVIII/2/09  Rady Miejskiej w  Giżycku z dnia  5  marca 2009 r. 
Wydatki na programy i projekty  realizowane ze środków pochodzących z funduszy strukturalnych  i  Funduszu Spójności

	L.p.
	
	    Kategoria

Interwencji

Funduszy

Strukturalnych


	Klasyfikacja

(dział,

rozdział)
	Wydatki  w okresie realizacji projektu

(całkowita wartośc projektu)

6+7
	w tym:
	Planowane wydatki

	
	
	
	
	
	Środki

z budżetu krajowego
	Środki z budżetu UE
	2009 r.

	
	
	
	
	
	
	
	Wydatki razem

(9+13)
	z tego:

	
	
	
	
	
	
	
	
	Środki z budżetu krajowego
 
	Środki z budżetu UE

	
	
	
	
	
	
	
	
	Wydatki razem (10+11+12)
	z tego, źródła finansowania 
	  Wydatki 

Razem (14+15+16

+17)
	Z tego, źródła finansowania: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Pożyczki i kredyty
	Obligacje
	Pozostałe2 
	
	  pożyczki na prefinansowanie z budżetu państ.
	Pożyczki i kredyty
	Obligacje
	Pozostałe 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Wydatki majątkowe razem
	
	
	52.860.000
	27.056.500


	25.803.500
	28.605.000


	8.801.500


	8.770.000
	-
	31.500


	19.803.500


	-
	-
	-
	19.803.500

	1.1
	Program
	Regionalny  Program  Operacyjny

	
	Priorytet
	5.Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna

	
	Działanie
	5.2.Infrastruktura transportowa służąca rozwojowi lokalnemu

	
	Nazwa
	Poprawa dostępu do terenów turystycznych i inwestycyjnych – przebudowa ul.Brunona

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

60016
	7.900.000
	2.900.000
	5.000.000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Z tego.2009
	
	
	5.795.000
	795.000
	5.000.000
	5.795.000
	795.000
	795.000
	-
	-
	5.000.000
	-
	-
	-
	5.000.000

	1.2.
	Program
	Regionalny  Program Operacyjny

	
	Priorytet
	2.Turystyka

	
	Działanie
	2.1.Wzrost  potencjału  turystycznego

	
	Nazwa
	Przebudowa  mola

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

63003
	3.700.000
	1.700.000
	2.000.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Z tego:2009
	
	
	3.100.000
	1.100.000
	2.000.000
	3.100.000
	1.100.000
	1.100.000
	-
	-
	2.000.000
	-
	-
	-
	2.000.000

	1.3
	Program
	Regionalny Program Operacyjny

	
	Priorytet
	5.Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna

	
	Działanie
	5.1.Rozbudowa i modernizacja infrastruktury warunkująca rozwój regionalny

	
	Nazwa
	Budowa Eko- Mariny

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

63003
	20.000.000
	12.000.000
	8.000.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Z tego.2009
	
	
	6.500.000
	3.500.000
	3.000.000
	6.500.000
	3.500.000
	3.500.000
	-
	-
	3.000.000
	-
	-
	-
	3.000.000

	
	2010
	
	
	12.000.000
	7.000.000
	5.000.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Program
	Regionalny Program Operacyjny

	
	Priorytet
	4.Rozwój, restrukturyzacja i rewitalizacja miast

	
	Działanie
	4.2.Rewitalizacja miast

	
	Nazwa
	Zagospodarowanie parku wraz z parkingiem w rewitalizowanym  śródmieściu miasta Giżycka

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

90095
	4.550.000
	1.050.000
	3.500.000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Z tego:2009
	
	
	3.500.000
	-
	3.500.000
	3.500.000
	-
	-
	-
	-
	3.500.000
	-
	-
	-
	3.500.000

	
	Program
	Regionalny Program Operacyjny

	1.5.
	Priorytet
	4.Rozwój, restrukturyzacja i rewitalizacja miast

	
	Działanie
	4.2.Rewitalizacja miast

	
	Nazwa
	Budowa oraz przebudowa ścieżek rowerowych i ciągów komunikacji pieszej na obszarze rewitalizowanym w Giżycku

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

90095
	2.500.000
	375.000
	2.125.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Z tego:2009
	
	
	2.500.000
	375.000
	2.125.000
	2.500.000
	375.000
	375.000
	-
	-
	2.125.000
	-
	-
	-
	2.125.000

	1.6.
	Program
	Regionalny Program Operacyjny

	
	Priorytet
	2. Turystyka

	
	Działanie
	2.1. Wzrost potencjału turystycznego, 2.1.3. infrastruktura sportowo –rekreacyjna

	
	Nazwa
	Budowa lodowiska

	
	Razem

Wydatki
	
	Rozdział

92601
	14.000.000
	9.000.000
	5.000.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Z tego:2009
	
	
	7.000.000
	3.000.000
	4.000.000
	7.000.000
	3.000.000
	3.000.000
	-
	-
	4.000.000
	-
	-
	-
	4.000.000

	
	2010
	
	
	6.000.000
	5.000.000
	1.000.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.


	Program
	Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

	
	Priorytet
	Polska gospodarka na rynku międzynarodowym

	
	Działanie
	Rozwój sieci centrów obsługi inwestorów oraz powstawanie nowych terenów inwestycyjnych

	
	Nazwa
	Opracowanie studium wykonalności dla terenu Twierdzy Boyen w Giżycku

	
	Razem

Wydatki
	
	Rozdział

92120
	210.000
	31.500
	178.500
	210.000
	31.500
	-
	-
	31.500
	178.500
	-
	-
	-
	178.500

	
	Z tego:2009
	
	
	210.000
	31.500
	178.500
	210.000
	31.500
	-
	-
	31.500
	178.500
	-
	-
	-
	178.500

	2.
	Wydatki bieżące razem:
	
	
	70.190
	-
	70.190
	70.190
	-
	-
	-
	-
	70.190
	-
	-
	-
	70.190

	2.1.
	Program
	Partnerski Program Comenius

	
	Priorytet
	

	
	Działanie
	

	
	Nazwa
	Wielostronna wymiana dzieci i młodzieży  SP Nr 7

	
	Razem wydatki
	
	Rozdział

80101
	70.190
	-
	70.190
	70.190
	-
	-
	-
	-
	70.190
	-
	-
	-
	70.190

	
	Z tego:2009
	
	
	70.190
	-
	70.190
	70.190
	-
	-
	-
	-
	70.190
	-
	-
	-
	70.190











Przewodniczący Rady










dr Marian Lemecha

                                                                          Załącznik  nr 4 do Uchwały Nr XXVIII/2/09
                                                                                                Rady  Miejskiej  w  Giżycku  

                                                                                                z dnia  5  marca  2009 r.

Źródła  pokrycia   deficytu  lub  rozdysponowanie  nadwyżki  budżetowej

w  2009 r. – przychody i rozchody budżetu

===================================

                                                                                                                       (w zł)

	L.p
	Wyszczególnienie
	Klasyfikacja
	Plan

2009 r

	1.
	Planowane  dochody
	
	83.472.049

	2.
	Planowane  wydatki
	
	99.130.696

	
	Nadwyżka
	
	

	
	Deficyt
	
	15.658.647

	I.
	FINANSOWANIE
	
	15.658.647

	
	Przychody  ogółem:
	
	17.420.847

	1.
	Kredyt   ogółem:  
	§ 952
	16.007.347

	2.
	w tym: kredyt na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu UE
	§ 952
	8.770.000

	3.
	Pożyczki
	§ 952
	

	4.
	Spłaty  pożyczek udzielonych
	§ 951
	

	5.
	Prywatyzacja majątku j.s.t
	§ 941 do§ 944
	

	6.
	Nadwyżka budżetu z lat ubiegłych
	§ 957
	

	7.
	Obligacje skarbowe
	§ 911
	

	8.
	Inne  papiery wartościowe
	§ 931
	

	9.
	Inne  źródła(wolne środki z tyt.rozl.kred.)
	§ 955
	1.413.500

	
	Rozchody  ogółem:
	
	1.762.200

	1.
	Spłata  kredytu
	§ 992
	1.564.200

	2.
	Spłaty  pożyczek
	§ 992
	198.000

	3.
	Spłaty pożyczek otrzymanych na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu UE 
	§ 963
	

	4.
	Pożyczki  udzielone 
	§ 991
	

	5.
	Lokaty  w  bankach
	§ 994
	

	6.
	Wykup papierów wartościowych
	§ 982
	

	7.
	Wykup obligacji samorządowych
	§ 971
	

	8.
	Rozchody z tytułu  innych  rozliczeń
	§ 995
	


                                                                                   Przewodniczący  Rady

                                                                                 dr  Marian Lemecha

                                                                            Załącznik  Nr 5 do  Uchwały Nr XXVIII/2/09 

                                                                            Rady  Miejskiej  w  Giżycku                                                                                                   

                                                                            z  dnia 5  marca 2009 r. 

Prognoza  kwoty  długu  gminy  na  rok  2009  i  lata  następne

================================================
                                                                                                                            ( w złotych)                                                                                                                      
	L.p.
	Rodzaj zadłużenia
	Wykonanie na koniec 
	Przewidywane  wykonanie na koniec  roku

	
	
	31.12.2008
	      2009
	       2010
	2011
	2012

	1.
	Wyemitowane papiery wartościow.
	          -
	          -
	            -
	-
	-

	2.
	Kredyty
	6.032.971
	24.476.118
	17.900.571
	13.640.371
	11.459.821

	3.
	Pożyczki
	544.500
	346.500
	148.500
	-
	-

	4.
	Przyjęte  depozyty
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Wymagalne zobowiązania:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1)jednostek budżetowych
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2)wynikające z:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	a)ustaw
	-
	-
	-
	-
	-

	
	b)orzeczeń sądu
	-
	-
	-
	-
	-

	
	c)udzielonych poręczeń
	-
	-
	-
	-
	-

	
	d)innych tytułów
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Dochody  ogółem
	67.659.001
	83.472.049
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000

	7.
	Łączna kwota długu na koniec roku budżetowego
	6.577.471
	24.822.618
	18.049.071
	13.640.371
	11.459.821

	8.
	%udział długu w dochodach
	9,7
	29,7
	24,1
	18,2
	15,3


	L.p.
	Przewidywane wykonanie na koniec roku

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	9.755.421
	8.051.021
	6.400.000
	4.800.000
	3.200.000
	1.600.000
	-

	3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	-

	7.
	9.755.421
	8.051.021
	6.400.000
	4.800.000
	3.200.000
	1.600.000
	0

	8.
	13,0
	10,7
	8,5
	6,4
	4,3
	2,1
	0


                                                                                              Przewodniczący  Rady

                                                                                               dr  Marian  Lemecha

                                                                                                    Załącznik  nr 5 a  do  Uchwały  Nr XXVIII/2/09 

                                                                                                    Rady  Miejskiej  w  Giżycku                                                                                                                               

                                                                                                    z  dnia  5  marca  2009 r.

Prognozowana   sytuacja  finansowa  gminy  w  latach  spłaty  długu  
	L.p.
	Wyszczególnienie
	Plan  na  2009  rok
	Lata  spłaty  kredytu/pożyczki

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	  I.   I.
	Dochody  ogółem
	83.472.049
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000

	A.
	Dochody  własne w tym:
	54.435.844
	46.000.000
	45.800.000
	45.800.000
	45.800.000

	 1.
	z podatków i opłat  lokalnych
	9.731.350
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000

	 2.
	 z  majątku  gminy
	6.067.000
	5.700.000
	5.700.000
	5.800.000
	5.800.000

	  3.
	z udziału w podatkach
	16.520.784
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000

	  B.
	Subwencje
	18.616.246
	19.000.000
	19.200.000
	19.200.000
	19.200.000

	  C.
	Dotacje  celowe 
	10.241.459
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000

	II.
	Wydatki  ogółem
	99.130.696
	71.430.453
	71.387.300
	72.819.450
	73.295.600

	III.
	Spłaty zobowiązań (A+B)
	2.462.200
	4.733.547
	4.672.700
	3.150.550
	2.554.400

	 A.
	Spłata zaciągniętych pożyczek, kredytów, w tym:
	2.462.200
	2.262.200
	2.302.700
	850.550
	304.400

	 1.
	 Spłata  pożyczek, kredytów krajowych
	1.762.200
	1.962.200
	2.012.700
	580.550
	104.400

	2.
	Spłata pożyczek, kredytów zaciągniętych w związku ze środkami określ w  umowie zawartej z podm funduszami strukturalnymi lub FSUE
	-
	-
	-
	-
	-

	 3.
	Odsetki
	700.000
	300.000
	290.000
	270.000
	200.000

	 B.
	Spłata przewidywanych pożyczek, kredytów, w tym: 
	-
	2.471.347
	2.370.000
	2.300.000
	2.250.000

	 1.
	Spłata pożyczek, kredytów krajowych
	-
	730.347
	723.000
	723.000
	723.000

	2.
	Spłata  pożyczek, kredytów zaciągniętych w związku ze środkami  z  funduszy strukturalnych lub FSUE
	-
	877.000
	877.000
	877.000
	877.000

	 3.
	Odsetki
	-
	864.000
	770.000
	700.000
	650.000

	 C.
	Wartość udzielon. Poręczeń
	4.000.000
	796.000
	-
	-
	-

	 D.
	Wykup  papierów wartoś.
	-
	-
	-
	-
	-

	IV.
	Wynik (I – II)
	-15.658.647
	+3.569.547
	+3.612.700
	+2.180.550
	+ 1.704.400

	V.
	Planowana łączna kwota  długu, w tym:
	24.822.618
	18.049.071
	13.640.371
	11.459.821
	9.755.421

	1.
	Dług zaciągnięty w związku ze środkami z  funduszy strukturalnych lub FSUE
	8.770.000


	7.893.000
	7.016.000
	6.139.000
	5.262.000

	VI.

1.
	Dług /dochody % (art.170.1 u.f.p.)
	29,7
	24,1
	18,2
	15,3
	13,0

	VI.

2.
	Spłaty kredytów, pożyczek / dochodów % (art.169.1)
	3,0
	6,3
	6,2
	4,2
	3,4

	VII

1.
	Dług /dochody %

(art.170.3 u.f.p.)
	14,5
	12,5
	8,8
	7,1
	6,0

	VII

2.
	Spłaty kredytów,pożyczek / dochody %(art.169.3)
	3,0
	5,1
	
5,1
	3,0
	2,2
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dr Marian Lemecha

Prognozowana  sytuacja  finansowa  gminy  w  latach  spłaty  długu   cd.

	L.p


	Wyszczególnienie
	Lata  spłaty  kredytu/pożyczki

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	  I.   I.
	Dochody  ogółem
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000
	75.000.000

	A.
	Dochody  własne w tym:
	45.800.000
	45.800.000
	45.800.000
	45.800.000
	45.800.000
	45.800.000

	 1.
	z podatków i opłat  lokal.
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000
	9.300.000

	 2.
	 z  majątku  gminy
	5.800.000
	5.800.000
	5.800.000
	5.800.000
	5.800.000
	5.800.000

	  3.
	z udziału w podatkach
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000
	17.500.000

	  B.
	Subwencje
	19.200.000
	19.200.000
	19.200.000
	19.200.000
	19.200.000
	19.200.000

	 C.
	Dotacje  celowe 
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000
	10.000.000

	II.
	Wydatki  ogółem
	73.295.600
	73.348.979
	73.400.000
	73.400.000
	73.400.000
	7.340.000

	III
	Spłaty  pożyczek  i  kred.
	2.454.400
	2.301.021
	2.100.000
	2.050.000
	2.000.000
	1.950.000

	 A.
	Spłata zaciągniętych pożyczek, kredytów, w tym:
	254.400
	151.021
	-
	-
	-
	-

	 1.
	 spłata  pożyczek, kredytów krajowych
	104.400
	51.021
	-
	-
	-
	-

	2.
	Spłata pożyczek, kredytów zaciągniętych w związku ze środkami określ w  umowie zawartej z podm funduszami strukturalnymi lub FSUE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 3.
	Odsetki
	150.000
	100.000
	-
	-
	-
	-

	 B.
	Spłata przewidywanych pożyczek, kredytów, w tym: 
	2.200.000
	2.150.000
	2.100.000
	2.050.000
	2.000.000
	1.950.000

	 1.
	Spłata pożyczek, kredytów krajowych
	723.000
	723.000
	723.000
	723.000
	723.000
	723.000

	2.
	Spłata  pożyczek, kredytów zaciągniętych w związku ze środkami  z  funduszy strukturalnych lub FSUE
	877.000
	877.000
	877.000
	877.000
	877.000
	877.000

	 3.
	Odsetki
	600.000
	550.000
	500.000
	450.000
	400.000
	350.000

	 C.
	Wart. Udzielon. Poręczeń
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 D.
	Wykup  papierów wartoś.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	IV.
	Wynik (I – II)
	+1.704.400
	+1.651.021
	+1.600.000
	+1.600.000
	+1.600.000
	+1.600.000

	V.
	Planowana łączna kwota  długu, w tym:
	8.051.021
	6.400.000
	4.800.000
	3.200.000
	1.600.000
	0

	1.
	Dług zaciągnięty w związku ze środkami z  funduszy strukturalnych lub FSUE
	4.385.000
	3.508.000
	2.631.000
	1.754.000
	877.000
	0

	VI.

1.
	Dług /dochody % (art.170.1 u.f.p.)
	10,7
	8,5
	6,4
	4,3
	2,1
	0

	VI.

2.
	Spłaty kredytów,pożyczek / dochodów %(art.169.1)
	3,3
	3,1
	2,8
	2,7
	2,7
	2,6

	VII

1.
	Dług /dochody %

(art.170.3 u.f.p.)
	4,9
	3,8
	2,9
	1,9
	1,0
	0

	VII

2.
	Spłaty kredytów,pożyczek / dochody %(art.169.3)
	2,1
	1,9
	1,6
	1,6
	1,5
	1,4
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