
Wojt Gminy Dzierzgowo

OGtASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZE.DNICZE

w

Urzedzie Gminy Dzierzgowo

ul. Kosciuszki 1

pow. mtawski, woj. mazowieckie

Stanowisko ds. zarzqdzania kryzysowego i zadah wojskowo-obronnych

(nazwa stanowiska pracy)

Petny wymiar czasu pracy

(wymiar etatu)

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwa umyslne scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalaja_cy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Znajomosc regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji

samorzgdowej.

7. Wyksztakenie wyzsze, preferowane o profilu bezpieczehstwo wewnettzne,

zarzqdzanie kryzysowe lub administracja.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe (co najmniej 1 rok stazu pracy w jednostkach samorza_du

terytorialnego).

2. Umiej^tnosc redagowania pism w sprawach z zakresu stanowiska.

3. Dobra znajomosc obstugi programow komputerowych (srodowisko Windows) oraz

korzystania z internetu.

4. Komunikatywnosc, odpowiedzialnosc, sumiennosc w pracy, odpornosc na stres.

5. Umiej^tnosc wspotpracy w zespole i z interesantem oraz dobra organizacja pracy.

6. Wysoka kultura osobista.

7. Posiadanie wiedzy i znajomosci przepisow w zakresie:



- samorza,du gminnego,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- statutu gminy Dzierzgowo,

- obrony Ojczyzny,

- zarzadzania kryzysowego,

- ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej,

- ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- ochrony informacji niejawnych,

- prawo o zgromadzeniach,

- zasad prowadzenia zbiorek publicznych,

- bezpieczehstwa imprez masowych,

- stanu wojennego,

- stanu kl^ski zywiotowej,

- organizacji akcja, kurierska,.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego i zadan

wojskowo-obronnych:

1) ustalanie zadari dotyczqcych obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym

i jednostkom organizacyjnym gminy w zakresie okreslonym ustawa. o ochronie ludnosci i obronie

cywilnej i aktami wykonawczymi, wtym m.in.:

a) opracowywanie i aktualizacja np. „Planu obrony cywilnej Gminy" oraz innych wymaganych

planow,

b) planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem ochrony dobr

kultury i innego mienia na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

opracowywanie i aktualizacja „Planu ochrony zabytkow",

c) organizowanie szkoleri i cwiczeri z zakresu obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

d) monitorowanie zagrozeri na terenie gminy i alarmowanie ludnosci,

e) nadzor i kontrola realizacji zadari obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych,

instytucjach i podmiotach maja.cych siedziby na terenie gminy,

f) nadzor nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,

g) prowadzenie gminnego magazynu obrony cywilnej,

h) prowadzenie dziafalnosci popularyzuja.cej zagadnienia obrony cywilnej,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem i funkcjonowaniem budowli ochronnych,



j) koordynowanie lokalnych dziatah ratowniczych oraz organizacji opieki medycznej

dla ludnosci podczas sytuacji kryzysowych,

k) realizacja zadari zwiqzanych z ewakuacja. ludnosci, przygotowywanie i aktualizacja wktadu

do planu ewakuacji ludnosci Wojewodztwa Mazowieckiego, opracowywanie procedur

ewakuacji ludnosci na wypadek kl^sk zywiotowych i innych zagrozeri,

I) wspotpraca z PSP,OSP, Policjaj, WCR, ZOZ i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadari

zarza.dzania kryzysowego, spraw obronnych i obrony cywilnej,

t) wykonywanie zarzgdzeri, wytycznych i zaleceri Wojewody Mazowieckiego

i wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie Wydziatami Mazowieckiego Urz^du

Wojewodzkiego w Warszawie oraz Starostwa Powiatowego w zakresie spraw obronnych,

obrony cywilnej i zarza.dzania kryzysowego,

2) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy

o zarzgdzaniu kryzysowym oraz aktow wykonawczych, w tym w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwia.zanych z zapobieganiem kltjskom zywiotowym i innym

nadzwyczajnym zagrozeniom zdrowia i zycia ludzi oraz srodowiska,

b) opracowywanie planu zarzgdzania kryzysowego,

c) nadzor nad opracowywaniem przez jednostki organizacyjne i instytucje procedur reagowania

w sytuacjach kryzysowych,

d) zapewnienie odpowiednich warunkow do koordynacji dziatari ratowniczych

na terenie gminy oraz w ramach wspotpracy poza terenem gminy,

e) monitorowanie zagrozeri na terenie gminy,

f) nadzor nad ochrona. i zabezpieczeniem uj^c wody oraz organizowanie i nadzorowanie

przedsiewzi^c zwia.zanych z zapewnieniem dostaw wody dla potrzeb ludnosci, zaktadow

pracy, likwidacji skazeri oraz dla celow przeciwpozarowych w warunkach specjalnych,

g) usuwanie zagrozeri powstatych w wyniku potrqceri zwierza.t dzikich i domowych,

h) prowadzenie spraw zwia.zanych z obstuga. i funkcjonowaniem Gminnego Zespotu Zarzqdzania

Kryzysowego,

3) prowadzenie spraw wynikaja_cych z ustawy o obronie ojczyzny, w tym:



a) opracowywanie i aktualizacja Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy wwarunkach

zewn^trznego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny,

b) prowadzenie spraw z zakresu swiadczeri osobistych i rzeczowych,

c) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji „Akcji Kurierskiej" i „Statego Dyzuru"

na terenie gminy,

d) organizacyjne przygotowywanie i przeprowadzanie ww. przedsi^wzi^c,

e) reklamowanie z urz^du i na wniosek od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej,

f) wydawanie decyzji uznajgcych zotnierzy za posiadajgcych na wytgcznym utrzymaniu cztonkow

rodziny.

4) Wykonywanie innych zadari zleconych przez pracodawce^ pozostajqcych w zwigzku z posiadang

wiedza., kwalifikacjami i umiejetnosciami pracownika, a takze wynikajacych z biezgcych potrzeb oraz

specyfiki zajmowanego stanowiska.

4. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy : 1 etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy).

2. Miejsce pracy: Urza.d Gminy Dzierzgowo, ul. Tadeusza Kosciuszki 1.

3. Rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa, przy uzyciu komputera i innych

urza,dzeri biurowych (powyzej 4 godzin dziennie), wiqze si$ z obstuga, interesantow.

5. Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaja,cej si? o zatrudnienie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajqcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie

zawodowe oraz staz pracy (dyplomy, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o

zatrudnieniu);

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie

(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczyc informacj?

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych;

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia dotycza.ce braku przeciwwskazari do wykonywania

pracy na ogtoszonym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat jest

zobowia.zany dostarczyc zaswiadczenie lekarskie);



6. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny bye poswiadczone przez kandydata za

zgodnosc z oryginatem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny bye

opatrzone klauzulq:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).oraz ustawq z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 t.j. z dnia 2019.07.11)

8. Termin i miejsce ztozenia dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamknietych kopertach osobiscie

w siedzibie Urzedu Gminy Dzierzgowo - pokoj nr 6 (I pietro) w terminie

do 10 pazdziernika 2025 r. do godz. 1000 z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko

ds. zarzadzania kryzysowego i zadan wojskowo-obronnych". Dokumenty ztozone

po wyzej okreslonym terminie nie b^da. rozpatrywane.

0 terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedq poinformowani

telefonicznie na podany w dokumentach aplikacyjnych nr telefonu.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.

W stosunku do czynnosci zwiqzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

9. Warunki zatrudnienia:

W przypadku osob podejmuj^cych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony

(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczq koriczqea, sie

egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez

przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe ° prace zawiera sie

na czas okreslony (6miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub

na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

10. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost nie wiecej niz 6%.



11. Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap - analiza dokumentow pod wzgledem spetnienia wymagari formalnych,

II etap - test wiedzy dot. danego stanowiska oraz indywidualna rozmowa

kwalifikacyjna.

2. 0 zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie na wskazany w dokumentach aplikacyjnych nr telefonu. Lista

kandydatow zakwalifikowanych do II etapu zostanie ogtoszona w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dzierzgowo.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru zobowiazany jest przed zawarciem umowy

o prace dostarczyc zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do podjecia zatrudnienia na

stanowisku, o ktore sie ubiega.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dzierzgowo (I pietro).

5. Dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych beda. odestane poczta. na adres

wskazany w dokumentach aplikacyjnych.

6. Wojt Gminy Dzierzgowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

7. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac w Urzedzie Gminy Dzierzgowo.

telefon kontaktowy: 23 653 30 12.

Dzierzgowo, dnia 29 wrzesnia 2025 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporza.dzenie

o ochronie danych, dalej „RODO"), Wojt Gminy Dzierzgowo informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dzierzgowo, ul. T. Kosciuszki 1, 06-520

Dzierzgowo. Z Administratorem Danych moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez adres e-mail:

emina@dzierzgowo.pl, telefonicznie: 23 653 30 12 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie. Pani/Pan kontaktowac we

wszystkich sprawach dotycza.cych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwia.zanych

z przetwarzaniem danych, w nast$puja.cy sposob: e-mail: iod@dzierzgowo.pl, telefon: 531 629 963 lub pisemnie

na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b^da. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwia.zanym

zwzi^ciemudziatu w zadaniu: „Usuwanie folii rolniczych i innych odpadow pochodza.cych zdziatalnoscirolniczej",

archiwalne.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be^la. osoby lub podmioty, ktorym udost^pniona zostanie

dokumentacja post^powania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - nie dotyczy.

5. Pani/Pana dane osobowe b^da. przechowywane, zgodnie zapisami instrukcji kancelaryjnej.

6. Obowiazek podania przez Pania./Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

7. W zwia.zku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja. Pani/Panu nastQpuja.ce uprawnienia:
a) prawo dost^pu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopiifart. 15 RODO);
b) prawo do zqdania sprostowania (poprawiania) danych osobowychfart. 16 RODO);
c) prawo do za.dania usuni^cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)(art. 17 RODO);
d) prawo do za.dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych(art. 18RODO);
e) prawo do przenoszenia danych(art. 20 RODO);
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych(art. 21 RODO

8.Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochronydanych osobowych, tj. Biuro PrezesaUrzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2,00-193
Warszawa, telefon: 22 531 03 00.

9.W sytuacji,gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie. na podstawie zgodyosoby, ktorej dane dotycza.,
podanie przez Pania./Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

lO.Podanie przez Pania./Pana danych osobowych jest obowia_zkowe, w sytuacji, gdy przestanke^ przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

11.Pani/Pana dane nie b^da. przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b^da. profilowane.


