Zaktacznik nr 3 do procedury

Informacje dla sygnalisty, o ktéorych mowa w art. 48 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Spis zawartych informac;ji:

. Dane kontaktowe umozliwiajgce dokonanie zgtoszenia zewnetrznego.
. Warunki objecia sygnalisty ochrona.
. Tryb postepowania w przypadku zgtoszenia zewnetrznego.

. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartos¢ tej informacji.

1
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5. Zasady poufnosci majgce zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych.
6. Zasady ochrony danych osobowych.

7. Charakter dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym.

8. Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz dostepnoéé

poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego.
9. Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie

poufnosci.

10. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich.
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1. Dane kontaktowe umoizliwiajace dokonanie zgltoszenia zewnetrznego.

Zgtoszenia przyjmowane sg formie elektronicznej i nalezy je przekazaé¢ na adres poczty elektroniczne;j:
zgloszenia.wojt@dzierzgowo.pl.

Zgtoszenia przyjmowane sg podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
zawnioskowania o spotkanie przez sygnaliste.

O spotkanie mozna zawnioskowaé:

elektronicznie: adres poczty elektronicznej: zgloszenia.wojt@dzierzgowo.pl

oraz

telefonicznie pod numerem 23 653 30 12. Rozmowy telefoniczne prowadzone za posrednictwem powyzszego
numeru telefonu nie s3 nagrywane.

Nie wprowadza sie mozliwosci przyjmowania zgtoszern anonimowych tj. zgtoszen nie zawierajacych danych

zgtaszajgcego: imienia i nazwiska, danych kontaktowych (adres korespondencyjny lub mailowy).

Uwaga: Przed dokonaniem zgtoszenia nalezy zapoznaé sie z Procedurg zgtoszen zewnetrznych.

2. Warunki objecia sygnalisty ochrona.

Sygnalista podlega ochronie od chwili zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy s3adzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

Przepisy dotyczgce ochrony sygnalisty oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi stosuje sie odpowiednio
do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

Na zadanie sygnalisty Wéjt Gminy Dzierzgowo wydaje zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega
ochronie przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow.

3. Tryb postepowania w przypadku zgtoszenia zewnetrznego.

Organ potwierdzi przyjecie zgtoszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostang przekazane
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, o ile organ nie otrzymat sprzeciwu

na wystanie potwierdzenia.

Organ potwierdzi przyjecie zgtoszenia, tylko w sytuacji gdy bedzie wtasciwy do rozpatrzenia zgtoszenia
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zewnetrznego.

Informacji o przyjeciu zgtoszenia organ nie przekaze, jezeli bedzie miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze takie

dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

W przypadku zgtoszen ustnych organ przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zewnetrznego
w formie pisemnej na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu

prawa, albo osobiscie, co sygnalista potwierdza na kopii potwierdzenia.

W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢ upowaznionego

pracownika do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, zgtoszenia dokonuje sie do Wdijta.

Wstepna weryfikacja zgtoszenia oraz rozpatrzenie zgtoszenia zewnetrznego ma na celu ustalenie - w oparciu
o opisane okolicznosci — prawdziwosci informacji, ktdrych dotyczy zgtoszenie oraz zasadnosci podejmowania

dziatan nastepczych.

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ poinformuje osobe
dokonujgca zgtoszenie o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz przyczynie odstgpienia. Organ moze w takim

przypadku przekazac informacje o trybie przewidzianym w przepisach odrebnych do rozpoznania zgtoszenia.

Organ poinformuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do innego organu publicznego, jezeli wstepna
weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakres dziatania

organu.

Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia zewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania wyjasniajgcego.

W toku postepowania wyjasniajgcego organ gromadzi dokumenty potrzebne do ustalenia zasadnosci

zgtoszenia zewnetrznego.

W ramach postepowania, organ moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwrécic¢ sie do sygnalisty
o udzielenie dodatkowych wyjasnier,, na podany przez sygnaliste adres do kontaktu, o wyjasnienie
lub dodatkowe informacje , jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu

zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestuchanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego
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tozsamosci, organ odstepuje od zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji.

Z wystuchania pracownikéw, sygnalistow lub innych oséb wezwanych celem ztozenia wyjasnien lub uzyskania

dodatkowych informacji uzupetniajgcych sporzadza sie protokét.

4, Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartosc tej informacji.

Organ przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw tych
dziatan.

Organ poinformuje sygnaliste, jezeli odstgpi od podjecia dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie
odstgpienia.

Organ poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku dziatan nastepczych realizowanych na skutek zgtoszenia.

5. Zasady poufnosci majace zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych.
Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez upowaznionych przez Wéjta Gminy Dzierzgowo pracownikow

Urzedu Gminy Dzierzgowo.

Upowazniony przez Wdjta Gminy pracownik obowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji, jakie pozyskat w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszenia, w tym poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu. Obowigzek zachowania poufnosci
rozcigga sie takze na okres po zakonczeniu postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie Gminy

Dzierzgowo.

Zgtoszenia zewnetrzne sg weryfikowane przez upowaznionych przez Wéjta Gminy pracownikéw Urzedu

Gminy Dzierzgowo w zakresie wiarygodnosci zgtoszenia.

Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscia w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu

obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Osobom wyznaczonym do wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego lub rozpatrywania zgtoszen

gwarantuje sie niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich dziatan — nie mogg one otrzymywac instrukcji

4



Zaktacznik nr 3 do procedury

postepowania od zadnych innych osdb.

Osoby uczestniczace w wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego lub postepowaniu wyjasniajgcym sa
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, jakie powzieli w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem lub prowadzonym postepowaniem, w tym poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej
zgtoszenie dotyczy oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu. Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga sie

takze na okres po zakonczeniu postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy.

6. Zasady ochrony danych osobowych.

1. Ochrona poufnosci.

Wdéjt Gminy Dzierzgowo zwany dalej Administratorem zapewnia, ze dostep do danych osobowych sygnalisty

uzyskuja tylko osoby upowaznione.
2. Zgoda na ujawnienie tozsamosci.

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajgcych ustalenie jego tozsamosci.
W przypadku wyrazenia zgody przez sygnaliste, administrator bedzie informowat osoby wskazane
w zgtoszeniu o podaniu ich danych przez sygnaliste (w ramach realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdin. zm.) - dalej RODO

lub w ramach realizacji przez te osoby prawa dostepu do danych osobowych).
3. Wyjatek dotyczacy zgody.

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi
przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, wtasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub

postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
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4. Niezbedno$¢ i minimalizacja.

Administrator przetwarza dane osobowe w minimalnym zakresie, tj. niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub

podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

5. Przechowywanie i usuwanie danych osobowych w zakresie zgtoszen zewnetrznych.

Dane osobowe, ktére przetwarzane sg w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem, s3 przechowywane przez okres 3 lat
po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub  zakonczono  dziatania nastepcze,
lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie dane osobowe
sg usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowo-administracyjnych.

Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajgce znaczenia dla zgtoszenia, nie sg zbierane. Dane
przypadkowo zebrane sg niezwtocznie usuwane, nie pdézniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze

nie sg niezbedne.

6. Informowanie oséb wskazanych w zgtoszeniu.

Administrator informuje osoby wskazane w zgtoszeniu lub osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie,
na podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wytaczeniem informacji
o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo

wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
7. Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych.

Administrator realizuje prawo dostepu do danych osobowych oséb wskazanych w zgtoszeniu lub oséb,
ktorych dotyczy zgtoszenie, z wytgczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie

spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

8. Zasady ochrony danych osobowych.

Administrator zapewnia, ze dane osobowe beda:
1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci

i przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,

2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej
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w sposéb niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu z art. 5 ust. 1 lit. b) RODO),
3) adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji z art. 5 ust. 1 lit. c) RODO),
4) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. d) RODO),

5) przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy

niz niezbedny do celéw przetwarzania (zasada prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. e) RODO),

6) przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych (zasada

integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO).

9. Realizacja obowiazku informacyjnego wobec sygnalisty.

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dla oséb zgtaszajacych naruszenie prawa
w zwigzku z ustawgq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadze-
nie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L z 2016r. Nr 119, strona 1,
z p6zn.zm.) (dalej jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana
dane osobowe, a takze o przystugujagcych Pani/Panu prawach, wynikajgcych z regulacji
o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Dzierzgowo; dane adresowe:
ul. Tadeusza Kosciuszki 1, 06-520 Dzierzgowo.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich spra-
wach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przystugujgcych
Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontakto-
wac poprzez email: iod@dzierzgowo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przyjecia zgtoszenia, podjecia ewentualnych dziatan na-
stepczych oraz prowadzenia rejestru ww. zgtoszen.
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4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz w przypadku podania w zgtoszeniu danych szczegdlnej kate-
gorii niezbednos¢ ze wzgledu na wazny interes publiczny (art. 9 ust. 2 lit. G RODO) w zwiazku
z realizacjg ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, prowadzeniem rejestru zgtoszen,
podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem, beda przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie dane osobowe
zostang usuniete, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem zostang zniszczone. Dane osobowe nie podlegaja
usunieciu, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem — zniszczeniu w przypadku, gdy dokumenty zwigzane
ze zgtoszeniem stanowig cze$é akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-admini-
stracyjnych.

6. Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci ujawnienie danych moze nastgpic w przypadku, gdy jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacej osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

Ponadto, dostep do danych mogg mie¢ podmioty, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania,
w zakresie zapewnienia obstugi informatycznej.

7. Pani/Pana dane nie bed3 podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych opierajgcych sie
na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, oraz nie bedg podlegaé profilowaniu.

8. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa :

1) prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii
w przypadkach o ktérych mowa w art. 15 RODO;

2) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 16 RODO;

3) prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
skutkowac pozostawieniem zgtoszenia bez rozpoznania.
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7. Charakter dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym.

Przez dziatania nastepcze nalezy rozumie¢ dziatania podjete przez Wéjta Gminy Dzierzgowo w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniom prawa bedgcemu

przedmiotem zgtoszenia.

Uwaga: Wéjt Gminy Dzierzgowo jest organem witasciwym do podjecia dziatan nastepczych w zwigzku
ze zgtoszeniem zewnetrznym w wypadkach, gdy zgltoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezace;j

do zakresu dziatania Wéjta.

Jesli zgtaszane naruszenie prawa stanowi przestepstwo, w takich wypadkach zgloszenie zewnetrzne
zostanie przekazane do wiasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury w celu przeprowadzenia

postepowania karnego.

Z uwagi na to, jezeli naruszenie prawa stanowi przestepstwo, nalezy zamiast zgtoszenia ztozy¢ zawiadomienie
o przestepstwie. Jezeli naruszenie prawa nie stanowi przestepstwa, nalezy ztozy¢ je do organu wtasciwego

do podjecia dalszych stosownych dziatan.

8. Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz dostepnosci

poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego.

W przypadku podjecia wobec sygnalisty dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo do odszkodowania
(w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, ogtaszane do celdw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zados$cuczynienia.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani préby lub grozby zastosowania takich

dziatan.

1. Jezeli praca jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga

by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;



2)

3)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)
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wypowiedzeniu lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub s$rodka
o podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych, w szczegdlnosci

dobrego imienia sygnalisty

- jezeli powodem powyzszych dziatan jest dokonanie przez pracownika zgtoszenia.

2. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
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prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, przepis ust. 1
stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, nie wyklucza

zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, dokonanie
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy dziatarn odwetowych ani préby lub

grozby zastosowania dziatar odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardéw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez

wypowiedzenia;
2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.

Niekorzystne traktowanie okreslone w ust. 1 nie moze dotyczy¢ réwniez:
1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;
2) osoby trzeciej, powigzanej z sygnalistg, ktéra moze doswiadczy¢ dziatari odwetowych w kontekscie
zwigzanym z pracg (np. wspdtpracownicy lub krewni sygnalisty);
3) podmiotdw prawnych, ktére stanowig wtasnos$¢ sygnalisty, dla ktorych taka osoba pracuje

lub ktdre sg w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Wéjt Gminy Dzierzgowo zapewnia ochrone sygnalisty poprzez:

1.

2.

ochrone tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgode na ujawnienie danych;
jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb, organ zapewni takze ochrone poufnosci ich tozsamosci;

udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia bezstronnych oséb, posiadajgcych fachowag wiedze
na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz umiejetnosci wypetniania
powierzonych zadan, ktére zostaty zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku
pracy lub zakoniczeniu wspétpracy;

zapewnienie, ze dostep do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem, bedg miaty

tylko uprawnione osoby, ktdre zostaty przeszkolone w zakresie zapewnienia ochrony sygnalistow;

ochrone przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami, w zwigzku

z dokonanym zgtoszeniem.
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9. Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie

poufnosci

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci , w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlno$ci w podmiocie zniestawienia , naruszenia
ddébr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa

zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, sygnalista moze wystgpié

0 umorzenie postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informacji nie mogg stanowic podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep

nie stanowig czynu zabronionego.

10. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
tel. centrali: (22) 55 17 700

WWW.rpo.gov.pl
https://www.gov.pl/web/bip
biurorzecznika@brpo.gov.pl

W Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich dziata linia telefoniczna dla wszystkich, ktérzy chcg uzyskac

informacje o przystugujgcych prawach i sposobie ztozenia wniosku.

Infolinia 800 676 676

Rolg Rzecznika Praw Obywatelskich jest przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych, w tym wstepna weryfikacja
zgtoszenia i nadanie sprawie dalszego biegu przez skierowanie zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego
do podjecia dziatan nastepczych lub — w zakresie konstytucyjnych wolnosci praw cztowieka i obywatela —

rozpatrzenie zgtoszenia i podjecie dziatan nastepczych.
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