Zarzadzenie Nr 65/2023
Wéjta Gminy Dzierzgowo
z dnia 16 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Dzierzgowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2023 poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz.U. z 2019, poz. 2136 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz.1798) W6jt Gniny Dzierzgowo,
zarzadza co nastepuje:

&

Ustala si¢ Regulamin zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dzierzgowie, dla ktérego organizatorem jest Gmina Dzierzgowo, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 65/2023 Wéjta Gminy Dzierzgowo
z dnia 16 pazdziernika 2023 r.

Regulamin zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Dzierzgowie, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dzierzgowo

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektora:
1. Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie.

§2

1. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie,
obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej przez Wéjta Gminy Dzierzgowo,
2) dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

3) dodatek funkcyjny , zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu , o ktérym mowa
w § 2, ust. 1 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na zasadach okres$lonych w
Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 zi. (stownie: sze$¢
tysiecy zlotych).

Dodatek za wieloletnig prace

§4

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci wynoszacej
po pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1%
za kazdy rok pracy az do osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny
§5

1.Dodatek funkcyjny przyshuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego i wyplacany jest w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia.



2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkeyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

3) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.

Dodatek specjalny
§6

1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
3) wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub szczegllnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zZwigzany.
14. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa
§7

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokoéci
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa

§8

1.Dyrektorowi, ktéremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by! zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

§9

Informacje o przyznanej nagrodzie zamiesza si¢ w aktach osobowych Dyrektora instytucji.




§10

Wszystkie skfadniki wynagradzania miesigcznego, wynagradzania dodatkowe, $wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyplacane sg ze $rodkow wiasnych instytucji kultury w sposéb
przyjety w danej instytucji kultury.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniej $zym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.




