Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 58./2023 W djta Gminy Dzierzgowo

Wéjt Gminy Dzierzgowo

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w Dzierzgowie
ul. Jagielloniska 21 A

pow. mlawski, woj. mazowieckie

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres od 3 do 7 lat

)

2)
3)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztalcenie
specjalistyczne w zakresie bibliotekoznawstwa, a takze doswiadczenie w pracy

w instytucjach prowadzacych dziatalnoéé kulturalng oraz w urzedach organow
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowisku ds. dzialalnoéci kulturalne;
lub w instytucjach o$wiatowych,

co najmniej 5 letni staz pracy,

kandydat nie moze by¢ karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 1270),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

znajomos$¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy

o finansach publicznych, o rachunkowosci, ustawy prawo zaméwien publicznych,
znajomos$¢ problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych,



4) predyspozycje menadzerskie i organizatorskie,

5) dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w tym ukoniczone studia podyplomowe, kursy
z zakresu zarzadzania instytucjami kultury)

6) umiejgtno$¢ organizacji pracy,

7) preferowane bedg osoby posiadajace doswiadczenie ( min. 3 lata stazu pracy) w pracy
w instytucjach kultury lub w urzedach organéw administracji rzadowej albo
samorzadowej lub na stanowisku bibliotekarz znajace obowiazujace przepisy
w zakresie funkcjonowania instytucji kultury i finanséw publicznych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cig i zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Dzierzgowie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dzialania instytucji kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

5) opracowywanie wewngtrznych aktéw prawnych,

6) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

7) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki

4. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy : 1 etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy).

2) Migjsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna , ul. Jagielloriska 21 A 06-520 Dzierzgowo.

3) Rodzaj pracy: praca administracyjno- biurowa, przy uzyciu komputera i innych urzadzen
biurowych (powyzej 4 godzin dziennie).

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcje funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dzierzgowie ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dzialalnosci (uwzgledniajaca zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

5) kserokopie Swiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

11) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,




12) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
13) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie.

6. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadezone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqd=eniem Parlamentu E uropejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQ), oraz ustawq z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2020 poz. 194).

8. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach osobiscie
w  siedzibie Urzedu Gminy Dzierzgowo — pokéj nr 6 (I pigtro) w terminie
do 24 pazdziernika 2023 r. do godz. 15% z dopiskiem ,»,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie”.

Dokumenty zloZone po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie
na podany w dokumentach aplikacyjnych nr telefonu. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o
nawigzaniu stosunku pracy. W stosunku do czynnosci zwiazanych z naborem nie przystuguje droga
odwolawcza.

9. Warunki zatrudnienia:
Umowa o pracg na podstawie powotlania na okres od 3 do 7 lat.

10. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost nie wigcej niz 6%.

11. Informacje dodatkowe:

1) Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisje rekrutacyjna powolana
przez Wojta Gminy Dzierzgowo.

2) W wyniku analizy dokumentéw, komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spekniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

3) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po
uplywie terminu skladania ofert.

4) Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnoéci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie beda udostgpnione, w tym jej planéw finansowych



1 rzeczowych na okresy po rozstrzygnigciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan
rzeczowy jest opracowywany oraz inne ogolne informacje na temat dzialalnogci instytucji
kultury zostang udostgpnione na wniosek droga mailowa.

5) Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie .

6) Wéjt Gminy Dzierzgowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

7) Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Dzierzgowo pok. nr 6,
telefon kontaktowy: 23 653 30 12.

Dzierzgowo, 10 pazdziernika 2023 r.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dzierzgowo, ul. Kogciuszki 1, 06-520 Dzierzgowo. Z Administratorem

moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez adres e-mail: gmina@dzierzgowo pl. telefonicznie: 23 653 30 12 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

2. Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposdb: e-mail:
iod@dzierzgowo.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art, 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020
poz. 1320 ze zm.) bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:
©  podmiotom, kiére uprawnione sa do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa,
o podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie uslug na rzecz administratora, m.in. ustug prawnych, doradczych,
teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych).

5. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo:

o dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
©  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
©  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

o usunigeia danych osobowych;

Aby skorzystaé z przyslugujacych Pani/Panu praw, naley skontaktowaé sie, wykorzystujac podane w pkt 1 dane kontaktowe, z
administratorem i poinformowaé go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce Pani/Pan skorzystaé.

7. Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



