
Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 58./2023 Wojia Gminy Dzierzgowo

Wojt Gminy Dzierzgowo

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

w Dzierzgovi ie

ul. Jagielloriska 21 A

pow. mlawski, woj. mazowieckie

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres od 3 do 7 lat

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo iiinego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przyshiguje prawo do podjetia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda_ osoby posiadajace wyksztalcenie

specjalistyczne wzakresie bibliotekoznawstwa, a takze doswiadczenie wpracy
winstytucjach prowadzaxych dzialalnosc kulturalna^ oraz wurzedach organow
administracji rza^dowej lub samorzadowej na stanowisku ds. dzialalnosci kulturalnej
lub w instytucjach oswiatowych,

4) co najmniej 5 letni staz pracy,
5) kandydat nie moze bye karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych

zdysponowaniem srodkami publicznymi, oktorych mowa wart. 31 ust.l pkt 4ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku oodpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 1270),

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
7) kandydat nie moze bye skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przeste_pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przeste_pstwo skarbowe
oraz powinien cieszyc siQ nieposzlakowana^ opinio

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegolnym
uwzgle^dnieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy osamorzaxlzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, o rachunkowosci, ustawy prawo zamowieh publicznych,

2) znajomosc problematyki zwia^zanej z funkejonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalnej,

3) znajomosc zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych,



4) predyspozycje menadzerskie i organizatorskie,
5) dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w tym ukonczone studia podyplomowe, kursy

z zakresu zarzadzania instytucjami kultury)
6) umieJQtnosc organizacji pracy,
7) preferowane be_da_ osoby posiadajace doswiadczenie (min. 3lata stazu pracy) wpracy

winstytucjach kultury lub wurzedach organow administracji rzadowej albo
samorzadowej lub na stanowisku bibliotekarz znajace obowiazujace przepisy
wzakresie funkcjonowania instytucji kultury i finansow publicznych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia, i zarzadzanie Gminna^ Biblioteki Publicznej wDzierzgowie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnafrz,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dzialania instytucji kultury,

3) prowadzenie gospodarki finansowej woparciu o obowiazujace przepisy,
4) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,
5) opracowywanie wewnetanych aktow prawnych,
6) sporzadzanie sprawozdah z prowadzonej dzialalnosci,
7) sprawowanie nadzoru nad majaticiem jednostki

4. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy : 1etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy).
2) Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna , ul. Jagiellonska 21 A06-520 Dzierzgowo.
3) Rodzaj pracy: praca administracyjno- biurowa, przy uzyciu komputera i innych urzadzefi

biurowych (powyzej 4 godzin dziennie).

5. Wymagane dokumenry:

1) list motywacyjny, zuzasadnieniem ubiegania sie_ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie. o zatrudnienie,
4) autorskii pisemnci koncepcje. funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej

wDzierzgowie ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dzialalnosci (uwzglQdniaja^ca. zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

5) kserokopie swiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnosc
z oryginaiem),

6) kserokopie dokumentow potwierdzaja^cych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
popelnione przeste.pstwo lub przestej>stwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pemienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1pkt
4ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

11) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,



12) zaswiadczenie o zatrudnieniu - wprzypadku trwania stosunku pracy,
13) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej wDzierzgowie.

6. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny bye poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginaiem.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny bye opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode naprzetwarzanie moich danych osobowych dlapotrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie zustawq zdnia 10 maja 2018 rokit oochronie danych osobowych
(Dz. U. z2018, poz. 1000) oraz zgodnie zRozporzqdzeniem ParlamentuEurope]skiego iRady
(EU) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochronyJizycznych wzwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i wsprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), oraz ustawq z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2020poz. 194).

8. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zamkni^tych kopertach osobiscie
w siedzibie Urze_du Gminy Dzierzgowo - pokoj nr 6 (I pie_tro) w terminie
do 24 pazdziernika 2023 r. do godz. 1500 z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie".
Dokumenty zlozone po wyzej okreslonym terminie nie beda. rozpatrywane.
Oterminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda. informowani telefonicznie
na podany wdokumentach aplikacyjnych nr telefonu. Kandydatowi nie przyshiguje roszczenie o
nawiazaniu stosunku pracy. Wstosunku do czynnosci zwiazanych znaborem nie przyshiguje droga
odwolawcza.

9. Warunki zatrudnienia:

Umowao prace. na podstawiepowolania na okres od 3 do 7 lat.

10. W miesiijeu poprzedzaj^cym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wyniosl nie wiecej niz6%.

11. Informacje dodatkowe:

1) Dostarczone dokumenty zostana^ poddane analizie przez komisje. rekrutacyjna^ powolana^
przez Wojta Gminy Dzierzgowo.

2) Wwyniku analizy dokumentow, komisja wytypuje liste. kandydatow, ktorzy spelniaja^
wymagania formalne okreslone wogloszeniu. Otenninie i miejscu przeprowadzenia
postQpowania konkursowego kandydaci zostana. powiadomieni telefonicznie.

3) Przewidywany termin zakonczenia postejpowania konkursowego nastaj)i do 14 dni po
uprywie terminu skladania ofert.

4) Infonnacje dotycza^ce warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej wDzierzgowie be_da, udost^pnione, wtym jej planow fmansowych



i rzeczowych na okresy po rozstrzygnietiu konkursu, jezeli wdanej instytucji kultury plan
rzeczowy jest opracowywany oraz inne ogolne informacje na temat dzialalnosci instytucji
kultury zostana^ udostejmione na wniosek droga^mailowa^.

5) Informacja owynikach konkursu umieszczona zostanie wBiuletynie Infonnacji Publicznej
Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszeh wsiedzibie Urze_du Gminy iwsiedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Dzierzgowie .

6) Wojt Gminy Dzierzgowo zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

7) Informacje dodatkowe onaborze mozna uzyskac wUrzedzie Gminy Dzierzgowo pok. nr 6,
telefon kontaktowy: 23 653 30 12.

Dzierzgowo, 10 pazdziernika 2023 r.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydafow do pracy

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku wsprawie
ochrony osob fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie oochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dzierzgowo, ul. Kosciuszki I, 06-520 Dzierzgowo. Z Administratorem
moze si? Pani-Pan skontaktowac poprzezadres e-mail: gminaigdzierzgowo.pl. telefonicznie: 23 653 30 12 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

2. Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z klorym moze si? Pani'Pan kontaktowa£ we wszystkich sprawach
dotyczqcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwiazanych zprzetwarzaniem danych, wnast?puja.cy sposob: e-mail:
iod@dzierzgowo.pl lubpisemniena adressiedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe wzakresie wskazanym wprzepisach prawa pracy (art. 22' ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020
poz. 1320 zean.) b?da. przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych wzakresie nieokreslonym przcpisami prawa. zostanie potraktowane jako zgoda na preetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody vv tym przypadku jest dobrowolne, azgod? tak wyrazona. mozna odwolac wdowolnym czasic.

4. Pani/Pana dane osobowe moga.bye przekazane:

o podmiotom, ktore uprawnione sa^do ich otrzymania napodstawie przepisow prawa,

o podmiotom przetwarzajacym na zlecenie i w iinieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powieizenia przetwarzania
danych osobowych, wcelu swiadczenia okreslonych wumowie uslug na rzecz administratora, m.in. uslug prawnych, doradczych,
teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow infonnatycznych).

5. Pani/Pana dane zgromadzone wobecnym procesie rekrulacyjnym beda, przechowywane do zakoiiczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pani Pan prawo:

o dost?pu do swoichdanych orazotrzymania ich kopii;

o sprostowania (poprawiania) swoichdanych osobowych;

o ograniczenia przetwarzaniadanychosobowych;

o usuniecia danych osobowych;

Aby skorzystac z przyslugujaeych Pani/Panu praw, nalezy skontaktowac si?, wykorzystujac podane w pkt 1 dane konlaktowe, z
administratorem i poinfonnowac go,z ktorego prawa i wjakim zakresie chce Pani Panskorzystac.

7. Przyshiguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego wsprawach ochrony danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wzakresie wynikaja^cym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyc w
post?powaniu rekrutacyjnym. Podanie przezPanstwa innych danych jest dobrowolne.


