
OGLOSZENIE

W6jt Ghiny Dzierzgowo poszukuje pracownika
na zastgpstwo

na stanowisko d/s ewidencji ludnoSci i dowod6w osobistych
w Urzgdzie Gminy Dzierzgowo.

Wymagania niezbgdne:

l. Wyksztalcenie wyhsze administracyjne lub prawnicze.
2. Obywatelstwo polskie.
3. Pelna zdolnoS6 do bzynnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych.
4. Stan zdrowiapozwarai4cy nazatrudnienie na */w stanowisliu.
5. NiekaralnoSd zaprzestgpstwa popelnione umySlnie.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. UmiejgtnoS6 obslugi urz1dzefi biurowych, komputera w szczeg6lnoSci program6w z

zakresu ewidencji ludnoSci i dowod6w osobistych eraz z zakresu rejistracji stanu
cywilnego.

Wymagania dodatkowe:
1. DoSwiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji publicznej lub

samorz4dowej.
2. Znaiomofid i umiejgtnoS6 stosowania przepis6w prawa w szczeg6lnoSci z za1<resu

samorzqdu gminnego, Kpa, Kodeksu cywilnego, Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,
przepis6w zzal<resu ewidencji ludnosci i dowod6w osobistych.'

3. UmiejgtnoSd pracy w zespole, wysoka kultura osobista.
4. Komunikatywnos6, samodzielnosd i kreatywnosi w dziarariu.

Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:
1. Prowadzenie wszelkich spraw z zak<resu ewidencji ludnodci i dowod6w osobistych.
2. Prowadzenie spraw wynikaj4cych z ustaw: Prawo o aktach stanu cywilnego oraz Kodeksu

rodzinnego i opiekuriczego.
3. Prowadzenie rejestru wyborc6w.
4. Prowadzenie spraw wojs-kowych i Akcji Kurierskiej.
5. Prowadzenie spraw zwiqzanych z ochron4 przeciwpo?arow4 w gminie w tym spraw

przeciv'rpoharowych w U ruEdzie Gminy.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy.
4. Dokumenty potwierdzaj 4ce doswiad czenie w administracj i publicznej .
5. Oryginaly, odpisy lub poSwiadczone za zgodnofil z oryginalem kserokopie dokument6w

potwierdzaj 4cych wyksztalcenie.
6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoSciach.
7. OSwiadczenie zloZone pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej z art.233 $1 Kodeksu

karnego o niekaraln ofici za przestgpstwa popelnione umySlnie.
8. OSwiadczenie kandydata o :

- posiadaniu stanu zdrowiapozwalal1cego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnychoruzkorzystaniu zpelnipraw



publicznych,
- wyraZeniu zgody naBrzetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji.

WskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesi4cu styczniu 2017 r jest nizszy ni|
60/o w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oruz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty nale?y skladad osobiScie w pok. Nr 6 Urzgdu Gminy w Dzierzgowie
ul. KoSciuszki 1 (I pigtro) z dopiskiem: ,,Dofycry zatrudnienia na zastgpstwo na
stanowisko ds. ewidencji ludnoSci i dowod6w osobistych".
Dziefi do' kt6rego mo2na sklada6 oferty na ww. stanowisko to 23 lfiy 2017 rok do
godziny 10-tej, niezbgdne jest podanie telefonu kontaktowego.
Dokumenty zlohone po tym terminie nie bEd4 rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie sig w dniu 27 latego 2017 roku po uprzednim
zaproszeniu przez pracownika Urzgdu Gminy na numer telefonu podany przez
kandydata.

Dzierzgow o, 13.02.2017 r.

W6jt Gminypzierzgowo
ski


