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OGLASZA
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM ZESPOLE OSWIATY W DOMANIOWIE

Wolne stanowisko urzednicze:
Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w Domaniowie

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

8.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

dosSwiadczenie zawodowe - minimum 5 lat stazu pracy w administracji
samorzadowej,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposziakowana opinia

niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1.

2.

LONG ;M

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych
zadan wymaganych na stanowisku,
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty w Domaniowie,
biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakietu MS Office, Excel
Znajomosc:
1) ustawy o finansach publicznych
2) znajomos$¢ przepisdw prawa osSwiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
3) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych
4) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym,
5) znajomo$¢ przepisow z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci
samorzgdowych jednostek budzetowych,
6) znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych
7) znajomos$¢ przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,
umiejetnosci menadzerskie,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
prawo jazdy kat.B
predyspozycje osobowosciowe:
a) komunikatywnosg,
b) sumienno$é i doktadnosé,
c) odpowiedzialnosc,
d) umiejetnos¢ strategicznego myslenia
e) kreatywnosc,
f) umiejetnos¢ pracy w zespole,
g) skutecznos$c dziatania.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Gminnego Zespotu Oswiaty,

2. nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Gminnym Zespotem Oswiaty realizujgcym
wiasne =zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostek oswiatowych, ktére sa jednostkami obstugiwanymi, w mysl
ustawy o samorzadzie gminnym,

3. organizowanie i prowadzenie =zadan zwigzanych ze wsp6ing obstugg
administracyjng, finansowg oraz organizacyjng jednostek oSwiatowych Gminy
Domaniow,

4. wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych Gminy Domaniow w zakresie
wykonywanych zadan przez Gminny Zesp6t Oswiaty,

5. reprezentowanie Gminnego Zespotu Os$wiaty na zewnatrz,

6. wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie od stycznia 2026 r.,

czas pracy: peten etat — 40 godzin tygodniowo,

miejsce pracy: Gminny Zespét Oswiaty w Domaniowie, Domanioéw 56,
specyfika pracy: stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, odporno$ci na stres,
dobrej organizacji pracy,

wysitek umystowy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,

brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.
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Wskaznik zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Gminnym Zespole Oswiaty w
Domaniowie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy (CV),

3. kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

List motywacyjny i Zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznymi
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem. a

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5. kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej),

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

8. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9. o$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami  publicznymi, o ktérej mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11. oéwiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
umysine lub przestepstwo skarbowe umysine

12. oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym,

13. klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentow, ktére sklada kandydat powinny by¢ przez niego
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.




Dokumenty skiadane w oryginale winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.
Wzér ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna stanowig zataczniki do ogloszenia

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na Stanowisku Obstugi Interesantow
albo przesyta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Domaniéw, Domaniow
56, 55-216 Domaniéw w zamknietej kopercie A4 oznaczonej dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty w Domaniowie”

w terminie do dnia 23 grudnia 2025 roku, do godz. 15:00

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Domaniéw bip.gminadomaniow.pl/
oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Domaniéw, zgodnie z ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

Uwaga:

1. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci
.wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty
i wkasnorecznie podpisane oswiadczenia.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta
koperta albo wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o
naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu
naboru.

4. Informuje, ze osobe ubiegajaca sie o stanowisko obowigzujg przepisy Ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz.
499). \\J
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Ogtoszenie wywiesza sie na tablicy informacyjnej na okres 15 dni, tj. od dnia
09.12.2025r. do dnia 23.12.2025r.



