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WOIT GMINY DOMANIOW OGEASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
- KIEROWNIK KLUBU MALUCHA W GMINIE DOMANIOW -

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego winna
posiadaé znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego

lub

ukonczenie studiow lub studidow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza,

lub

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun w ztobku klubie
dzieciecym szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

- $rednie oraz odbyta co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢cmi w wieku do lat 3
lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, ktory posiada kwalifikacje
wymienione w pkt 3) wymagan niezbednych niniejszego ogtoszenia,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

petnia wiadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego, umysine przestepstwo skarbowe lub inne przestepstwo umysine,

wypetnienie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

10) nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) znajomos$¢ przepisdw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy, a
w szczegblnosci ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3, o finansach publicznych, o
samorzgdzie gminnym, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu klubem dzieciecym lub ztobkiem/doswiadczenie w pracy w
urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

3) znajomos¢ przepiséw BHP i przeciwpozarowych

4) umiejetnos$¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow,

5) prawo jazdy kat. B,

6) posiadanie ksigzeczki do celéw epidemiologicznych,

7) kultura, zyczliwosc¢ w kontaktach interpersonalnych,

8) odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc, dyspozycyjnosc,

9) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego,

w szczegolnosci pakietu Microsoft Office
10) umiejetnos¢ wtasciwej interpretacji i stosowania przepiséw prawa
11) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem Klubu Malucha w Domaniowie oraz kierowanie
jego dziatalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom witasciwej opieki edukacyjnej i opiekuiczo-wychowawczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

3) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla
podlegtego personelu,

4) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

6) zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami prawnymi),

7) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie malucha,

8) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan,

10) udziat w ewentualnych planowanych dziataniach projektowych
realizowanych/finansowanych ze srodkéw zewnetrznych m.in. unijnych, budzetu panistwa,
promowanie projektow oraz biezgcy monitoring trwatosci projektow,

11) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawy dotyczacej standardéw ochrony
matoletnich

12) przygotowywanie sprawozdawczos$ci merytorycznej w zakresie realizowanej dziatalnosci
oraz nadzor nad sprawozdawczoscig finansowa,

13) opracowywanie i realizacja wprowadzanych programéw edukacyjnych,

14) wspoétpraca ze specjalistami majaca na celu wspdlng troske o prawidfowy rozwdj dzieci,

15) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci

16) opieka nad dzie¢mi w klubie (Kierownik jest jednoczesnie opiekunem dzieci),

17) nadzorowanie sprawowania wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuiczo —
wychowawczej nad dzieémi,

18) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci,



19) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do klubu dziecigcego,
w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzie¢mi na temat rozwoju,

20) prowadzenie wymaganej przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami dokumentaciji,

21) dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i zgodne z przepisami wydatkowanie,

22) reprezentowanie klubu na zewnatrz.

4. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (druk do
pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/),

2) list motywacyjny,

3) zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

4) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

5) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukoriczone kursy i
szkolenia,

6) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe (druk do pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/),

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych (druk do pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/)

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk do pobrania ze strony
https://bip.gminadomaniow.pl/),

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (druk do pobrania ze strony
https://bip.gminadomaniow.pl/),

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (druk do pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),

12) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (druk do pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/),

13) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (druk do pobrania ze strony https://bip.gminadomaniow.pl/),

14) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy osob nie bedacych obywatelami polskimi),

Uwaga: kandydat wytoniony w rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Malucha w
gminie Domaniow zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci. W
przypadku gdy kandydat posiada ww. zaswiadczenie, powinno byé wystawione nie
poiniej niz 3 miesigce przed podpisaniem umowy o pracy.
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Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Klub Malucha w gminie Domanidow z siedzibg Domaniéw 78, 55 — 216
Domanidw,

rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik Klubu Malucha w gminie Domaniéw, ktéry jest
jednoczesnie opiekunem dzieci,

wymiar czasu pracy: pefny etat,

termin rozpoczecia pracy: czerwiec 2024 r.

Termin i miejsce sktadania ofert:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Domaniow,
Domaniéw 56, 55 — 216 Domanidw; sekretariat (pokoj nr 2) lub poczta na adres Urzedu z
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Malucha w gminie Domaniow” w
terminie do 07 czerwca 2024 r. do godz. 14:00

osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikuja sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji,
dlatego tez prosi sie zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub
komoérkowego, celem potwierdzenia terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Domaniéw po wyzej okreslonym terminie — nie
bedg rozpatrywane. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru (za okazaniem
dowodu tozsamosci) w Sekretariacie Urzedu Domaniéw. Po tym czasie zostang komisyjnie
zniszczone.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej (https://bip.gminadomaniow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy.

Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE.z 2016r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Domanidw z siedzibg w
Domaniowie 56, 55-216 Domaniéw, REGON 931934851, NIP 912-17-16-512,
reprezentowany przez Wojta Gminy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rodo@lege.olawa.pl.

Do zakresu dziatania Urzedu Gminy Domaniéw nalezy wykonywanie zadan publicznych,
niezastrzezonych ustawami na rzecz nadrzednych organéw samorzadowych oraz organow
administracji rzgdowej.

Urzad Gminy Domanidw gromadzi Panstwa dane w celu realizacji zadan wynikajacych z
przepisOw prawa oraz Statutu Gminy Domanidw, a w szczegdlnosci z Ustawy o samorzadzie
gminnym.

Podstawa prawna przetwarzania Paristwa danych wynika z szeregu ustaw kompetencyjnych
(merytorycznych) oraz obowigzkéw i zadan zleconych przez instytucje nadrzedne wobec
Gminy Domaniéw oraz na podstawie zgdd wyrazonych przez osobe ktérej dane s3
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko Kierownika Klubu Malucha w gminie Domaniéw ( art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
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natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody ( art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w S$cisle okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa powyzej.

W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Painstwa dane innym
podmiotom. Podstawa przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa (np. inne
jednostki gminne, wymiar sprawiedliwosci, administracja skarbowa, instytucje zwigzane z
obstuga szeroko pojetych funduszy unijnych, podmioty zwigzane z obstuga sfery socjalnej —
m.in. ZUS, PFRON, GOPS/MOPS) Ilub wifasciwie skonstruowane, zapewniajgce
bezpieczehnstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania (np. z
podmiotami sektora teleinformatycznego i telekomunikacyjnego, przetwarzania danych)
Swiadczgcych ustugi na rzecz Administratora.

Dane osobowe przetwarzane przez Urzad Gminy Domaniow przechowywane bedg przez
okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji okre$lonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Kazda osoba, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:

dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,

zadania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres

Administratora lub drogg elektroniczng kierujgc korespondencje na adres: Urzad Gminy
Domaniow z siedzibg w Domaniowie 56, 55-216 Domaniow.
Osoba ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Paristwa danych osobowych przez Gminge Domaniéw. Organem wtasciwym
dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa
W zaleinos$ci od czynnosci przetwarzania, ktérej poddawane sg Panstwa dane osobowe u
Administratora Danych, podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub
umownym.
O szczegoétach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku lub
dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych,
informowani Panstwo bedziecie przez merytoryczng komérke Administratora Danych
prowadzgcy przetwarzanie.
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Domaniodw, 27.05.2024 r.



