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WOITA GMINY DOMANIOW
z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Gminy Domanidw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym
z dnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 418/2023 Wdéjta Gminy Domaniéw z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Domaniow wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w zafgczniku NR 1 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY DOMANIOW — TABELA | TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, ktdry otrzymuje brzmienie zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
w zatgczniku NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY DOMANIOW - TABELA Il Kierownicze stanowiska urzednicze, ktdry otrzymuje
brzmienie zatgcznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

w zatgczniku NR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY DOMANIOW - TABELA Il Stanowiska urzednicze, ktéry otrzymuje brzmienie
zafgcznika Nr 3 do niniejszego zarzadzenia;

w zatgczniku NR 4 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY DOMANIOW - TABELA IV Stanowiska pomocnicze i obstugi, ktéry otrzymuje
brzmienie zatgcznika Nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
W pozostatej czesci Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Gminy Domaniow
nie ulega zmianie.

§3.
Wykonanie zarzadzenia poleca sie Sekretarzowi Gminy Domaniow i Skarbnikowi
Gminy Domanidw.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r. i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.
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Zaftgcznik nr 1 do zarzgdzenia
nr 467/2023 Wojta Gminy Domaniow
z dnia 30 czerwca 2023 r.

TABELA|
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kwo h
Lp. Kategoria Minimalna pt e
zaszeregowania placa Maksymalna ptaca
zasadnicza zasadnicza
1 | 3300 4200
2 I 3350 4300
3 1] 3400 4400
4 v 3450 4600
5 Vv 3500 4700
6 Vi 3550 4900
7 Vil 3600 5000
8 Vil 3650 5300
9 IX 3700 5600
10 X 3800 5900
11 XI 3900 6100
12 Xl 4000 6400
13 Xl 4100 6700
14 XV 4200 7000
15 XV 4300 7400
16 XVI 4400 7800
17 XVII 4600 8200
18 XVill 4800 8600
19 XX 5000 9000
20 XX 5200 9400
Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia
nr 467/2023 Wdjta Gminy Domaniow
z dnia 30 czerwca 2023 r.
TABELA Il
Kierownicze stanowiska urzednicze
Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie
zasadniczego oraz umiejethoéci Staz pracy w latach
zawodowe
4 lata na stanowisku
1 | Sekretarz Gminy Al Wyzsze? uraednicaym witym:J

lata na stanowisku
kierowniczym




2 Gtéwny Ksiegowy AV=R Wg odrebnych przepiséw
Kierownik Urzedu XVI-XIX -
3 Stanu Cywilniego Wg odrebnych przepisow
4 | Kierownik Referatu X281 Wyzsze? 4
Petnomocnik ds.
5 ochrony informacji XIV - XVI
niejawnych Wg odrebnych przepisow
Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia
nr 467/2023 Wdjta Gminy Domaniéw
z dnia 30 czerwca 2023 1.
TABELA Il
Stanowiska urzednicze
: Minimal ania kwalifikacyjne?
. Maksymalny poziom e e vl
bp- | Stanawisko dzenia zasadniczego
wyngeroneenie.2 g Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
Xl - XV Wyisze? 3
1 Inspekto
pektor Srednie? 5
. X - XIV Wyzsze? .
2 | Podinspek x
inspektor Srednie? 3
3 Referent vilE-X Srednie? 1
Zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia
nr 467/2023 Wéjta Gminy Domaniow
z dnia 30 czerwca 2023 r.
TABELA IV
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. Minimalne wymagania
. Wiaksymnalny PoEam kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko wynagrodzenia -
2asadniczego Wyksztafcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe | w latach
Sekretarka - 4 Srednie? -
P - Vi
vl b Zasadnicze® -
administracyjna
2 Konserwator Lt Zasadnicze® -
- 5)
3 PalEEZ b, In-v Podstawowe




4 Sprzataczka - Podstawowe®! -
5 Kierowca samochodu VI-IX Wedtug odrebnych i
osobowego przepisow
Objasnienia:

% Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre
s okredlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

' Wyksztatcenie wyzsze ~ rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie ~ rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), 0
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztatcenie zasadnicze ~ rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oé$wiatowe, o adpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku.

) Wyksztafcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnoéci na stanowisku.

wolT

- -

mgr inz. Whniciech Glogulski



