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Woéjta Gminy Domaniow
z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie: wykonania rekomendacji wynikajacych z dokumentu pod nazwg:
»Raport podsumowujgcy przeglad procedur obsfugi klienta pod wzgledem
dostepnosci w Urzedzie Gminy w Domaniowie wraz z rekomendacjami
dotyczgcymi dostosowania procedur do potrzeb oséb ze szczegélnymi
potrzebami przeprowadzony w dniach 27.08.2021 - 30.12.2021”,

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U.2022.0.559 ze zmianami) oraz art. 14 ust. 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 poz. 1696 ze zmianami) W6jt Gminy Domaniéw zarzadza,
co nastepuje:

§1

1. Zaktualizowa¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu.

2. Regulamin organizacyjny bedzie obejmowat: regulacje dotyczace oséb z
niepetnosprawnoéciami takie jak: czas pracy (czas pracy osoby z
niepetnosprawnosécig nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo lub 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo), wymiar dni urlopu
(dodatkowe 10 dodatkowych dni urlopu po przepracowaniu jednego roku od
dnia uzyskania stopnia niepetnosprawnosci w znacznego lub umiarkowanego),
wymiar przerwy w pracy, zwolnienie od pracy.

§2

1. W celu pozyskania pracownikéw z niepetnosprawno$ciami ogtoszenia o prace
na wolne stanowiska dystrybuowa¢ wsréd organizacji pozarzgdowych (o
zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim), ktore zajmujg sie aktywizacjg zawodowg
0s0b z niepetnosprawnos$ciami oraz w Urzedzie Pracy.

2. Osobg odpowiedzialng bedzie pracownik Urzedu Gminy Domaniow
wyznaczony przez Wojta jako cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Otawie.

§3
Na stronie internetowej Urzedu zamiesci¢ informacje o zakresie dziatalnoéci
urzedu, w postaci nagrania w PJM, elektronicznego pliku zawierajgcego tekst
odczytywalny maszynowo oraz informacje w teksécie tatwym do czytania.
§4
Whprowadzi¢ procedure obstugi klienta z zapisami dotyczgcymi obstugi oséb ze
szczegolnymi  potrzebami z uwzglednieniem: $rodkéw wspierajgcych
komunikowanie sie, zdalny dostep online lub inny do ustugi ttumacza polskiego
jezyka migowego (PJM) z uwzglednieniem opisu m.in.:
a) punktéw obstugi oséb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie;
b) etapow obstugi oséb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie;
c) obstugi oséb dodwiadczajgeych trudnosci w komunikowaniu sie.
§5
Zamiesci¢ na stronie i umozliwi¢ pobranie wniosku pod nazwg: Whniosek o zapewnienie
ttumacza jezyka migowego.
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§6
Majac na uwadze prawidlowe prowadzenie  ewakuacji os6b  z
hiepetnosprawnosciami/ze szczegolnymi potrzebami nalezy stworzyé procedure
ewakuacji os6b o ograniczonej zdolnosci poruszania oraz uzupenié Instrukcje
Bezpieczeristwa Pozarowego w zakresie uzyskiwania informagii o liczbie oraz miejscu
przebywania osob o ograniczonej mozliwosci poruszania - szczegély procedury w
zakresie ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami / ze szczegdlnymi potrzebami,
nalezy uzgodni¢ z osobg uprawniong do opracowania Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego.

§7

Zamiesci¢ na stronie Urzedu Gminy informacje, ze niepetnosprawnoscia ma prawo
wstepu do budynku Urzedu wraz z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Zgodnie
zUstawg zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 i 1495).

§8
Niezwtocznie opublikowa¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2020 - 2021 w Urzedzie Gminy
Domanidw.

§9

Wyznaczy¢ numer komérkowy dostepny dia oséb ze szczegdlnymi potrzebami do
komunikacji SMS i/lub MMS i zawrze¢ go w deklaracji dostepnosci.

§10
Opublikowa¢ na stronie Urzedu Deklaracje dostepnoéci oraz dane Koordynatora ds.
dostepnosci.

§ 11
Stworzy¢ procedure tworzenia dokumentéw, korespondenciji listownej wewnetrznej i
zewnetrznej w sposob ufatwiajgcy czytanie publikacji osobom stabowidzgcym badz
majgcym trudnoéci w czytaniu, uwzgledniajgc np. ponizsze zasady:
czcionka powinna by¢ bez szeryfowa (np. Helvetica, Arial, Verdana, Tahoma bez
cieni),
wielko$¢ czcionki powinna by¢ co najmniej 12 pkt.
tekst powinien by¢ wyréwnany do lewej,
odstep migedzy akapitami (interlinia 1,15 lub 1,5; akapit 12),
nalezy unikac pisania kursywa, wersalikami i kapitalikiem oraz podkreslania tekstow,
nie powtarzac spacji i nowych pustych akapitow (aby odsunagé elementy),
nie uzywac pol tekstowych (moga zaburzy¢ kolejno$é czytania).

§12.
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi ds. dostepnosci.
§ 13.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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