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woj. dolnoslaskie

W4éjt Gminy Domaniow
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

ds. gospodarki odpadami

W wymiarze czasu pracy 1 etat, w Urzedzie Gminy w Domaniowie nr 56, woj. dolnoslaski.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktoére odbywa si¢ nabér:

1) nazwa stanowiska: ds. gospodarki odpadami.
2) wymiar czasu pracy: I etat,

2. Osoba ubiegajjca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezb¢dne
3. do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiadaé obywatelstwo polskie lub pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

3) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie

4) posiada tgcznie co najmniej 2 letni staz pracy,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

II. WYMAGANIA DODATKOWE ( pozadane):

1) znajomo$¢ ustawy o odpadach,

2) znajomos$é ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach

3) znajomosc¢ ustawy KPA,

4) znajomos$¢ zagadnien ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,

5) znajomo$é obstugi komputera w zakresie programéw MS Office

( Word, Exel, Powr Point), obstuga urzadzen biurowych,

6) umiejetno$é wspétpracy z réznymi podmiotami i Srodowiskami,

7) umiejgtnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, duza komunikatywno$c,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci, bardzo dobra organizacja
pracy, sumienno$¢, rzetelno$é, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji, odpornos¢
na stres.

8) prawo jazdy kat. B
Il ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:



1. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowania systemu odbierania
odpadéw komunalnych na terenie Gminy Domaniéw i realizacji przepisow ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie , a w szczegdlnosci:

a) stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi; ewidencja uméw na odbiér odpadéw komunalnych ,

b) prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

c) przygotowanie decyzji ustalajacej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji,

d) przygotowanie decyzji ustalajgcej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w przypadku nie ztozenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracj;

e) przygotowanie projektu odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskow
w zakresie prowadzonych zadan;

f) wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu w optatach badz stwierdzajacych stan
zalegtosci;

g) opracowywanie dokument6w, projektéw i aktéw prawa miejscowego wymaganych
ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stafa ich weryfikacja;

h) przygotowywanie i prowadzenie postepowari administracyjnych w sprawach opfaty
podwyzszonej za odpady niesegregowane.

i) przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami
komunalnymi.

2. Obstuga biura podawczego w systemie eDokument.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko administracyjne , urzgdnicze, praca przy komputerze,
2) miejsce pracy Urzagd Gminy Domaniéw nr 56, 55-216 Domaniéw , woj. dolnoslaskie
3) czas pracy: pehy etat/ 40 godz. tygodniowo,
4) wynagrodzenie za pracg : zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu
Gminy Domaniow,
5) praca w siedzibie urzgdu, bez windy,
6) przewidywany termin rozpoczgcia pracy 01 czerwca 2022 r.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Domaniow ,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2022 r. byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:



1)  list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomow lub zaswiadczen

o odbytych studiach),

4)  kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5)  kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt 2,

6) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogéw dodatkowych,

o ktérych mowa w pkt 3,

7)  os$wiadczenie o niekaralnosci,

8)  kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz.
1260), jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majg wptywu na
procedure rekrutacyjng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Domaniow nr 56, lub poczta na adres: Urzad Gminy Domaniéw nr 56, 55-216 Domaniow,
woj. dolnoslaskie, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami ”
w terminie do dnia 27 maja 2022 r.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze oraz prawo podjecia ostatecznej decyzji dotyczace;j
zatrudnienia wylonionego kandydata.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
i zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Domanidw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Domaniow.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg informowani telefonicznie.



Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie naboru zakwalifikuja sie do
dalszego etapu i zostang umieszczone w protokole, bedg stanowity zatgcznik do protokotu z
przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b bedg odsytane lub moga
zosta¢ odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dila potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, o ktdrej mowa w art. 7 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018
r., poz. 1260 ze zm.)”

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 71/ 301-77-26, lub 35.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie¢ w Urzedzie Gminy w Domaniowie (pok.nr 8 )
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Domaniéw, w zaktadce ( Nabory).

Domaniéw,2022.05.13
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mgr inz. Wojciech Glogulski



