GMINNY OSRODEK | ; , . L.
POMOCY SP( H‘i‘((lgxw;qlk Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Domaniowie
w Domaniowie ) . ‘
55-216 DOMANTOW églasza nabdr na stanowisko pracy: pracownik socjalny
NIP 912-13-96<059, Regon 931006861
tel 71 301 723 73

1. Wymagania niezbe¢dne:

I) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, przy czym osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego winna posiada¢
znajomosci jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3) Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

6) Wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.

7)  Wyksztalcenie uprawniajgee do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 ze zm.),
tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia. nauki o rodzinie.

8) Wymagane umigjgtnoscei zawodowe dotyczace w szezegdlnodei: znajomosé ustawy o pomocy
spoteczne], Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych z NFZ, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow
prawnych w zakresie udzielania pomocy spolecznej.

9) Biegla znajomos¢ obstugi komputera.

10) Prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego transportu.

I'T) Co najmniej roczne doswiadezenie w zawodzie pracownik socjalny.
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6)

7)
8)

9)

Wymagania dodatkowe:

Umiej¢tnosé organizacji pracy whasnej.

Samodzielnos¢,zaangazowanie i kreatywnosc.

Odpowiedzialnos¢.

Rzetelnos¢ i doktadnosc.

Odpornosc¢ na stres.

Umigjgtnosci  interpersonalne  (latwos¢ nawiazywania kontaktu, cierpliwo$é, empatia,

umiejetnosc pracy w zespole).
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Swiadezenie pracy socjalnej.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy dotyczgce
trudnej sytuacji zyciowej. skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

Udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin, grup i srodowisk spolecznych.

Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Obstuga programu komputerowego pomocy spotecznej POMOST.

Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji korzystajacych ze s$wiadczen pomocy
spoleczne;.

Wspolpraca 1 wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

10) Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych

4.

1)

programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przediuzenia na state, w pelnym wymiarze

B

CZasu pracy. =
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Praca w srodowisku.

(0%
—

Praca w biurze, w tym takze przy komputerze.

Bezposredni kontakt z klientami pomocy spoteczne;.

[ I S

) Termin rozpoczgcia pracy: styczen 2020 r.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi

ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.
2) List motywacyjny.
3) Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie.

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadcezenie
zawodowe,

5) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1),

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popelnione umy$lnie lub umysine
przestepstwa skarbowe (zal. nr 2).

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pracownik socjalny (zat. nr 3) .

8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych (zal. nr 4).

9) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych RODO (zal. nr 5).

10) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zal. nr 6) lub kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s0b niebedacych obywatelami polskimi) .

Kandydat wyloniony w rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego, przed podpisaniem umowy

zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

7. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa w dniu 20 styeznia 2020 r. do

godz. 15:00.
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Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobisci w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Domaniowie lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Domaniowie, 55-216 Domaniow 56, w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem 1 nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Domaniowie po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.,

Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy zlozonych dokumentéw, zostang
telefoniczne zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (za okazaniem
dowodu osobistego) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Domaniowie. Po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (https:/bip.gminadomaniow.pl/) oraz na tablicy ogloszen Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Domaniowie.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy dokumenty w oryginale poswiadczajgce wyksztalcenie,
nabyte umiejetnosci oraz swiadectwa pracy.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyn.

9. Klauzula informacyjna dotyczgea ochrony danych osobowych:

Zgodnic z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

informuje¢ iz:

1)

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Domaniowie, 55-216 Domaniéow 56, nr tel. 71 301 73 73, adres e-mail;

domaniowgops(@wp.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod.lege.olawa@gmail.com, faks 71 303 32 72.

Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osob, ktorych dane dotycza lub szczegdlne

przepisy prawa.
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0)

7)

8)

9)

Pani/Pana dane przetwarzane bedg w celu niezbednym do realizacji zadan ustawowych

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Domaniowie.

Pani/Pana dane bedg udostepniane jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w  Instrukcji

Kancelaryjnej.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do Zzadania

poprawienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania tych danych oraz prawo do

przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych naruszenia przepisow prawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.
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Domaniéw, 10.01.2020 r.

OMINNY OSRODEK
POMOCY SI’(_‘)LHV(ZZNI‘IJ
w Domaniowle
55-216 DOMANIOW 56
NIP 912-13-96-059, Regon 931006861
tol. 71 301 .23 74



