WOJT
GMINY DOMANIOW
55-216 DOMANIOW 56
woj. dolnoslaskie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Domaniow
ogfasza nab6r na wolne stanowisko pracy
»Radca prawny”
w Urzedzie Gminy Domaniéw nr 56,
55-216 Domanidéw ,woj. dolnoslgskie

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ naboér:
1) nazwa stanowiska: Radca prawny,
2) wymiar czasu pracy: Y etatu,

2. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne

do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) posiadaé wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

3) posiada¢ prawo wykonywania zawodu radcy prawnego - wpis na liste radcéw prawnych
prowadzong przez wlasciwg izbe radcéw prawnych,

4) co najmniej 3 letni staz pracy w wykonywaniu obstugi prawnej jednostek samorzadu
terytorialnego,

5) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig,

7) posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,

8) nie by¢ karang za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie moze toczyé sie przeciwko
niej postgpowanie karne.

3. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore

przeprowadzany jest nabor:

1) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programéw
MS Office ( Word, Exel, Powr Point), obstuga urzadzen biurowych,

2) umiejgtnos¢ wspotpracy z réznymi podmiotami i $rodowiskami,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, duza komunikatywno$é,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych czynnosci, bardzo dobra organizacja pracy,
sumiennos¢, rzetelnosé, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji, odporno$é na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1) udziat w przygotowaniu i weryfikacji projektéw aktéw prawnych organéw Gminy, celem



zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujacym stanem prawnym, prawidtowosci i wewnetrznej
spojnosci zawartych w nich przepisoéw oraz potrzeby uchylania lub utrzymania w mocy
przepiséw dotychczasowych, a takze pod wzgledem ich zgodnosci z zasadami techniki
prawodawczej i poprawnosci jezykowe;j,

2) zastepstwo prawne i procesowe za organy Gminy przed sadami powszechnymi i sgdami
administracyjnymi,

3) Swiadczenie doradztwa prawnego na rzecz mieszkancéw Gminy przez 2 godziny raz w

miesigcu z wylgczeniem sytuacji, w ktorych wystepuje konflikt intereséw,

4) udzielanie wyjasnien i sporzgdzanie opinii prawnych dla potrzeb Urzedu Gminy
i jednostek organizacyjnych,

5) uczestniczenie w sesjach Rady Gminy w celu zapewnienia ich prawidlowego przebiegu

pod wzgledem prawnym,

6) prowadzenie rejestru spraw sgdowych,

7) $wiadczenie pracownikom urzedu pomocy prawnej w formie porad i konsultacji prawnych

oraz opinii prawnych,

8) przygotowywanie projektow pism procesowych w postepowaniach Gminy przed sgdami

powszechnymi i administracyjnymi.

9) parafowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem i interesem Gminy uméw
cywilnoprawnych i anekséw do uméw zawieranych przez wskazane przez Wéjta Gminy
jednostki organizacyjne Gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko administracyjne , urzednicze, praca przy komputerze,

2) miejsce pracy Urzad Gminy Domaniéw nr 56, 55-216 Domaniéw , woj. dolnoslgskie

3) czas pracy: zgodnie z ustawg o radcach prawnych,

4) wynagrodzenie za pracg : zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Domanidéw,

5) praca w siedzibie urzedu, bez windy,

6) przewidywany termin rozpoczecia pracy listopad 2019 r.

Informacja o wskazZniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Domaniéw ,

w rozumieniu przepisoéw rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu czerwecu 2019 r., byt wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyploméw lub zaswiadczen
o odbytych studiach),
4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt 2,
6) inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogéw dodatkowych,
o ktérych mowa w pkt 3,



7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz.
1260), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie maja wplywu na

procedure rekrutacyjng .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urze¢du Gminy

Domani6éw nr 56, lub poczta na adres: Urzgd Gminy Domaniéw nr 56, 55-216 Domaniéw,
woj. dolnoslaskie, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Radcy prawnego”

w terminie do dnia 16 pazdziernika 2019 r.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze oraz prawo podjecia ostatecznej decyzji dotyczacej
zatrudnienia wytonionego kandydata.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Domaniéw oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Domaniéw.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie naboru zakwalifikuja sie do
dalszego etapu i zostang umieszczone w protokole, beda stanowity zalacznik do protokotu z
przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb beda odsytane lub mogg
zostac odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ”Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, o ktérej mowa w art. 7 ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2018
r., poz. 1260 ze zm.) "

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 71/ 301-77-26, lub 301-77- 35.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w siedzibie Urzedzie Gminy w Domaniowie
(pok. nr 8 ) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy Domaniéw, w zaktadce
( Nabory).

Domaniow,2019.10.07
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