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Wéjta Gminy Domaniow
z dnia 12 czerwca 2019 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019
I. poz. 506) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1252) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1.

Ustala si¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Domanidw, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

8§ 2.

1. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wzor stanowiska Wéjta Gminy Domaniéw o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 281/2016 Wdjta Gminy Domaniéw z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji
kultury.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ggé;%YDéMAFﬂ W 56 Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 57/2019

weoj. dolnoglaskie Wéjta Gminy Domaniéw z dnia 12 czerwca 2019 r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Domaniéw

8 1.
Okresla sie tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Domaniéw.

& 2.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan samorzadowych instytucji kultury.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa instytucja
kultury:

a)uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest
nagroda;

b) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

c)racjonalnie i efektywnie gospodarowata posiadanymi $rodkami finansowymi i materialnymi;

d) podejmowata inicjatywy stuzgce poszerzeniu oferty dziatan artystycznych i kulturalnych.

3. W uzasadnionych przypadkach Wéjt moze przyzna¢ nagrode roczng, gdy nie zostaty speinione
wszystkie warunki wymienione w § 2 ust. 2.

§ 3.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie, ktéra:
1. petnita swojq funkcje przez caty rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda;
2. w przedmiotowym okresie nie naruszyta w razacy sposéb swoich obowiazkow pracowniczych;
3. nie rozwigzano z nig umowy o prace z jej winy albo nie odwotano jej ze stanowiska z przyczyn
stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 4.
Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnodci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8 5.
1. Whiosek o nagrodg roczng dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada komisja w sktadzie:
a) Skarbnik Gminy;
b) Gtéwny Ksiegowy samorzadowej instytucji kultury.
2. Wniosek sklada si¢ w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez organ stanowiacy
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.
3. Nagrode roczng przyznaje Wéjt na podstawie przedtozonych dokumentéw.



§ 6.
Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom instytucji
kultury na piSmie, w tresci stanowiacej zatgcznik do regulaminu.

87.
Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.
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