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UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt uchwaly w sprawie przyjecia Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2018-2023 zostat opracowany
na podstawie art. 17 ust 1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej, celem
zdiagnozowania i zaktualizowania potrzeb spotecznych w Gminie Domaniéw.
Zawiera on dane i opracowania w szerszym ujeciu probleméw spotecznych
obejmujacych réwniez aspekty demograficzne, edukacyjne, kulturalne, kwestie
bezrobocia, uzaleznien, niepetnosprawnosei i innych probleméw spotecznych.
Opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktérych celem jest

integracja 0sob i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.
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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowié¢ bedzie wazny instrument
umozliwiajgcy podejmowanie nowych decyzji dotyczacych rozwoju gminy, wspolpracy z
roznego rodzaju instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, réwniez zajmujacymi sic

pomocg spoleczng i réznymi formami pracy socjalne;.

Niniejszy dokument skfada si¢ z dwéch czesci. Pierwsza cze$é to opis istniejgcej sytuacji
(diagnoza stanu zastanego gminy). Czg$¢ druga prezentuje misj¢ gminy oraz cele strategiczne
i operacyjne. Ich wyb6r zostal dokonany na podstawie oceny stanu faktycznego,
uwzgledniono zdanie oséb zaangazowanych w dziatania pomocy spofecznej. Nie bez
znaczenia byly réwniez dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu problemow
spotecznych, zwlaszcza podejmowane przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej. Realizacja zadan postawionych przed pomoca spoleczng, zaréwno tych
ustawowych, jak i innowacyjnych, na poziomie spotecznosci lokalnej oraz gminy, rodziny i
Jednostki, wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych w
skali gminy. W przypadku zdezaktualizowania si¢ jednych probleméw lub pojawienia

nowych Strategia poddana zostanie niezbednym korektom.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektéw zawarte w Strategii, pozwalajg na dotarcie
do najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, w tym marginalizowanych i wykluczonych
ze spofeczenstwa. Strategia ukazuje uklad organizacyjno-instytucjonalny systemu pomocy
spofecznej w gminie. Proponowane jest wdrozenie partnerstwa lokalnego migdzy partnerami
spotecznymi, jako zasada rozwiazywania problemow spolecznych mieszkancow Gminy
Domaniéw. Pozwoli na rozwéj i poglebianie wspolpracy pomiedzy instytucjami,
organizacjami i samorzadem. W takim wypadku mozliwy do osiggnigcia jest efekt synergii, a

wige takim samym naktadem pracy osiagnigte zostang lepsze wyniki.

W strategii wskazywane s sposoby finansowania polityki spofecznej i zrodla pozyskiwania
srodk6w na rozwiazywanie probleméw spotecznych, w tym érodkéw z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Stwarza to szansg¢ na rozwdj instytucjonalny sfery zwigzanej z
realizacja zadaf pomocy spolecznej. Pozwoli to na ograniczenie negatywnych zjawisk

spofecznych, takich jak patologie, ub6stwo czy dlugotrwale bezrobocie.



I. PODSTAWA PRAWNA

Konieczno$é opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
wprost z art. 19. ust. 1 pkt. | ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jedn.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z poézn.zm.). Podczas opracowywania Strategii bazowano na

aktach prawnych dajacych podstawy do dziafan w sferze polityki spotecznej. Nalezg do nich:

« ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 994, 1000 ze zm.),

+ ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 310 ze zm.), ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz.107, 416),

+ ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z

2018 r.. poz. 650),

. ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst

jedn. Dz. U.z 2018 r., poz. 554 ze zm.),

+ ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2018

r., poz.155 ze zm.),

. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z

2018 r., poz. 1030 ze zm.),

« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 107, 138, 650, 730, 858 ze zm.),

+ ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016

r., poz. 1828 ze zm.),

.« ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 511 ze zm.),

+ ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U. z

2018 r., poz. 756 ze zm.),

« ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 450, 650, 723 ze a1 B



* ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz.

U.z 2018 r., poz. 603 ze zm.),

* ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U.
z 2018r., poz. 138),

* ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 755 ze zm.),

* ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.

U.z 2017 r, poz. 2092),

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, 1000

ze zm.),

* ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.

poz. 160 ze zm.),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.),

* uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r., w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc

Panstwa w Zakresie Dozywiania” na lata 2014-2020,

* ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 1.
poz. 62, 1000 ze zm.),

* ustawa o rachunkowodci z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.

U. z 2018r. poz. 395 ze zm.),

* ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.
Dz.U.z 2018 r. poz. 106, 138 ze zm.),

* ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r., o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz.
2776 ze zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U.z 2018 r. poz. 936).

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Domaniéw na lata 2018-

2023 obejmuje réwniez europejskie, krajowe i regionalne dokumenty strategiczne.



Krajowe dokumenty strategiczne:

« Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe — stanowi podstaw¢ diagnostyczng dla
przygotowywanych strategii rozwoju. Wskazuje na pig¢ kluczowych czynnikow
rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku.:

— warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

— wazrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakdow,

— rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

— efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,
— wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.

«  Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju, obejmujaca trzy obszary strategiczne:

— konkurencyjnosci i innowacyjnosci (modernizacji),
— rownowazenia potencjalu rozwojowego regionow Polski (dyfuzji),
— oraz efektywnosci i sprawnosci panstwa.

+  Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 — w perspektywie niniejszego
dokumentu strategicznego szczegélnie istotne sa:

— wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci
obywatela,

— rozwdj kapitahu ludzkiego,
— integracja spoteczna,
— zapewnienie dostepu i okre$lonych standardow ustug publicznych.

« Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2011-2020 — obejmuje zagadnienia
partycypacji spolecznej i aktywnosci obywatelskiej.

« Narodowa Strategia Integracji Spolecznej — dokument, ktérego celem jest pomoc w
procesie wlgczania si¢ Polski w realizacj¢ drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
stawiajacego na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w
ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spoleczne;j.

Dzialania w tym zakresie maja przyczyni¢ si¢ do:
— dostosowania edukacji i szkolenia do wymogoéw zycia i pracy w spofeczenstwie
opartym na wiedzy,

— rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

— modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowe]j stabilnosci oraz odpowiednigj
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,



— Wwspierania integracji spofecznej, aby uniknaé pojawienia sie trwale zmarginalizowane;j
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

* Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 2014-2020.
*  Program wieloletni Senior+ na lata 2015-2020.

* Rzadowy Program Na Rzecz Aktywno$ci Spolecznej Oséb Starszych na lata
2014-2020.

Podczas realizacji strategii zajdzie réwniez potrzeba odwotania sie do innych obowiazujacych
aktéw prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

Na zadowolenie mieszkancéw w duzym stopniu wplywa dostep do edukacji, instytucji
i ustug pomocowych, posrednictwa pracy, $wiadczen zapewniajgcych bezpieczenstwo i
pomoc medyczng, dostepnos¢ infrastrukturalng i komunikacyjna. Jednoczesnie ma na celu
przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu grup ludnosci, zagrozonych tymze wykluczeniem
oraz pomocy W przezwycigzaniu probleméw spotecznych. Sukces w dzialaniach na rzecz
wdrazania Strategii upatruje si¢ poprzez realizowanie szeroko rozumianego partnerstwa wielu
instytucji. Zasada partnerstwa i wspdlpracy jest jednym z fundamentalnych elementéw

polityki strukturalnej Unii Europejskiej.

Dobrem nadrzednym Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest cztowiek
— jego potrzeby zar6wno w kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym. Strategia jest
dokumentem opisujacym, analizujagcym i wartosciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywistosci, od ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez
grupy spotecznej, jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych
zalozen dla osiggnigcia stanu okre§lonego w wizji. Strategia jest dokumentem otwartym,

podlegajgcym stalemu monitoringowi i ewaluacji.



IL. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE
DOMANIOW

1. Charakterystyka gminy Domanioéw

1.1. Polozenie

Gmina Domaniéw lezy we wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego, w
zachodniej czesci powiatu otawskiego. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym potozona jest

na Nizinie Slaskiej, w potudniowo-wschodniej czgéci Réwniny Wroctawskiej.
Graniczy z:

«  Roéwning Olesnicka,

» Pradoling Wroctawska,
«  Réwning Grodkowska,
«  Masywem Slezy.

Zajmuje powierzchnie 94,31 km? co stanowi 0,5 % powierzchni wojewodztwa.

Obszar gminy pod wzgledem uksztaltowania powierzchni jest bardzo malo
zrbéznicowany, w wigkszo$ci jest to teren rowninny a réznice wysokosci sg nieznaczne od 124
m n.p.m. w okolicy Teodorowa w pdinocnej czesci gminy do 157 m n.p.m. w czesci

potudniowej w okolicy wsi Grodziszowice.

Przez gmine Domaniéw przeptywaja cztery rzeki Zoérawka, Zalina, Mszana i

Mitoszowska Struga.

Administracyjnie gmina Domaniéw wchodzi w sklad powiatu otawskiego. Sgsiaduje z

gminami:

«  Wigzdéw od potudnia,

+  Strzelin od potudnia,

+  wiejska Ofawa od wschodu,
+  Borow od zachodu,

« Zérawina od zachodu,

- Swieta Katarzyna od péinocy.



Gmina ma charakter typowo wiejski, $rednia gesto§é zaludnienia to ok. 56 oséb/m?.
Administracyjnie w sktad gminy wchodzi 25 wsi, z ktérych kazda tworzy odrebne sotectwo.
Nalezg do nich: Brzezimierz, Chwastnica, Danielowice, Domaniéw, Domaniéwek, Gesice,
Gostkowice, Goszczyna, Grodziszowice, Jankéw, Konczyce, Kuchary, Kuny, Kurzatkowice,
Petczyce, Piskorzéw, Piskorzéwek, Polwica, Radlowice, Radoszkowice, Skrzypnik, Swojkdw,
Teodoréw, Wierzbno, Wyszkowice. Co przedstawiono na mapie ponizej. Urzad Gminy

bedacy siedzibg wladz samorzadowych znajduje sie¢ w Domaniowie.

Ryc.1. Gmina Domaniéw w powiecie ofawskim

POWIAT OL AWSKI

Jelcz-
.Laskowice

_+#"Gmina
" Olawa

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie raportem.pl

Gmina posiada dogodne potaczenia z Wroctawiem, Otawa i Strzelinem oraz autostrada
A4 (wezel Brzezimierz). Odleglo$¢ z Domaniowa do Wroclawia to okoto 30 km, do Otawy
ok. 15 km.

Do granicy z Republika Czeskg jest 109 km, natomiast z Republikg Federalng Niemiec
179 km.

Gmina Domaniéw jest gming typowo rolnicza, uzytki rolne obejmuja ponad 97%
powierzchni gminy. Gleby nalezg do najzyzniejszych w woj. dolnoslaskim. Okoto 90%
gruntow ornych to gleby I-11I klasy bonitacji. Takie warunki glebowe korzystnie wplywaja na

rozwdj produkcji rolnicze;j.
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Ryc. 2. Mapa administracyjna gminy Domaniow
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\

Zrodto:commons.wikimedia.org

1.2. Demografia

Ocena sytuacji demograficznej jest jednym z czynnikéw warunkujgcych mozliwosci i
potrzeby rozwoju gminy. Do oceny tego stanu w gminie Domaniéw wybrano takie czynniki
jak: pleé, struktura wieku ludnosci, przyrost naturalny. Liczba ludno$ci wedlug stanu na 31
grudzien 2016 r. wynosita 5.245 mieszkancow. Na podstawie ponizszej tabeli, mozna
zauwazyé, ze od 2012 roku liczba ludnoséci w gminie stopniowo zmniejsza si¢ zarowno wg

grup wieku i plei, jak i zameldowania, spadki sg niewielkie ale zauwazalne.
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Tab.1. Stan ludnosci w gminie Domaniéw wg plei.

012 2013 014 015 2016
OGOLEM 5368 5327 5306 5281 5245
KOBIETY 2658 2625 2615 2608 2593
MEZCZYZNI 2710 2702 2691 2673 2652
Zrédto: opracowanie wlasne, dane GUS
Wyk. 1. Stan ludnosci w gminie Domaniéw wg pici.
6000
5000
4000
X
2
= 3000 i
=2 . m=fiien Ogdtemn
.g s Kobiety
= 1000 sl MeZczyini
1000
0 I T I i
2012 2013 2014 2015 2016
Lata
rédto: opracowanie wlasne, dane GUS
Tab.2. Stan ludnosci w gminie Domaniéw wg miejsca zameldowania,
012 2013 2014 2015 2016
ogotem 5291 5256 5224 5245 5214
mezczyzni 2607 2582 2572 2586 2572
kobiety 2684 2674 2652 2659 2642

Zrédto: opracowanie wiasne, dane GUS
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W gminie Domaniéw w latach 2012-2016 daje si¢ zauwazy¢ obnizenie liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Natomiast wzrostowi ulegta liczba oséb w
wieku poprodukcyjnym. Jest to zjawisko zgodne z ogdlnokrajowymi trendami i moze
$wiadezyé o procesie ,.starzenia si¢” spoteczenstwa. Gmina Domaniéw ma do$¢ niekorzystng

strukture wiekowa.

Kolejnym czynnikiem okreslajacym stan demograficzny gminy Domaniéw jest
wskaznik obciazenia demograficznego, ktéry pokazuje liczbg oséb w  wieku
nieprodukcyjnym przypadajacg na 100 os6b w wieku produkcyjnym. W gminie Domaniow w
2012 roku wskaznik wynosil 47,26, natomiast w 2016 48,23. Podwyzszanie wskaznika
wskazuje na niekorzystna strukture wiekowa mieszkancow oraz wptywa niekorzystnie na
jako$¢ zycia i warunki funkcjonowania lokalnej gospodarki. Wysoka wartos¢ wskaznika
obcigzenia demograficznego wplywa niekorzystnie na lokalny rynek pracy i sprawia, ze zbyt

duzy odsetek mieszkancéw utrzymuje sig z socjalnych zrédet dochodu.

Struktura ludnos$ci wedlug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie
w calym prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencja
demograficznego ,falowania”, tj. pojawiania si¢ na przemian wyzOw i nizow
demograficznych, ktérych efekty nakltadaja si¢ na siebie z rézng sila w réznych okresach,
powodujgc bardziej widoczne zmiany w procesach dzietnoéci i umieralnosci. Bedzie
obserwowane dynamiczne starzenie si¢ struktury ludnosci w wieku produkcyjnym.
Wspomniane zmiany moga spowodowaé gwaltowne zmniejszanie i starzenie si¢ zasobow

pracy, a w konsekwencji pogarszanie si¢ podazy sity roboczej na polskim rynku pracy.

Tab. 3. Struktura ludnosci w gminie Domaniow.

2012 2013 2014 2015 2016
Wiek przedprodukcyjny [972 959 929 930 917
Wiek produkeyjny 3593 3577 3549 3537 3493
'Wiek poprodukeyjny 726 1720 746 778 804

Zrédlo: opracowanie wiasne, dane GUS
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Wyk. 2. Struktura ludnosci w gminie Domaniéw w 2016r.

2016

B wprzedprodukeyiny
m w.produkeyjny
w wpoprodukojny
Zrodlo: opracowanie wilasne, dane GUS
Tab. 4. Struktura ludnosci w gminie Domaniow w %.
Gmina Powiat Wojewddztwo
Domaniow ofawski dolnoslgskie
Wiek przedprodukcyjny 18,8 18,5 16,8
Wiek produkcyjny 63,9 61,8 62,0
Wiek poprodukcyjny 17,3 19,7 21,2

Zrédlo: opracowanie wlasne, dane GUS

Pozytywnym zjawiskiem jesli chodzi o struktur¢ wieku jest wyzszy odsetek osob w
wieku przedprodukcyjnym niz poprodukcyjnym, réznica ta w 2016 roku wynosita ok. 2,5%
czyli byto 131 oséb wigcej w wieku przedprodukcyjnym niz poprodukcyjnym.
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Wyk. 3. Struktura ludnosci w gminie Domaniéw w roku 2016 w % na tle powiatu i wojewodztwa.

 wiek poproduk.
® wiek produk
m wiek przedprod.

gmina Domanidw powiat ofawski woj. dolnoilaskie

Zrodto: opracowanie wlasne, dane GUS

Analizujac strukture wiekowa ludno$ci w gminie Domaniow widaé, ze jest ona
korzystniejsza niz w powiecie i wojewddztwie. Procentowy dzial ludnosci w wieku
produkcyjnym jest w gminie najwyzszy i wynosi 63,9%, dla poréwnania w powiecie 61,8% a
w wojewddztwie 62%. Podobnie sytuacja wyglada jesli chodzi o procentowy udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. W tym przypadku jednak o korzystnosci $wiadczy najnizsza
warto$é w gminie w poréwnaniu z powiatem i wojewédztwem. I tak w gminie ludnos¢ w
wieku poprodukcyjnym stanowi 17,3%, w powiecie 19,7% natomiast w wojewodztwie
21,2%. Analizujgc liczbe ludnosci w wieku przedprodukcyjnym widaé, ze w gminie
Domaniéw odsetek 0s6b nalezgcych do tej grupy jest najwyzszy i wynosi 18,8%, z kolei w

powiecie 18,5% a w wojewddztwie 16,8%.

Tab. 5. Ludnoéé w wieku produkcyjnym w gminie Domaniéw

2012 2013 2014 2015 2016
Ogotem 3593 3577 3 549 3537 3 493
Mezczyzni 1915 1913 1902 1 894 1874
Kobiety 1678 1664 1647 1643 1619

Zrédto: opracowanie wiasne, dane GUS

Biorac pod uwage powyzsze dane i probujac dokona¢ prognozy liczebnosci ludnosci

gminy na najblizsze lata, nalezy zwroci¢ uwage na dwie, bardzo istotne kwestie zwigzane ze
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spadkiem liczby dzieci i miodziezy oraz zwigkszajacy sie liczba 0séb starszych. Powyzsze
tendencje demograficzne bedg wymagaly dopasowania ushug spofecznych do potrzeb

zaréwno dzieci i mlodziezy, jak i senioréw.

Tab. 6. Liczba zawieranych matzeristw.

| 2012 P013 R014 015 P016
bg_ékpl_ B 24 | 25 | 30 29 | 23

Zrédio: opracdi;fanie wiasne, dane GUS

1.3. Ruch ludnosci gminy Domaniéw

Liczba urodzen w gminie Domaniéw w latach 2012-2016 jest zréznicowana.
Najnizsze urodzenia odnotowano w roku 2016- 37, natomiast najwyzsze w roku 2015 - w

ilosci 64. Natomiast liczba zgonéw wahata sie miedzy 60 w roku 2013, a 38 0s6b w 2015t

Tab. 7. Ruch naturalny wg plci.

—
mezczyzni 29 24 22 37 23

obie 28 21 23 27 14
Ogdtem 48 60 43 38 49
mezczyzni 25 36 19 19 25
kobiety 23 24 24 19 24

Zrédto: opracowanie wilasne, dane GUS

Latwo daje si¢ zauwazy¢ znaczny przyrost naturalny w 2015 roku (26), najnizszy
przyrost byt w roku 2013 i wynosit -15. Sredni przyrost naturalny za lata 2012-2016 wynosit
2. Dodatni przyrost naturalny moze swiadczyé o poprawie sytuacji materialnej mieszkafcow
gminy Domaniéw. Sredni przyrost naturalny na poziomie 2 obserwowany w ostatnich latach
pozwala uznaé sytuacj¢ ludnosciowa na terenie gminy za dobra w poréwnaniu z danymi
ogolnopolskimi gdzie przyrost jest rowny 0 lub ujemny.

Tendencje dotyczace liczebnosci poszczegdlnych grup wiekowych beda wymagaty
dopasowania ustug spotecznych do potrzeb tych grup.
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W przypadku milodziezy niezbedne bedzie dopasowanie dostgpu do wychowania, edukacji,
kultury, sportu i rekreacji. Dla 0sdb starszych konieczne bedzie udzielenie stosownej pomocy
materialnej i rzeczowej, ulatwienie korzystania z ushug medycznych, opiekunczych i
rehabilitacyjnych oraz réznorodnych form aktywnego spedzania wolnego czasu np. w klubie

seniora,

1.4. Lokalny rynek pracy

Bezrobotni mieszkancy gminy Domaniéw zarejestrowani sa w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Olawie. W powiecie otawskim na przetomie lat 2012-2016 stopa bezrobocia spadia z wartosci 11,9
w 2012 do 6,9 w grudniu 2016 roku. Na poziomie wojewddztwa dolnoslaskiego jak i calego kraju

réwniez odnotowano duzy spadek stopy bezrobocia.

Tab. 8. Stopa bezrobocia w powiecie olawskim na tle wojewodztwa dolnoslaskiego oraz kraju w %

POWIAT OLAWSKI | WOJEWODZTWO POESEE
DOLNOSLASKIE
GRUDZIEN 2012 11,9 13,5 13,4
GRUDZIEN 2013 12,7 13,1 13,4
GRUDZIEN 2014 g7 10,4 11,4
GRUDZIEN 2015 1.8 8,5 9,7
STYCZEN 2016 8,1 8,9 10,2
CZERWIEC 2016 6,1 6,3 7,0
GRUDZIEN 2016 6,9 18 8,2

Zrddio: opracowanie wiasne, dane GUS

Spadek liczby bezrobotnych dotyczy réwniez osob bezrobotnych zarejestrowanych z terenu
gminy Domaniéw. W roku 2014 bylo to 271 0séb ogétem, a w 2017 r. 220, co przedstawia
ponizsza tabela. Tendencje spadkowa daje sig¢ zauwazy¢ szczegolnie w liczbie bezrobotnych
mezczyzn. Bezrobocie wirdd kobiet utrzymuje sig na tym samym poziomie. Liczba
bezrobotnych kobiet pozostawata praktycznie bez zmian az do 2017 roku kiedy w grudniu
odnotowano spory spadek liczby bezrobotnych kobiet do 85 z wartosci 123 w roku
poprzednim. Taki stan moze sig¢ wigzaé nie tylko z liczbg ofert pracy dla kobiet, ale rowniez

z wystgpowaniem innych probleméw spotecznych powigzanych z bezrobociem.

Wyk.4. Stopa bezrobocia w powiecie otawskim na tle wojewédztwa dolnoslaskiego oraz kraju w %
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Zrédlo: Opracowanie wiasne, dane GUS

Tab. 9. Bezrobocie w gminie Domanidw.

2014 2015 2016 2017
Ogdtem 258 240 219 167
Mezczyzni 143 124 96 85
Kobiety 115 116 123 82

Zrodio: opracowanie wlasne, dane PUP Olawa

Wyk. 5. Bezrobocie w gminie Domaniéw.

300

l
250 lh—_i_

200 \
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2014 2015 2016 2017
Zrédho: opracowanie whasne, dane PUP Otawa
Tab. 10. Bezrobocie w gminie Domaniéw wg prawa do zasitku,

Bezrobotni z prawem do zasitku Bezrobotni bez prawa do zasitku

kobiety | % | mezczyzni | % kobiety | % | mezczyini | %
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2014 12 10,4 26 18,2 103 89,6 117 81,8
2015 15 13,0 23 18,5 101 87,0 101 81,5
2016 10 8,1 17 177 ik 01.9 i 82,3
2017 10 11,8 19 23,2 15 88.2 63 76,8

Zrédlo: opracowanie whasne, dane PUP Ofawa

Wyk.6. Bezrobocie w gminie Domaniéw wg prawa do zasitku kobiety.
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Zrédho: opracowanie wiasne, dane PUP Olawa

Wyk.7. Bezrobocie w gminie Domaniéw wg prawa do zasitku mezezyzni

100%

Zrédto: opracowanie wiasne, dane PUP Otawa
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@ kobiety z prawem do zasitku
® kobiety bez prawa do zasitku

W Mezczyini z prawem do zasitku
B Meiczyini bez prawa do zasitku

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ofawie wynika, ze okoto 80% bezrobotnych

mezczyzn i okoto 90% bezrobotnych kobiet to osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
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Bezrobocie jest w zwigzku z tym jedna z przestanek udzielania pomocy finansowej przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie. Z tego tytutu w 2014 roku 47

rodzinom udzielono pomocy z tutejszego Osrodka, w roku 2017 - 38 rodzinom.

Biorac pod uwage prezentowane dane demograficzne i ujawniajace si¢ tendencie,
nalezy stwierdzi¢, iz w podejmowanych dziataniach w ramach realizacji strategii nalezy
zwréci¢ uwage na potrzeby rodzin i dzieci. Mlodych mieszkancéw nalezy edukowad,
przekazywac im tradycje, wartosci, uczy¢ zawodow, ktére stanowi¢ bedg o dalszym rozwoju
gminy. Zapewnienie edukacji i whasciwa socjalizacja sprzyja bowiem budowaniu spéjnego
srodowiska, ktére przy wykorzystaniu zdolno$ci jej mieszkaficow pozwoli na pehiejsze

zaspokojenie potrzeb i uzupelnianie deficytow.

1.5. Stuzba zdrowia

Na terenie gminy Domaniéw dzialajg trzy jednostki opieki zdrowotnej. Sa to:
* Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Goszczynie,
*  MRE OPIEKA sp. z 0.0. w Domaniowie,
*  NZOZ Zdrowie sp. z 0.0. w Wierzbnie.

Na terenie gminy funkcjonuje jedna apteka potozona we wsi Wierzbno. W chwili obecnej
stan podstawowej stuzby zdrowia jest wystarczajacy i nie planuje si¢ budowy nowych
obiektéw, czy przebudowy istniejacych. Mieszkancy gminy Domaniéw korzystaja ze
specjalistycznej opieki zdrowotnej najczesciej w Poradni Specjalistycznej w Zespole Opieki

Zdrowotnej w Ofawie.

1.6. Kultura i sport
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Od miesiagca marca 2018 roku na terenie gminy Domaniéw dziata Centrum Kultury i
Czytelnictwa Gminy Domaniéw powstate z polgczenia Gminnego Centrum Kultury i

Gminnej Biblioteki, mieszczace si¢ w Gminnym Osrodku Kultury w Domaniowie.

Do gléwnych zadah CKiC nalezy organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy,
zaspakajanie potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoteczenstwa oraz
uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Prowadzona jest szeroka dzialalno$¢
propagujaca kulture i sztuk¢ na bazie istniejacych zespotéw artystycznych oraz sekcji
zainteresowan, takich jak: chor $piewaczy “Jubilat” czy Orkiestra Deta Ochotniczej Strazy
Pozarnej. GCKiC jest wspolorganizatorem wielu cyklicznych wydarzen kulturalnych m.in.

pokazéw stotéw bozonarodzeniowych i wielkanocnych, dozynek gminnych.

Na szczegdlng uwagg zastuguje Biblioteka Publiczna, ktérej ksiggozbior liczony na ponad 14
tysiecy woluminéw. W roku 2017 rozpoczgto budowg nowej siedziby biblioteki w
Domaniowie i rozbudowe istniejacej Biblioteki Publicznej w Wierzbnie. Zakonczenie prac

przewidziano na rok 2019.

Gtéwna siedzibg dzialan CKiC jest budynek Gminnego Osrodka Kultury w Domaniowie ale
rowniez $wietlice wiejskie bedace gminnymi budynkami uzytecznosci publicznej. Na terenie
gminy funkcjonuje 8 takich obiektow.

Dziatalnoscia sportowa i promowaniem sportu na terenie gminy zajmujg si¢ liczne

stowarzyszenia. S3 to m.in.:

+ Ludowy Klub Sportowy RAPID w Domaniowie,

«  Szkolny Zwiazek Sportowy w Domaniowie,

+  Uczniowski Klub Sportowy ,,REKIN™ Ggsice,

+  Uczniowski Klub Sportowy ,,TANDEM” Swojkéw,

+  Uczniowski Klub Sportowy Wierzbno,

«  Uczniowski Klub Sportowy ,,QUCHARY” Kuchary,

»  Uczniowski Klub Sportowy ,,ORLICA™ Domaniow.
Kluby te zajmujg sie dzialalnoscia zwiazana z pitka nozng, siatkéwka, pitka reczna,
podnoszeniem cigzaréw i wedkarstwem. Na terenie gminy funkcjonuje wiele boisk do pitki

noznej, boiska do pitki rgcznej i place do gry w siatkowkg. W wigkszosci miejscowosci w
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ostatnich latach powstaty okazate place zabaw dla najmlodszych i sitownie zewnetrzne dla

starszych.

1.6. Szkolnictwo

Na terenie gminy funkcjonuja 3 szkoty podstawowe: Szkota Podstawowa im. Adama
Mickiewicza w Wierzbnie, Szkofa Podstawowa im. Jana Pawia Il w Domaniowie oraz Szkota
Podstawowa w Goszczynie prowadzona przez fundacje ,,.Swiat Dzieci i Dorostych”. Ponadto,
na terenie gminy dziata pig¢ placowek wychowania przedszkolnego, do ktérych w roku szkol.
2016/2017 uczeszczato 170 dzieci z czego 120 do dwoch przedszkoli znajdujacych sig w

Polwicy i w Danielowicach.
Szkola Podstawowa w Wierzbnie

Szkofa dysponuje pigtnastoma salami lekcyjnymi, éwietlica, salg komputerows,
bibliotekg. Szkota nie dysponuje sala ani boiskiem sportowym, uczniowie korzystaja z boisk
nalezacych do Gminy Domaniéw, m.in. z powstalego w ramach programu ,,0rlik” boiska z
powirzchnig poliuretanowa Do szkoly podstawowej uczeszcza 229 ucznidw 12

przedszkolakow. Zatrudnionych jest 24 nauczycieli.
Szkola Podstawowa w Domaniowie

Szkofa posiada peing infrastruktur¢ niezbgdna do prawidlowego funkcjonowania z
odpowiednig iloscig sal lekcyjnych, $wietlice, stoléwke, sale gimnastyczna z boiskiem
zewnetrznym z nawierzchnig poliuretanows, pracowni¢ komputerows, bibliotekg. W roku
szkolnym 2017/2018 do szkoty uczgszcza 237 uczniéw, 15 przedszkolakéw . Zatrudnionych

jest 28 nauczycieli.
Szkola Podstawowa w Goszczynie

Od 2013 roku szkofa jest prowadzona przez Fundacje Swiat Dzieci i Dorostych.
Szkota dysponuje 7 salami lekcyjnymi, biblioteka, stotéwka. Aula szkolna jest
wykorzystywana réwniez jako sala gimnastyczna. Szkota posiada dobrze wyposazona sale do
terapii sensorycznej. Obecnie do szkoly uczeszcza 64 uczniéw, pod opieka oddziatu

przedszkolnego pozostaje 23 dzieci.
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Na terenie gminy dziafaja 2 przedszkola publiczne, w Polwicy i w Danielowicach. W
Polwicy zapisanych jest 63 dzieci a w Danielowicach 57. llo§¢ miejsc w oddziatach

przedszkolnych zaspokaja potrzeby spofecznosci lokalne;j.

Mieszkancy gminy korzystajg z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i doradztwa
metodycznego w Powiatowym Osrodku Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa

Metodycznego przy pl. Zamkowym 18 w Olawie.
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2. PROBLEMY SPOLECZNE W GMINIE DOMANIOW
WEDLUG GMINNEGO OSRODKA POMOCY

Pomoc spofeczng organizuja organy administracji rzgdowej i samorzadowej,
wspolpracujagc w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Za realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie

gminy odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy Spofecznej. Do jego obowiazkow nalezy:

* rozpoznawanie potrzeb jednostek, grup, rodzin i $rodowisk wymagajacych pomocy i
interwencji socjalnej,

* analizowanie i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej oraz sporzadzanie bilansu potrzeb na obszarze dziatania Osrodka z
uwzglednieniem kierunkéw i zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw oraz
ustalen i zalecen jednostek sprawujgcych nadzdr,

* organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji
zyciowej 0s6b, rodzin i grup wymagajgcych pomocy,

*  analizowanie wnioskéw dotyczacych réznych form pomocy spolecznej pod wzgledem
formalno—prawnym, przygotowania dokumentacji oraz przyznawania s$wiadczer
pomocy spolecznej,

* opracowywanie wymaganych sprawozdan,

* wykonywanie innych zadan, ktérych realizacja wynika z obowigzujgcych przepisow
prawa lub zleconych przez organy nadzorcze.

Ponadto OPS realizuje nastepujace zadania zlecone gminie:

* przyznawanie oraz wyptacanie $wiadczen rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych,
specjalnych zasitkow opiekunczych, zasitkéw dla opiekundw,

* przyznawanie oraz wyplacanie $wiadczen funduszu alimentacyjnego,
* prowadzenie postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

* wynagrodzenia opiekunéw,

* przyznawanie Karty Duzej Rodziny,

* przyznawanie stypendiéw szkolnych,

* przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych,

* przyznawanie dodatku energetycznego,

*  przyznawanie ubezpieczenia ze rodkéw publicznych na 90 dni.
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Na terenie gminy Domanidéw realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zajmuje
sie Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie, ktéry swiadczy pomoc osobom i
rodzinom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z powodéw wymienionych w
ustawie o pomocy spotecznej. Pomoc udzielana jest w formach finansowych i
niefinansowych jak: zasitki celowe, specjalne zasitki celowe, zasitki okresowe i stale, a takze
dozywianie dzieci w szkole, kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej, czy sprawienie

pogrzebu.

W roku 2016 zwickszyta sig liczba 0séb zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Domaniowie w stosunku do poprzednich lat, z 7 do 8 pracownikéw. Wzrost ten

dotyczyt liczby pracownikéw socjalnych:

Tab. 11. Zatrudnienie w GOPS w Domaniowie.

<
e
wn
o
<
e
N

Zatrudnienie w GOPS w Domaniowie
Ogodtem

Kierownik

racownicy socjalni ogotem

Starszy specjalista pracy socjalnej
Specjalista pracy socjalnej

Starszy pracownik socjalny

Pracownik socjalny

Pracownicy socjalni w rejonach opiekunczych

IAspirant pracy socjalnej

Pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze
Pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze

WO O =S || — |2

Pozostali pracownicy

Zrodio: Opracowanie wlasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie.

W gminie Domaniéw liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoteczng w latach 2013-
2017 systematycznie spada. Jedng z przyczyn spadku jest niskie kryterium dochodowe
uprawniajgce do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do gléwnych powodoéw udzielania
wsparcia nalezg: niepelnosprawnoé¢, dtugotrwala choroba, bezrobocie, bezradnosé w
sprawach opiekuriczo-wychowawczych czy alkoholizm. Biorge pod uwage liczbg rodzin —

wahala sie ona od 315 w roku 2010 do 268 w roku 2014 r.

Tab.12. Powody udzielania wsparcia w GOPS w Domaniowie.

Powdd udzielenia 2012 2013 2014 2015 2016 2017
wsparcia

o



Niepelnosprawnosé i 59 58 25 65 71 84
dhugotrwata choroba
Bezrobocie 58 87 47 38 42 38
Alkoholizm 12 14 11 11 13 15
Bezradnos¢ w sprawach 231 20 22 19 21 16
opiekunczo-
wychowawczych

Zrédto: Opracowanie whasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie

Wyk. 8. Powody udzielenia wsparcia przez GOPS w Domaniowie.
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Zrédto: Opracowanie wlasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie

Analizujgc liczbe $wiadczen udzielonych przez GOPS w Domaniowie, mozna
zauwazyC¢, iz zmniejsza si¢ liczba udzielonych $wiadczedi zaréwno w ramach zadan

zleconych, jak i zadan wiasnych.

Tab. 13. Swiadczenia przyznane przez GOPS w Domaniowie.

Liczba os6b, ktérym przyznano
Swiadczenia

2015 2016

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i 172 157
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wiasnych

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych

Swiadczenia przyznane w ramach zadan wlasnych

166

153

Zrodlo: opracowanie wiasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie.

Aby ukaza¢ szczegdtowsy charakterystyke pomocy jaka udzielana jest przez GOPS w

Domaniowie, ponizej przedstawiono tabelg z wyszczegolnieniem form pomocy w ramach

zadan zleconych gminie:

Tab. 14. Formy pomocy udzielanej przez GOPS w Domaniowie w ramach zadan zleconych gminie.

w wyniku zdarzenia losowego

Liczba rodzin (§wiadczen)

orma pomocy 2015 2016
Zasitki stale 29 (283) 34 (380)
Liczba 0sob, ktorym przyznano decyzjg swiadczenie
( liczba $wiadczen)

Zasitki dla osoby samotnie gospodarujacej 23 (230) 25(292)

-w tym- Liczba 0séb ($wiadczen)

Zasitki dla osoby pozostajacej w rodzinie 6 (53) 9 (88)
Liczba oséb ($wiadczen)
Zasilki celowe w ramach programu Pomocy 75 (9 272) 76 (9 786)
Panistwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020
[iczba rodzin (§wiadczen)
Zasilki celowe na pokrycie wydatkow powstalych 17 (17) 2(2)

Zrodlo: opracowanie wiasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie

Podobnie nalezy przedstawi¢ formy pomocy udzielanej przez GOPS w Domaniowie w

ramach zadan wlasnych gminy:

Tabela 15. Formy pomocy udzielanej przez GOPS w Domaniowie w ramach zadan whasnych gminie.

[Forma pomocy 2015 2016
Zasilki okresowe 16 (83) 21 (94)
Liczba 0sob, ktérym przyznano decyzja swiadczenie (liczba
Swiadczen)
7 asitki okresowe z powodu bezrobocia 10 (53) 13 (69)
Zasitki okresowe z powodu dlugotrwatej choroby 6 (30) 7 (23)
Zasitki okresowe przyznane z powodu 0 1(2)
W tym: niepelnosprawnosci
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Zasitki okresowe z tytutu mozliwosci utrzymania lub 0(0) 0 (0)
nabycia uprawnien do §wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spolecznego

Schronienie 237 2(182)
Liczba 0s6b ($wiadczen)

Posilek aE272) 76 (9 786)
Liczba 0sdb ($wiadczen)

Ushugi opiekuncze 0 0
Liczba 0s6b ($wiadczen)

Zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku| 17 (17) 22)

zdarzenia losowego
Liczba 0s6b ($wiadczen)

Sprawienie pogrzebu 0 0
Liczba 0s6b ($wiadczen)

nne zasilki celowe i w naturze 54 51
Liczba 0séb (rodzin)
W tym: Zasilki specjalne celowe 8 (10) 4 (4
Poradnictwo specjalistyczne
Liczba rodzin (liczba 0s6b w rodzinach) 0(0) 0(0)

nterwencja kryzysowa

_iczba rodzin (liczba 0s6b w rodzinach) ; 0 (0) 0(0)
oszt pobytu w DPS
iczba 0s0b (Swiadczen) 6 (50) 5(52

Zrédlo: opracowanie wlasne, dane ze sprawozdania GOPS w Domaniowie.

Za problem spoleczny mozna uzna¢ trudng sytuacje w Zyciu 0séb i rodzin, ktérej nie
sg one w stanie szybko i samodzielnie przezwycigzyé. Wigze sie to z zapotrzebowaniem na
wsparcie ze strony spotecznosci lokalnej, organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych,
szczegolnie pomocy spolecznej. Potrzebujacy moga wystgpowaé o pomoc w zwiazku z

zaistnieniem réznych probleméw, o ktérych jest mowa w ustawie o pomocy spotecznej.
Naleza do nich:

1) ubostwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnosé;

4) bezrobocie;

5) niepelnosprawnosé;

6) dlugotrwata lub cigzka choroby;

7) przemoc w rodzinie;

7a) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnos¢ w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
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10) trudno$é w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudno$é w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
12) alkoholizm lub narkomania;
13) zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe;

14) kleski zywiotowe lub ekologiczne.

Na podstawie analizy uwarunkowan spolecznych i ekonomicznych na terenie gminy
Domaniéw mozna zaobserwowa¢ kilka gtéwnych probleméw. Naleza do nich:
niepetnosprawnosé i dlugotrwata choroba, alkoholizm, bezrobocie, bezradnoé¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych.
Misjg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest:

ZAPOBIEGANIE ZJAWISKOM POWODUJACYM WYKLUCZENIE SPOLECZNE,
LIKWIDACJA ICH PRZYCZYN ORAZ LAGODZENIE PROBLEMOW
SPOLECZNYCH.

Gmina Domaniéw zapewnia swoim mieszkancom wysoki poziom bezpieczenstwa socjalnego
oraz wysokg jako$¢ i dostgpno$é ustug publicznych poprzez odpowiednig polityke spofeczng
oraz partnerskie, wielokierunkowe wspoétdziatanie instytucji i organizacji funkcjonujgcych w

strukturach spotecznych.

Wizja rozwigzywania probleméw spotecznych dla gminy Domaniéw zostata opracowana w
oparciu o analiz¢ sytuacji spolecznej oraz wyodrgbnienie obszarow problemowych

(strategicznych).

Gmina Domaniéw dazy do bycia gming kreatywna, bezpieczna, otwarta na potrzeby
spoteczne. Swoim mieszkancom chce zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne i rowne szanse
rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia. Gléwnym zadaniem w obszarze polityki
spolecznej jest przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu oséb i rodzin, ktore z réznych
przyczyn sa niesamodzielne oraz zmniejszanie rozmiaréw i skutkow wszelkich zjawisk
spotecznie negatywnych. Waznym zadaniem jest zaspokojenie potrzeb w zakresie rozwoju

spotecznego i uaktywnienie srodowiska lokalnego.

Bezrobocie i ubostwo
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Bezrobocie jest problemem utrudniajacym lub uniemozliwiajacym prawidlowe
funkcjonowanie os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. W ujeciu podmiotowym,
bezrobocie oznacza stan bezczynnosci zawodowej 0s6b zdolnych do pracy i zglaszajacych
gotowos¢ jej podjgcia, przy czym dochody z pracy sa dla tych oséb podstawa egzystencii.
Konsekwencjami bezrobocia dla spoleczenstwa sa: znaczne koszty $wiadczen na rzecz oséb
bezrobotnych, ktére obcigzajg budzet panstwa i samorzadu lokalnego. Czesto powoduja
wzrost podatkéw, obnizenie popytu na towary i ustugi, poczucie zagrozenia utrata pracy oséb
zatrudnionych, biernos¢ polityczng. Bezrobocie wywiera takze pietno w codziennym
funkcjonowaniu oséb bezrobotnych. Powoduje przede wszystkim pogorszenie standardu
zycia, a w zwiazku z tym poczucia bezsilnosci, beznadziejnosci, niepewnosé prowadzacych

czgsto do izolacji spotecznej, probleméw rodzinnych oraz zdrowotnych.

Cechg charakterystyczng oséb bezrobotnych w gminie Domaniéw jest czesto niskie
wyksztalcenie, bezradno$¢ w poszukiwania pracy, bariery komunikacyjne. Dominujaca grupa
wsrdd oséb bezrobotnych stanowig tzw. osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, do ktorych zaliczamy: dtugotrwale bezrobotnych i bez prawa do zasitku, osoby po 50
roku zycia. Wynikiem dlugotrwalego bezrobocia moze by¢ izolacja spoteczna, degradacja
materialna i spoteczna jednostek dotknigtych tym problemem, a takze ich rodzin. Jak wynika
z analizy oraz obserwacji- problem bezrobocia rzadko wystepuje w odosobnieniu, najczgéciej
wspdlnie z nim, jako przyczyna lub skutek pojawia si¢ problem: ubéstwa, alkoholizmu,

przemocy, przestgpczosci czy bezdomnosci.

W gminie Domaniéw z powodu bezrobocia ze $wiadczen z pomocy spofecznej w
2013 roku skorzystato 57 rodzin a w 2017 juz tylko 38. Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych
byty kierowane w formie §wiadczen pienig¢znych i rzeczowych. Pomimo swej odmiennosci,
bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest $ciSle powiazane z deficytem miejsc pracy
w regionach miejskich. Bezrobocie na terenach wiejskich wzrasta wraz ze zwigkszaniem sie
liczby bezrobotnych w miastach. W najgorszej sytuacji znajduja si¢ bezrobotni mieszkarnicy
wsi nie posiadajacy wlasnych gospodarstw. Dotknely ich bowiem wszystkie negatywne skutki
transformacji. Duza czes¢ tej ludnosci ulega procesowi marginalizacji i ,,spotecznemu
odrzuceniu”. Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniaja sie w postaci
upowszechniania ubdstwa na wsi. Wie$ zmniejsza swdj popyt na artykuly przemystowe i
ustugi tworzone w miescie. Degradacja wsi staje si¢ zatem hamulcem rozwoju gospodarczego

regionu.
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7 bezrobociem Scisle zwigzane jest zjawisko ubdstwa. W ustawie o pomocy
spotecznej ubdstwo jest wymienione w art. 7 pkt 1, nie bez przyczyny. Jest ono bowiem
podstawows i najstarsza przyczyna dobroczynnosci. Przyjetym wyznacznikiem ubodstwa jest
dochéd, ktory jest jednym z kryteriow przyznawania pomocy spotecznej. Ubdstwo w Polsce
w decydujacym stopniu wynika ze splotu indywidualnych sytuacji zyciowych, z ktorych
zasadnicze znaczenie majg: bezrobocie, niepetnosprawno$é, alkoholizm w rodzinie,
wielodzietno$é, czynniki losowe, mata zaradnosé¢ i aktywnos¢ ludzi, niskie kwalifikacje
zawodowe, podeszly wiek i niskie emerytury, pozostawanie w grupie ludzi ubogich.
Bezrobocie nadal dotyka znaczna cze$é spolecznosei, przyczyniajge si¢ do ubozenia rodzin i
w efekcie ich marginalizacji. Bezrobocie generuje wiele dodatkowych probleméw w rodzinie.
Czesto jest przyczyng probleméw opiekunczo-wychowawczych, przemocy domowe;j.
uzaleznien. Na poprawe sytuacji istotny wptyw bedzie miata poprawa sytuacji gospodarcze;j
kraju. Wazne jest jednak tworzenie lokalnych inicjatyw stuzacych aktywizacji bezrobotnych
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olawie, oraz realizacja projektéw socjalnych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie w zakresie podnoszenia
umiejetnosci spotecznych i zawodowych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wzrost $wiadomosci i motywacji do rozwoju ekonomii spotecznej, dziatan partnerskich w
zakresie zmniejszania zjawiska bezrobocia, wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

partnerstwo publiczno - prywatne.

Wyzwania dla lokalnej polityki spotecznej w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, ubostwu:

® Wspdlpraca z organizacjami, podmiotami prywatnymi, instytucjami na rzecz
kreowania aktywnej polityki w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

® Wsparcie dla rozwoju drobnej przedsigbiorczosci,
® Rozwdj podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

® Aktywizacja zawodowa o0sob wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

® Efektywny system ksztatcenia zawodowego i technicznego,

® Przedsiebiorczo$é i aktywno$é zawodowa ludnosci.

Niepelnosprawnos¢, dlugotrwala choroba, starzenie si¢ spoleczeristwa.
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Zgodnie z ustawa z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, niepelnosprawnos¢ to trwata lub okresowa niezdolnoéé
do wypelniania rél spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujaca niezdolnosé do pracy. Niepetosprawni mieszkancy
majg duze problemy ze swobodnym poruszaniem sic i zalatwianiem niezbgdnych potrzeb
zyciowych, czego zrodtem sg glownie istniejace bariery architektoniczne, urbanistyczne i
klopoty z komunikowaniem si¢. Bardzo waznym problemem jest umozliwienie dzieciom i
miodziezy niepelnosprawnej, posiadajacej specjalne potrzeby edukacyjne, ksztalcenia na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Najczestszymi problemami, z jakimi borykaja

si¢ osoby niepetnosprawne s3:

* utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji,

* utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne,
+ ograniczenie kontaktow towarzyskich,

* pogorszenie sytuacji materialnej,

* zaniedbywanie gospodarstwa domowego,

* bariery psychologiczne.

Dla niepetnosprawnych wazna jest rehabilitacja, ktéra pozwala na mozliwo$é kontynuowania
pracy zawodowej jak réwniez zmniejsza problemy i trudnosci spoleczne wynikajace z

koniecznosci udzielania swiadczen dla 0s6b niepetnosprawnych.

Rehabilitacja jest procesem, ktérego celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym
osiagania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego,
psychicznego 1 spolecznego poprzez udostepnienie urzadzen umozliwiajacych im
niezaleznos¢. Rehabilitacja tych oséb powinna by¢ dziataniem kompleksowym z whaczeniem
srodowiska lokalnego oraz rozwigzan architektonicznych. W zwigzku z tym w dziafania
rehabilitacyjne i pomoc powinien by¢ wiaczony Powiatowy Urzad Pracy w Ofawie. Dzieki
temu osoby niepetnosprawne bedg miaty mozliwos¢ podjecia pracy oraz dostep do szkolef i

kurséw.

Rodzina, w skiad ktérej wehodzi osoba niepetnosprawna stoi przed problemami zyciowymi
odnoszgcymi si¢ zar6wno do materialnej sfery jej zycia jak i koniecznosci sprawowania

opieki, niejednokrotnie do $wiadczenia ustug pielegnacyjnych, pomocy w wykonywaniu
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codziennych czynnosci oraz zapewnienia w warunkach domowych rehabilitacji osobie

niepetnosprawnej.

Dzialania podejmowane na rzecz rodzin, w ktérych zyja osoby niepetnosprawne powinny by¢
zroéznicowane. Inaczej bowiem Kksztattujg si¢ potrzeby samotnych oséb niepetnosprawnych
tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych
opiekujacych sie niepelnosprawnym czlonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i
pomocy oczekuja rodzice wychowujacy dzieci niepetnosprawne, odmiennych za$

niepetnosprawni rodzice wychowujacy dzieci zdrowe.

Formutujac kierunki polityki spolecznej trzeba pamigta¢ o prowadzeniu szeroko zakrojonych
dziatlan majacych przeciwdziata¢ spotecznemu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych (np.
likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka spoleczna) oraz prowadzacych do
zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej 1 spolecznej. Zwiekszenie uczestnictwa 0s6b
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym zwigzane jest z podjgciem i realizacjg dziatan
adresowanych do tej grupy ludzi jak tez do srodowisk lokalnych poprzez prowadzenie akcji i
programéw  edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych, zapobiegajacych
niepetnosprawnosci, propagowanie osiggni¢¢ osob niepelnosprawnych jak 1 skierowanie
podmiotéw uczestniczacych w tworzeniu warunkéw dla prawidlowego funkcjonowania

niepelnosprawnych $rodowisk.

W gminie Domaniéw z pomocy spotecznej w 2015 roku z powodu niepetnosprawnosci
skorzystalo 39 rodzin, a w przypadku diugotrwatej lub ciezkiej choroby — 26 rodzin.
Analizujgc ostatnie lata, liczba rodzin korzystajacych z wsparcia GOPS w gminie Domaniow
z powodu niepetnosprawnosci lub dlugotrwalej. cigzkiej choroby systematycznie wzrasta.
Obecnie obserwujemy poglebiajaca si¢ tendencj¢ starzenia si¢ spoteczenstwa. Liczba
ludnosci w wieku poprodukeyjnym w catosci populacji naszego panstwa wciaz rosnie. Rodzi
to nowe problemy: ludzie starsi znajduja si¢ czgsto w trudnej sytuacji materialnej, faczy sie to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzania czasu wolnego dla ludzi
starszych i samotnych. Starzenie si¢ czlowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spoleczne;j.
Konczge pracg zawodowa, starsi ludzie w wielu przypadkach traca wptyw na wiele spraw,

dotychczasowsg pozycje w Srodowisku.
Typowe trudnosci wieku starczego to:

«  poczucie osamotnienia,
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* pogarszanie si¢ stanu zdrowia,

* niewystarczajgce emerytury i renty,

*  zfe warunki materialne i mieszkaniowe,
¢ niezaspokojenie podstawowych potrzeb.

Potrzeby os6b starszych to miedzy innymi: opieka, towarzystwo, potrzeby finansowe,

zagospodarowanie czasu wolnego.

W przypadku osob dlugotrwale chorych niezbedna jest pomoc pielegniarki, pracownika
socjalnego i ciaglego kontaktu z o$rodkiem zdrowia. Osoby te nie tyle wymagaja wsparcia
finansowego, ile szeroko pojetej opieki: medycznej, pielegniarskiej, spotecznej oraz pomocy
w zafatwianiu podstawowych spraw bytowych. Forma wsparcia dla tych oséb sa ustugi
opiekuficze, medyczne i specjalistyczne w domu podopiecznego oraz pomoc w zatatwianiu

codziennych spraw zyciowych.

Zmiany w strukturze demograficznej i wzrost odsetka 0séb w wieku poprodukeyjnym w
liczbie mieszkaficow gminy Domaniéw uzasadnia potrzebe podjecia dziatan w zakresie
roznorodnych form aktywizacji oséb starszych, m.in. poprzez specjalistyczne programy

aktywizacyjne.

Giéwnymi celami takich dziata winny byé m.in.: utrzymanie sprawnosci i samodzielnosci
0s6b starszych poprzez aktywizacje fizyczng i psychiczng, poprawa bezpieczenstwa
osobistego 0séb starszych, zwigkszenie jakosci i dostgpu do edukacji spotecznej senioréw,
kreowanie w $rodowisku integracji miedzypokoleniowej oraz wykorzystywanie aktywnosci i

doswiadczenia 0s6b starszych w dziatalno$ci na rzecz gminy.
Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozna zaliczyé:

*  samotnosc;

* ograniczenie sprawnosci psychofizycznej i liczne choroby wieku starszego;

*  pogorszenie sytuacji ekonomiczne;j;

*  Zycie w ubdstwie czgsto w zwigzku z brakiem $wiadczen rentowych, emerytalnych;
*  utrata pozycji spofecznej wynikajaca czgsto z zakoriczeniem aktywnoéci zawodowej;

* trudnodci w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz zatatwianiu Spraw
urzgdowych;

*  zmiana petnionych funkcji w rodzinie co powoduje czesto izolowanie sie od innych;
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+  brak koncepcji na nowa organizacje zycia, trudnosci w kontaktach ze srodowiskiem;
+ grozba $mierci lub utraty bliskich osob;
+ klopoty z przystosowaniem si¢ do szybkich zmian cywilizacyjnych i technicznych.

Sytuacja ta sklania do poszerzenia oferty ustug systemu pomocy spolecznej. Jedng z
najczeéciej przyznawanych form pomocy dla oséb starszych sa ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ushugi opiekuncze przystugujace osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub z innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb. Zapewnienie osobom
starszym pomocy w formie ustug w miejscu zamieszkania zapobiega utracie kontaktu ze
swoim S$rodowiskiem. Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze
rodzin sprawiajg, ze coraz wieksza cze$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi
jest przenoszona do innych form pomocy instytucjonalnej, z tego tez powodu skierowanie i
oplacanie pobytu w domu pomocy spolecznej systematycznie zwigksza poziom wydatkéw

jakie ponosi gmina na ten cel.

Diugotrwata lub ciezka choroba moze by¢ okresem przejsciowym ale moze by¢ takze
powodem wystapienia w przysziosci réznego stopnia niepelnosprawnosci. Problem ludzi
chorych w naszym spoleczenstwie czgsto nie zostaje w petni rozwigzany z powodu braku
dostepu do specjalistow, trudnej sytuacji finansowej stuzby zdrowia, zaniechania leczenia z
powodu np. obawy przed utrata pracy i pojawienia si¢ ubdstwa, zbyt kosztownych lekéw w

stosunku do dochodéw (problem senioréw, rodzin wielodzietnych, niepeinych).

W tym zakresie nalezy prowadzi¢ profilaktyke zapobiegania réznego rodzaju chorobom i

uzaleznieniom np. promocja zdrowego stylu zycia.

W strukturze demograficznej mieszkancéw gminy Domaniéw wida¢ systematyczny proces
starzenia si¢. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym maleje, zas w wieku
poprodukcyjnym rosnie. W okresie realizacji strategii bedzie utrzymywaé sig¢ zjawisko

starzenia sie spoleczenstwa gminy Domanidw.

Wskaznikami sytuacji demograficznej sg réznice pomiedzy liczbg urodzen zywych i liczbg
zgondw. Szczegdlnie wazne w gminie Domaniéw bedzie dostosowanie infrastruktury
spotecznej do potrzeb rosnacej populacji oséb w wieku poprodukcyjnym poprzez rozwoj
wsparcia materialnego 1 rzeczowego, dostepnosci ustug medycznych, opiekunczych i

rehabilitacyjnych, jak rowniez aktywnych form spedzania czasu wolnego poprzez oferowane
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formy wsparcia ze strony srodka pomocy spolecznej i organizacji pozarzadowych czy

Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa.

Problemy rodzin

Bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego i problemy opiekuficzo-wychowawcze

rodzin objetych pomoca spoleczna.

Bezradnos$¢ wynikajgca z zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego przejawiajacego sie
trudnosciami w wypetnianiu rél spotecznych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny czesto
jest przyczyng zlego funkcjonowania rodziny. Objawia sie to problemami w pelnieniu rél
rodzicielskich i problemami wychowawczymi zwiazanymi z prezentowaniem przez dzieci
agresywnych zachowan, tamaniem obyczajéw i norm spotecznych. Wszelka pomoc w takich
przypadkach powinna zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych
relacji i umacnianie wlasnych postaw rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie

najwczesniejsze udzielenie pomocy oraz stosowanie dziafaf profilaktyczno-ochronnych.

Znaczng czg$¢ podopiecznych GOPS  stanowig rodziny z trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi. Najezgsciej niezaradno$é rodziny w opiece i wychowaniu whasnych dzieci
faczy sig z innymi dysfunkcjami, np.: uzaleznienie od alkoholu, przemoc domowa, zaburzenia
rownowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w pehieniu rél
rodzicielskich, matzenskich, zawodowych wyrazajacych sig m.in. w postaci niedojrzatosci
emocjonalnej, probleméw we wspdtzyciu z ludzmi, trudnosciach adaptacyjnych, niezaradnogé
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemy wychowawcze w srodowisku rodzinnym,
szkolnym ujawniajace si¢ w postaci zachowan buntowniczych, agresywnych, konfliktowych,

tamania przez dzieci i miodziez panujacych obyczajéw, norm, wartosci.

Rodzina jest pierwszym $rodowiskiem wychowawezym w zyciu dziecka. Tutaj nawiazuje
ono pierwsze kontakty z innymi ludZmi i zdobywa pierwsze do$wiadczenia z dziedziny
wspotzycia spotecznego. Na $rodowisko rodzinne skladajg sie: struktura rodziny, atmosfera
wychowawcza w domu, warunki materialne i zdrowotne, stopiefi wyksztatcenia rodzicéw i
ogllna struktura $rodowiska. Zaburzona struktura rodziny, czesto spotykana wsréd
Swiadczeniobiorcéw odrodka, niekorzystnie wplywa na sytuacje dziecka, na jego wicz z
rodzing. Wiele rodzin, podopiecznych GOPS, odznacza si¢ zaburzong strukturg objawiajaca

si¢. W postaci nieustabilizowanych formalnie i spolecznie zwiazkéw, rozkladem pozycia
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matzenskiego, czgstymi zmianami partneréw, wystepuje w nich przemoc skierowana na

partnera.

W rodzinach z problemami czesto rodzicom brakuje umiejgtnosci tworzenia wiasciwego
klimatu zycia rodzinnego, rozladowywania napi¢¢ powstalych poza domem, wiasciwych
wzorcow komunikacji i dawania rodzinie poczucia bezpieczenstwa, obdarzania dzieci uwags.
Rodziny te zyja w takich spotecznosciach, ktére nie cheg ingerowaé w zycie innych lub nie
potrafig pomdc gdyz same nie posiadajg odpowiednich wzorcéw. W wielu przypadkach dzieci
pochodzace z tych rodzin pozostawione sg same sobie, wigkszo$¢ wolnego czasu spedzaja z
rowiesnikami na podwoérkach, czgsciej pojawiaja si¢ u nich problemy w szkole (mniej czasu
poswiecaja na przygotowanie sie do lekcji, przezywajg wiecej porazek szkolnych w efekcie
czego rezygnujg z podejmowania wysitku w zdobywaniu wiedzy), w takich sytuacjach
rodzice nie pomagajg, lecz podwyzszaja wymagania w stosunku do ocen i zachowania
dziecka lub tez w ogdle przestaja si¢ nim interesowac. Dzieci odrzucone przez srodowisko
rodzinne szukajg akceptacji wsrdd rowiesnikdw, lacza si¢ w grupy subkulturowe, zaczynaja

wagarowac, uciekac z domu i popada¢ w konflikty z prawem.

Problemy opiekunczo-wychowawcze, przemoc w rodzinie, konflikty migdzypokoleniowe
wielokrotnie sa przyczyng umieszczania dzieci i mlodziezy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych lub resocjalizacyjnych, a dla dorostych ofiar przemocy domowej sg

powodem szukania schronienia i porad w placéwkach i1 organizacjach ,,pomocowych”.
Rodzina dysfunkcyjna nie jest w stanie spetni¢ swoich podstawowych zadan, poniewaz:
« nie realizuje wlasciwie funkeji opiekunczo-wychowawczych;
« nie zaspokaja potrzeb materialnych i duchowych;

« nie przekazuje wiasciwych spolecznie wzoréw postgpowania, norm i zasad

wspolzycia spotecznego;

Praca z rodzing problemowg powinna uwzglednia¢ indywidualne problemy jej cztonkéw oraz

zmierza¢ do naprawy réznych systemow, ktorych rodzina jest czgécig sktadows.

W roku 2016 w gminie Domanidéw z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci opiekuniczo-

wychowawczej skorzystato 21 rodzin, pomoc objgta 83 osoby- co stanowi 1,6% mieszkancow

gminy.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domaniowie od stycznia 2012 roku realizuje zadania
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w ramach ktérych

wspiera rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawezych.
W ramach tych dziatan:

* Udzielano rodzinom informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych,

* Zapewniono rodzinom dostgp do poradnictwa specjalistycznego,
*  Prowadzono prace socjalng z rodzinami,

*  Monitorowano sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

*  Wspotpracowano z przedstawicielami instytucji publicznych majacych kontakt z
rodzing tj.: szkofa, policja, stuzba zdrowia, sad —w celu wypracowania wspélnych
metod i narzedzi wspomagajacych rodziny w trudnej sytuacji.

W maju 2014 roku GOPS w Domaniowie zatrudnit asystenta rodziny, ktéry objat wsparciem

kilkanascie rodzin.
Przemoc w rodzinie

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z
29.07.2005 r. za przemoc uznaje si¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysélne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste (os6b najblizszych, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych), w szczegdlnosei narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Przemoc we wspdlczesnym $wiecie jest problemem powszechnym, ktéry dotyczy ludzi bez

wzglgdu na ich wiek, ple¢, status materialny, poziom wyksztatcenia, czy wykonywany zawod.

Jest takze zjawiskiem zlozonym i wieloczynnikowym, dlatego aby skutecznie przeciwdziataé
przemocy, a tym samym pomagac rodzinom, w ktoérych wystepuje ten problem, potrzebne jest
interdyscyplinarne spojrzenie na rodzing. Doswiadczenie przemocy wywohiuje u ofiar Iek i
wstyd przed ujawnieniem takich przypadkdéw, dlatego zebrane dane moga nie odzwierciedlaé
rzeczywistej skali zjawiska. Pomimo wielu kampanii spotecznych i dziatan edukacyjnych w

dalszym ciggu wiele osdb ma trudnosci ze zdefiniowaniem i rozpoznaniem przemocy.
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Wiekszo$¢ osdb, ktore nie zajmuja sie zawodowo problematyka przemocy w rodzinie, kojarzy

to zjawisko wylacznie z brutalng agresja fizyczna.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotykajace spofecznos¢ lokalng jest $cisle powiazane z innymi
obszarami problemow spotecznych, dlatego ich rozwigzanie powinno by¢ wspdlnym
interesem uzupelniajacych sie dzialan specjalistow, instytucji i organizacji m.in. placéwek
opiekunczo-wychowawczych, ochrony zdrowia, o$wiaty, pomocy spolecznej, instytucji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, organizacji pozarzadowych. Kazde z nich ma do
czynienia z innym aspektem zjawiska i dlatego dzialajgc osobno nie doprowadzimy do

poprawy jakosci wsparcia spolecznego w obszarze przemocy w rodzinie.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w art.9a ust.1 stanowi: ,,Gmina podejmuje
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w

zespole interdyscyplinarnym”.

Zespdt Interdyscyplinarny dziatajacy na terenie gminy Domaniow zostal powotany Uchwalg

Nr VII1/33/11 Rady Gminy Domaniéw z dnia 28 kwietnia 2011 r.

W sktad Zespolu weszli przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji, Oswiaty, ochrony

zdrowia oraz kurator sagdowy.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

+ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Domanidw,

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

« podejmowanie stosownych dzialan w celu realizacji zadan wynikajacych z procedury
"Niebieskie Karty",

+  powotywanie Grup roboczych w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

+ inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, organizacjach oraz sposobach i
mozliwosciach udzielania pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy w Srodowisku
lokalnym,
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+ realizacja zadan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie na lata 2016-2020.

Tab. 16. Statystyki dotyczace Niebieskiej Karty w gminie Domaniéw

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. | Liczba prowadzonych ,Niebieskich Kart” 7 9 4 5 4
2. | Liczba zainicjowanych , Niebieskich Kart” 6 7 9 8 6
3. Liczba zakonczonych , Niebieskich Kart” 4 3 6 11 7
4. Liczba rodzin dotknietych przemoca 6 6 13 15 6
5. Liczba 0s6b w rodzinie 18 22 39 50 24
6. [Liczba rodzin, w ktérych wystepuja problemy| 5 & 9 8 6
alkoholowe

Zrédto: opracowanie wlasne, dane ze sprawozdania Zespotu Interdyscyplinarnego w Domaniowie.

IL. OBSZARY PRIORYTETOWE, CELE
STRATEGICZNE, CELE OPERACYJNE, ZADANIA.

Okreslenie dziatan strategicznych zmierza w kierunku zabezpieczenia potrzeb
socjalnych jednostek i rodzin, uzyskanie stanu wolnosci od niedostatku, badZ od obnizenia

poziomu zycia spowodowanego utrata mozliwosci zarobkowania, choroba, inwalidztwem,
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starodcia, zwigkszonym obcigzeniem rodzinnym, bezradnoscia oraz innymi zdarzeniami

losowymi.

Gtéwnym przestaniem strategii jest podjgcie systemowych dziatan, dzigki ktérym
mozliwe bedzie rozwigzywanie probleméw spotecznych wystepujacych w gminie Domaniow
i destabilizujacych zycie mieszkancéw. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do
prawidtowego funkcjonowania 0s6b i rodzin jest podstawowym zadaniem efektywnej polityki
lokalnej. Zintensyfikowanie ukierunkowanych dziataf pomocy spofecznej ma na uwadze
doprowadzenie $wiadczeniobiorcow do zyciowego usamodzielniania i umiejgtnosci

rozwigzywania wiasnych problemow.

I. OBSZAR PRIORYTETOWY - WSPIERANIE RODZIN

Rodzina wywiera istotny wptyw na ksztaltowanie si¢ postaw, aspiracji i systemow
wartosci. W gminie Domaniéw mozna zaobserwowaé wiele probleméw zwigzanych z
rodzing. Nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny, bfgedne lub zte wypelnianie rél spotecznych
powoduje jej destrukcje a nastgpnie przekazanie ztych wzorcéw, z ktorymi identyfikujg sig
dzieci. W rodzinach dotknietych dysfunkcjg, u dzieci czgsto wystgpuja klopoty z nauka,
problemy wychowawcze, az do wkroczenia na droge konfliktu z prawem. Aktywizacja
spotecznodci lokalnej dla rozwigzania trudnych probleméw stanowi wazne wyzwanie dla

pomocy spolecznej.

CEL STRATEGICZNY 1.

Zintegrowany system wsparcia nad dzieckiem i rodzina

Grupa docelowa:
1. Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,
2.Rodziny majace problemy w wypeinianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
3. Osoby uzaleznione,
4.Rodziny osob uzaleznionych,

5. Dzieci i mtodziez,

41



6. Rodziny w ktérych wystepuje przemoc.

Cel operacyjny 1

.

Wspieranie rodzin w prawidlowym wypelnianiu funkcji rodzicielskich

Realizatorzy Wskazniki Zrodla Czas realizacji lata
Zadanie osiagniecia celu finansowania

1.Swiadczenie +GOPS +Hliczba rodzin + budzet GOPS 2018-2023
pomocy rodzinom samorzad gminny fobjetych asystenturgrérodki krajowe
majacym problemy Fkuratorzy sagdowi [rodzinna
z wypelnianiem -liczba asystentow
funkeji opiekuniczo- rodziny
wychowawczej
poprzez opiekuna
rodziny.
2.Pomoc materialna FGOPS rliczba udzielonych Fé$rodki GKRPA 2018-2013
i rzeczowa FGKRPA Swiadczen rbudzet gminy
rodzinom szkoly Fliczba o0s6b -srodki krajowe
wynagajacym rorganizacje objetych -budzet GOPS
wsparcia pozarzadowe programem

-Caritas wsparcia

rsamorzad gminy
3.Promowanie i -GOPS Fliczba udzielonych srodki GKRPA 2018-2023
wspieranie rodzin FGKRPA Swiadczen Fbudzet gminy
wielodzietnych +szkoty -liczba rodzin srodki krajowe
poprzez ~samorzad gminy  objetych -budzet GOPS
zwigkszenie rorganizacje programem
czlonkom tych pozarzadowe wsparcia
rodzin dostepnosci -liczba wydanych
do réznorodnych Kart Duzej Rodziny
dobr i ustug, np.:
poprzez Karte
Duzej Rodziny
4. Stworzenie ~GOPS Hliczba udzielonych érodki GKRPA 2018-2023
mozliwosci -rGKRPA porad -budzet gminy
korzystania przez  |szkoty -liczba godzin pracy|-srodki krajowe
dzieci i rodzicow z |samorzad gminy  konsultantéw -budzet GOPS
pomocy prawnej,
psychologicznej i
terapeutycznej
5. Wspolpracaze +GOPS Fliczba dzieci i ~budzet GOPS 2018-2023
szkotami w zakresielszkoty miodziezy objetych
diagnozowania oddziatywaniem
potrzeb dzieci i
miodziezy
Zzagrozonych
marginalizacja
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Cel operacyjny 1.2.

Wspieranie przeciwdzialania problemom wychowawczym dzieci i mlodzieZy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédia Czas realizacji
osiggniecia celu finansowania lata

1. Tworzenie kampanii  |szkoly -liczba rodzin Fbudzet gminy 2018-2023
spolecznych, programéw FGKRPA objetych wsparciem [budzet GOPS
informacyjnych +FGOPS Hliczba -srodki krajowe
podnoszacych -policja zrealizowanych -srodki GKRPA
kompetencje programow
psychospoleczne
rodzicow
2. Tworzenie programéw tszkoly Fliczba Fbudzet gminy 2018-2023
podnoszacych FSwietlice zorganizowanych  Férodki wlasne
kompetencje srodowiskowe spotkarn instytucji
psychospoteczne dzieci i FGKRPA -liczba 0s6b objetychr-budzet GOPS
mlodziezy FGCKIiC wsparciem érodki krajowe
3.Systematyczna praca GOPS Hliczba rodzin +srodki GOPS 2018-2023
socjalna z rodzing. objetych wsparciem Fsrodki krajowe
4.Organizowanie akcjii +szkoly -liczba godzin ~Srodki wlasne 2018-2023
kampanii spotecznych  |policja rrealizowanych zajec|instytucji
promujacych znaczenie Fliczba uczestnikow Fsrodki krajowe
wiezi spotecznych ~liczba srodki GOPS

zrealizowanych

programow
5.Realizacja programéw GOPS Fliczba dzieci rbudzet gminy 2018-2023
zwiekszajgcych FGKRPA korzystajacych z rbudzet GOPS
mozliwosci dzieci i Lszkoty programu +srodki wiasne
mtodziezy z rodzin -Caritas Hliczba instytucji i
dysfunkcyjnych do ~organizacje zrealizowanych organizacji
korzystania z szerszego [pozarzadowe programow ~srodki krajowe
dostepu do edukacji, Lsamorzad gminy fliczba uczestnikow
wypoczynku i rekreacji, realizowanych
kultury i sportu oraz programow
zaspokajaniu
podstawowych potrzeb
rodzin ubogich a w
szczegolnoscei dzieci z
tych rodzin — dozywianie
w szkole, Zzywnos¢ z

rogramu FEAD

6.Prowadzenie -GKRPA tliczba rbudzet gminy 2018-2023
programow -szkoly zrealizowanych +srodki krajowe
profilaktycznych organizacje programow +srodki wiasne
dotyczacych pozarzadowe profilaktycznych instytucji i
roznorodnych zagrozen samorzad gminy |liczba oséb organizacji
spotecznych m.in.: uczestniczacych w
alkohol, narkotyki, temat programach
szkodliwosci srodkow Fliczba
zmieniajgcych zorganizowanych
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Kwiadomos¢,
cyberprzemoc.

akcji, spotkan,
relekcji

wspierajgcego w
rozwigzywaniu
problemoéw na rzecz
dzieci i mlodziezy

zdrowia
FGKRPA

Fkuratorzy sagdowi
tplacéwki stuzby

grup roboczych

organizacji

7. Udzielenie pomocy  FGOPS -liczba dzieci ~budzet gminy 2018-2023
finansowej dzieciom z  Fszkoly lkorzystajacych z tbudzet GOPS

rodzin dotknietych -organizacje programéw -Srodki wlasne

roznymi dysfunkcjami m.pozarzadowe instytucji i

in. stypendia, doptaty do FCaritas organizacji

roznych form rsamorzad gminy ~srodki krajowe

wypoczynku np.:

lkolonie, wycieczki

8. Doskonalenie -rGOPS +liczba posiedzenn  fbudzet GOPS 018-2023
dziatalno$ci Zespotu -szkoty zespotu Fbudzet gminy ﬁ
Interdyscyplinarnego Fpolicja Fliczba posiedzen  |-srodki instytucji i

Cel operacyjny 1.3

Promowanie i wspieranie aktywnosci sportowej, kulturalnej, artystycznej

wsrod dzieci i mlodziezy oraz rodzinnego spedzania wolnego czasu.

Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédia Czas realizacji
osiagniecia celu finansowania lata
1.0rganizacja zajeé¢ FGOPS liczba Fbudzet gminy 2018-2023
sportowych, FGKRPA zorganizowanych ~budzet GOPS
rekreacyjnych, -szkoty zajel +srodki wilasne
turystyczno- rsamorzad gminny |liczba os6b jednostek i
krajoznawczych  pinstytucje kultury |uczestniczgcychw  forganizacji
+kluby sportowe  [zajeciach ~Srodki krajowe
organizacje -Srodki GKRPA
ozarzadowe
2. Udzial dziecii }GOPS -liczba rbudzet gminy 2018-2023
miodziezy w -GKRPA Zorganizowanych -budzet GOPS
turniejach i -szkoty zajec -srodki wlasne
rozgrywkach rsamorzad gminy  |liczba os6b jednostek i
sportowych -instytucje kultury juczestniczacychw  forganizacji
tkluby sportowe  [zajeciach -srodki krajowe
rorganizacje srodki GKRPA
ozarzadowe
3.Prowadzenie -GOPS rliczba Fbudzet gminy 2018-2023
zajec, kot -FGKRPA zorganizowanych tbudzet GOPS
Zainteresowan, -szkoty zajec ~$rodki wiasne
warsztatow ~samorzad gminy  |liczba oséb jednostek i
plastycznych, Finstytucje kultury juczestniczacych w  forganizacji
muzycznych i kluby sportowe  zajeciach +srodki krajowe
innych ~organizacje ~srodki GKRPA
ozarzadowe
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Cel operacyjny 1.4

Prowadzenie kompleksowego systemu wsparcia i pomocy rodzinom

dotknigtym przemocq
Zadanie Realizatorzy 'Wskazniki Zrodia Czas realizacji
osiggniecia celu finansowania lata
1.Kompleksowa +FGOPS Fliczba 0séb objetych Fbudzet gminy 2018-2023
pomoc ofiarom FZespot wsparciem FSrodki krajowe
przemocy, w tym Interdyscyplinarny  Fliczba zatozonych
realizacja procedury tsamorzad gminy  |kart
L, NIEBIESKIE]
KARTY”
2. Monitoring FGOPS Hliczba Fbudzet gminy 2018-2023
przebiegu zmian w  fpolicja przeprowadzonych  $rodki krajowe
rodzinach FGKRPA wywiadow
obcigzonych tplacowki stuzby Srodowiskowych w
problemami zdrowia ramach dziatan
przemocy monitoringowych
-liczba zakoniczonych
| Niebieskich Kart”
3. Podejmowanie ~GOPS Fliczba godzin Fbudzet gminy 2018-2023
dziatan -Zespot udzielonych Fbudzet GOPS
profilaktycznych Interdyscyplinarny  konsultacji -srodki wlasne
ukierunkowanych na fsamorzad gminy  fHiczba oséb instytucji i
rozwdj umiejgtnosci korzystajacych z tej jorganizacji
wychowawczych formy pomocy
rodzicodw.
4. Organizowanie = FGOPS Fliczba 0s6b objetych fbudzet gminy  2018-2023
wsparcia -Powiatowe Centrum joddzialywaniem Fbudzet powiatu
specjalistycznego Pomocy Rodzinie  Hliczba placowek i  srodki krajowe
(psychologicznego, torganizacje 0sob rsrodki wlasne
prawnego, itp.) dla  pozarzadowe zaangazowanych do [instytucji i
ofiar i sprawcow udzielenia wsparcia |organizacji
przemocy. ofiarom i sprawcom
przemocy
5.Minimalizowanie GOPS +liczba i formy Fbudzet gminy 2018-2023
potencjalnych udzielanej pomocy  Fbudzet GOPS
przyczyn Hiczba rodzin i dzieci FSrodki zewnetrzne|
wystepowania w tych rodzinach
przemocy w rodzinie objetych pomoca
przez zaspokajanie jej
podstawowych
potrzeb (udzielanie
pomocy finansowe;j,
rzeczowej,
Swiadczenia rodzinne,
swiadczenie prac
socjalnych)
6.Realizacja dzialan Fszkoty Fliczba oséb rbudzet gminy 2018-2023
edukacyjnych i tplacdwki stuzby uczestniczacych w  Fbudzet powiatu
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prewencyjnych zdrowia spotkaniach, -srodki krajowe
zmierzajacych do -GOPS pogadankach,
ograniczenia +policja konkursach itp.
wystepowania +PCPR ~liczba podmiotéw
zjawiska przemocy w prowadzacych w/w
rodzinie dzialania
Przewidywane efekty
1) Wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny w wypelnieniu swoich funkcji poprzez:

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

ksztattowanie prawidlowych wzoréw funkcjonowanie rodziny.

Tworzenie nowych form pomocy rodzinie.

Aktywizowanie spotecznosci do harmonijnej wspélpracy na rzecz rodziny.

Pomoc w opiece i wychowaniu dzieci

Stworzenie §rodowiska przyjaznego dzieciom i ich rodzicom

Poprawa funkcjonowania rodzin

Zmniejszenie zagrozen wynikajacych z braku opieki w czasie wolnym od nauki
Rozwijanie zainteresowan i zdobywanie nowych umiejetnosci

Wzrost §wiadomosci mieszkancéw w zakresie spofecznie pozgdanego modelu rodziny
prowadzacy do zmniejszenia trudnosci w petnieniu funkcji z opieka, wychowaniem i

skuteczng ochrong dzieci i mlodziezy.

10) Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie

1.

2,
3.

Uwarunkowania realizacji celu:

Do najwazniejszych czynnikow ktére beda miaty wplyw na realizacje celu naleza:

Stopieri zaangazowania wladz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji

pozarzgdowych, mieszkaficow gminy na rzecz wiasnych i lokalnych problemdw.

Dostgpnos¢ do zewnetrznych zrddet finansowania.

Dobre ustawodawstwo i wykwalifikowana kadra pomocy spofeczne;.
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II. OBSZAR PRIORYTETOWY -
NIEPEENOSPRAWNOSC I OSOBY STARSZE

Starzenie sie spoleczenstwa staje si¢ problemem powszechnym we wspoétczesnym
$wiecie. Rola i pozycja czlowicka starego we wspolczesnym, nowoczesnym,
zmodernizowanym spoleczenstwie bardzo si¢ zmienila. Trzeba pamigtal, ze starzenie si¢ jest
procesem, dlatego nie powinien to byé okres naglego wycofania si¢ z zycia spotecznego,

kulturalnego i towarzyskiego, poniewaz moze to powodowaé osamotnienie i izolacje.

Niepelnosprawnosé jest zjawiskiem wieloplaszczyznowym nalezy jednak uwzglednié w nim
kontekst psychologiczny i spoteczny. W spofeczenstwie wystepujg tendencje do izolacji i
ograniczania udzialu oséb niepetnosprawnych w zyciu spofecznym, i mimo poprawy w tej
dziedzinie, niektore formy dyskryminacji oséb niepetnosprawnych stanowia nadal powazny
problem. Stworzenie spdjnego programu pomocy osobom niepetnosprawnym poprawi

sytuacje tych osob.

Polityka spofeczna pomimo posiadanych licznych instrumentéw pozwalajgcych rozwigzywac
problemy spoleczne, nie jest w stanie rozwigza¢ ich wszystkich. W zwigzku z tym, nalezy
skoncentrowad szczeg6lng uwage na przeciwdziataniu, ktére nie pozwoli poglebiaé roznic

spofeczno-ekonomicznych oraz izolacji grup spotecznych.
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CEL STRATEGICZNY 2

Pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym w prawidlowym

funkcjonowaniu w Zyciu spolecznosci lokalnej.

1. Ludzie starsi;

AW

Grupa docelowa:

Osoby niepetnosprawne;

Rodziny oso6b starszych i niepetnosprawnych;

Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych i starszych.

Cel operacyjny 2.1.

Utworzenie i doskonalenie sprawnego systemu wsparcia dla oséb starszych i

pozostawienie ich w
srodowisku naturalnym.

rplacéwki oswiaty

domowych

rliczba oséb objetych

~budzet powiatu

niepetnosprawnych.
Zadanie Realizatorzy Wskaizniki Zrédia Czas realizacji
osiggniecia celu finansowania
1.Rozwijanie ushug z  |FGOPS +liczba ~budzet gminy 2018-2023
zakresu profilaktykii  |placowki stuzby [wprowadzonych ~budzet GOPS
ochrony zdrowia oraz  zdrowia ushug +$rodki krajowe
Swiadczen socjalnych  Fsamorzad gminy |liczba os6b objetych-érodki unijne
dla oséb starszych i ustugami
niepelnosprawnych opiekunczymi
2.Wzrost aktywnosci  FGOPS rliczba placdéwek ~budzet gminy 2018-2023
spolecznej 0s6b -instytucje kultury dziennego wsparcia |budzet GOPS
starszych i ~samorzad gminy [promujacych zdrowy fsrodki krajowe
niepetnosprawnych ~organizacje i aktywny styl zycia |srodki unijne
poprzez zwigkszenie  pozarzadowe wsrod oséb starszych Fsrodki instytucii i
dostgpnosci do i niepelnosprawnych lorganizacji
dziennych placowek -liczba spotkan
wsparcia, klubow, grup integracyjno-
(wsparcia oraz imprez towarzyskich
kulturalnych. rliczba wydanych
'Wprowadzenie Karty kart
Seniora uprawniajacych
do korzystania z
romocji i znizek
3. Wsparcie rodzinw  FPCPR tliczba swiadczen  Fbudzet gminy 2018-2023
zapewnieniu opieki nad FGOPS medycznych -budzet GOPS
osobami starszymi i ~placowki stuzby realizowanych w ~$rodki krajowe i
niepetnosprawnymii  pdrowia warunkach unijne
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pomoca w formie
ustug opiekunczych
+liczba
niepetnosprawnych
dzieci
uczeszczajacych do
szkdt i przedszkoli

4.Rozw¢j i promocja FGOPS Hliczba wolontariuszyt budzet gminy 2018-2023
idei wolontariatu Fplacowki +liczba 0s6b objetych-budzet GOPS
socjalnego i wlaczenie jo$wiatowe pomoca
wolontariuszy do ~Caritas wolontariuszy
pomocy na rzecz 0sob  organizacje
starszych i pozarzadowe
niepelnosprawnych np. samorzad gminy
wolontariat, pomoc W
zalatwianiu spraw
urzedowych dla osob
starszych i
niepelnosprawnych bez
koniecznosci
wychodzenia z domu
5. Rozwdj systemu +GOPS +liczba osob ~$rodki krajowe  [2018-2023
wsparcia Fsamorzgd gminy [kwalifikujacych si¢ budzet gminy
pozainstytucjonalnego Frorganizacje do objecia ustugami -srodki wiasne
na rzecz osob pozarzadowe opiekunczymi organizacji
niepetnosprawnych, pozarzadowych
seniorow oraz 0sob
ubiegajacych si¢ o
miejsce w DPS

Cel operacyjny 2.2.

Wspieranie inicjatyw informacyjnych oraz dzialan edukacyjnych w zakresie

podnoszenia swiadomosci spolecznej i ksztaltowania odpowiednich zachowan

wobec 0s0b niepelnosprawnych

Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédla Czas realizacji lata

osiagniecia celu finansowania

1.Inicjowanie -GOPS +liczba spotkar tbudzet gminy  [2018-2023

kampanii na rzecz ~ {placowki stuzby fliczba osob- rbudzet GOPS

podnoszenia poziomu gdrowia uczestnikow érodki wlasne

wiedzy i spolecznej fForganizacje Hliczba materiatéw  [instytucji i

akceptacji osob pozarzadowe promocyjnych organizacji

starszych i rsamorzad Hliczba kampanii ~Srodki krajowe

niepelnosprawnych  jgminny

2.Wspieranie akcji ~ FGOPS +liczba kampanii tbudzet gminy  2018-2023

promujacych zdrowy rplacéwki shuzby liczba tbudzet GOPS

styl zycia oraz zdrowia Forganizowanych +srodki wiasne

realizacji kampanii na Forganizacje spotkan instytucji i

rzecz tworzenia ozarzadowe +liczba osob- rganizacji
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warunkéw do -samorzad uczestnikow pozarzadowych

rozwijania aktywno$cigminny +Srodki krajowe

fizycznej i umystowe;j

0s6b w podesziym

wieku

3.0Organizowaniei  FGOPS Fliczba oséb- ~budzet gminy 2018-2023
wspieranie réznego  finstytucje kulturyuczestnikéw ~budzet GOPS

typu inicjatyw, Fplacowki stuzby ~srodki krajowe

majacych na celu zdrowia +srodki unijne

integracje ~organizacje

mieszkancow pozarzadowe

miejscowosci i gminy fsamorzad gminy

“. Wspieranie i -GOPS -liczba 0s6b- -budzet gminy  [2018-2023
inicjowanie spotkan i Hinstytucje kulturyjuczestnikéw rbudzet GOPS

* Integracja os6b starszych i niepetnosprawnych ze spoteczenistwem;

*  Wyréwnywanie poziomu Zycia 0s6b starszych i niepelnosprawnych;

* Rehabilitacja spoteczna;

wyjazdéw o rplacdwki stuzby tliczba spotkan ~Srodki krajowe
charakterze zdrowia +liczba wyjazdow $rodki unijne
informacyjnym, ~organizacje
zawodowym pozarzadowe
integracyjnym os6b  -samorzad gminy
starszych i
niepetnosprawnych
Przewidywane efekty

* Pobudzanie aktywnosci osob starszych i niepetnosprawnych;

*  Zmniejszenie liczby 0s6b starszych kierowanych do doméw pomocy spotecznej;

* Organizacja dziennej opieki dla 0s6b wymagajacych wsparcia

Uwarunkowania realizacji celu:

Do najwazniejszych czynnikéw ktére beda miaty wptyw na realizacje celu naleza:

1. Stopien zaangazowania wladz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji

pozarzadowych, mieszkancéw gminy na rzecz wiasnych i lokalnych probleméw.

2. Dostepnosé¢ do zewnetrznych zrédet finansowania.

3. Dobre ustawodawstwo i wykwalifikowana kadra pomocy spoteczne;j.

50




ITII. OBSZAR PRIORYTETOWY -
PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU, UBOSTWU I
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Bezrobocie oznacza stan bezczynnosci zawodowej osob zdolnych do pracy,
zglaszajacych gotowos¢ do jej podjgcia. Konsekwencjami w funkcjonowaniu o0s6b
bezrobotnych i ich rodzin sg przede wszystkim obnizenie wiasnej wartosci, poczucie wiasnej
bezsilnosci i beznadziejnosci oraz niepewnos$¢ statusu spolecznego, pogorszenie standardu
zycia, ubostwo, izolacja spoleczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym i spolecznym, problem z zagospodarowaniem wolnego czasu. Konsekwencjg
spoleczng jest m. in. ponoszenie przez spofeczenstwo kosztdw $wiadczen na rzecz oséb

bezrobotnych.

CEL STRATEGICZNY 3
Rozwdj systemow wspierajgcych aktywnosé zawodowq mieszkarcow
Cel operacyjny 3.1.

Prowadzenie dzialan aktywizujgcych osoby bezrobotne

Zadanie Realizatorzy |Wskazniki osiggnigcia Zrédia Czas realizacji
celu finansowania (lata)
1. Wspieranie osob -GOPS Fliczba tbudzet gminy  2018-2023
bezrobotnych w -PUP Zzorganizowanych srodki krajowe
procesie zmiany szkolen dla oséb -Srodki UE
uzyskaniu niepetnosprawnychposz
dodatkowych ukujacych pracy
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kwalifikacji,
ksztatceniu, w
szczegblnosci poprzez

+liczba osob
bezrobotnych, ktére
wzigly udziat w

organizacji szkolen dla
0sob bezrobotnych

-liczba os6b ktore
znalazty prace pod

organizowanie szkolen) szkoleniach
2.Wdrazanie narzedzii rGOPS rliczba zastosowanych |-budzet PUP 2018-2023
instrumentow aktywnej ~PUP instrumentow i - srodki UE
integracji (w tym narzedzi aktywnej -$rodki GOPS
kontrakty socjalne) integracji(w tym
kontraktéw socjalnych)
~liczba 0sdb objetych
oddziatywaniem
3.Udzielanie osobom i GOPS -liczba udzielonych rbudzet gminy  2018-2023
rodzinom dotknigtym  Fsamorzad gminy gwiadczen ~srodki krajowe
bezrobociem wsparcia -liczba rodzin objetych
finansowego i programem wsparcia
rZeCZOWego
4. Organizowanie akcji FGOPS rliczba ~$rodki UE 2018-2023
promujacych aktywno$¢-PUP Zzorganizowanych akcji |budzet PUP
zawodowa -liczba -Srodki wlasne
Zorganizowanych instytucji i
spotkan, seminariéw, |organizacji
konferencji
5.Podejmowanie -GOPS Hliczba zawartych ~budzet GOPS  2018-2023
wspotpracy Gminnego FPUP porozumien pomigdzy (budzet PUP
(Osrodka Pomocy GOPS a PUP
Spotecznej z -liczba os6b
Powiatowym Urzedem objetych
Pracy wsparciem w
(poprzez kontrakt, prace ramach
spolecznie-uzyteczne) zawartych
na rzecz osob oséb porozumien
bezrobotnych
6. Wspotpraca z ~-GOPS -liczba 0sob objetych  Férodki krajowe [2018-2023
Powiatowym Urzedem FPUP oddzialywaniem -budzet PUP
Pracy w zakresie Fliczba szkolefi srodki UE

dotyczacych zmiany wptywem podjetych
rofile zawodowego dziatan
i/lub uzyskanie
dodatkowych
kwalifikacji
Cel operacyjny 3.2.

Organizowanie dzialari moggcych ograniczyé wystepowanie ubdstwa wsréd

mieszkancow.
Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrodla Czas realizacji
osiggniecia celu | finansowania (lata)
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1.Udzielanie pomocy -GOPS Hliczba osob/rodzint-érodki krajowe [2018-2023
materialnej osobom i rodzinom objeta wsparciem |budzet gminy
Znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji bytowo-materialne;j
zgodnie z ustawa o pomocy
spolecznej
?.Edukowanie rodzin w -GOPS we Hliczba osob/rodzinFbudzet gminy  [2018-2023
zakresie racjonalnego wspotpracy z  pbjetych Fbudzet GOPS
wospodarowania budzetem Asystentem wsparciem
domowym Rodziny

rsamorzad gminy
3.Diagnozowanie potrzeb i +FGOPS we -liczba rodzin tbudzet gminy  [2018-2023
mozliwosci wsparcia grup wspolpracy z  objetych wsparcie budzet GOPS
zagrozonych wykluczeniem  jasystentem

rodziny

Przewidywane efekty:

= Poprawa sytuacji materialnej,

«  Poprawa kondycji psychicznej,

«  Mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych i/lub doswiadczenia
zawodowego,

+  Mozliwo$¢ podjgcia statego zatrudnienia,

«  Przekwalifikowanie zawodowe,

+ Nabycie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Uwarunkowania realizacji celu:

Na stopien realizacji celu beda miaty wazny wplyw:

1 Stopieri zaangazowania wladz samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, przedsigbiorcéw i mieszkaficéw gminy na rzecz rozwoju aktywnosci

zawodowej, edukacji 1 promocji przedsigbiorczosci.
: Zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, ciekawe projekty.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY DOMANIOW

et 2 Jd/:.,

Zdzistaw gadto
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MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie, monitoring i ewaluacje Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Domaniéw na lata 2018 — 2023 jest Gminny Ogrodek

Pomocy Spolecznej w Domaniowie.

Gléwnym zadaniem wynikajacym z procesu ewaluacji i monitoringu ma byé odpowiedz na

pytanie:

Czy, a jedli tak, to w jakim stopniu zostala zrealizowana wizja pomocy spolecznej w

Gminie Domaniéw zawarta w niniejszym dokumencie?

Pytania szczegolowe, ktore moga utatwic¢ monitorowanie i ewaluacje Strategii to:
1. Czy cel glowny i poszczegolne cele szczegdlowe zostaly osiagnicte?
2. Czy udalo si¢ zrealizowaé poszczegdlne dzialania?

3. Czy pozyskiwane srodki finansowe byty wystarczajace do realizacji poszczegélnych

przedsiewzigé?

4. Czy podejmowane byly inne, nie zawarte w Strategii dziatania, ktore wpisywaty sie w

realizacje wizji polityki spotecznej w Gminie Domaniow?

5. Czy nawigzana zostala wystarczajaca wspélpraca miedzy réznymi instytucjami i

organizacjami w Gminie Domaniéw w celu realizacji zalozen Strategii?

Monitoring i ewaluacja niniejszego dokumentu beda polegaé na systematycznej ocenie
osigganych wskaznikéw. Wskazniki realizacji strategii zostaly podane przy opisie
poszczegolnych celow szezegétowych. Bazg informacji do pomiaru moga byé dane GUS oraz
instytucji i organizacji, ktére sz odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych celow
szczegotowych. Podstawg do oceny, czy zatozona wizja polityki spotecznej zostata osiagnigta
bedzie zestawienie wskaznikéw sprzed i po realizacji niniejszego dokumentu strategicznego.
Jesli zapisane w Strategii wskazniki zostang osiagniete, bedzie to podstawa do stwierdzenia,

iz w Gminie Domaniéw wizja polityki spotecznej zostata zrealizowana.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadza mozliwo$é kontrolowania
dziatan podejmowanych w zakresie polityki spolecznej w Gminie Domaniéw. Zebrane dzieki

nim dane pozwolg réwniez na skuteczniejsze planowanie przysztych przedsiewziec.
PRZEWODNICZACY
RADY G_M‘iN'Y' DOMANIOW
54 Qd s Skan 110650
Zdzistaw Zygadto
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