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ZARZADIZENIE NR 461/2018
WOJITA GMINY DOMANIOW

Z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Domaniow.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 20161. 902 1,).}, Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzqdowych (Dz.U. 2014 r, 1786 1,j.
ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam Regulamin  Wynagradzania Pracownikéw  Urzedu Gminy Domanidw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiqcy zatqcznik do niniejszego
zarzqdzenia.

§ 2.

Infegraing cze$¢ regulaminu stanowiq zatgezniki nr: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

§ 3.

Wykonanie zarzqdzenia polecam Sekretarzowi Gminy Domanidw.

§ 4.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 282/09 Wéjta Gminy Domaniéw z dnia é maja 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w
Domaniowie, Zarzqdzenie Nr 10/2011 Wéjta Gminy Domaniéw z dnia | lutego 2011 .
W sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikdw w Urzedzie Gminy w
Domaniowie, Zarzadzenie nr 58K/2013 Wojta Gminy Domanidw z dnia 24 czerwea 2013
r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 282/09 Waéjta Gminy Domaniéw z dnia 6 maja 2009
r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w
Domaniowie, Zarzgdzenie Nr 77K/2014 Wéjta Gminy Domaniéw z dnia 3 grudnia 2014
r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw w Urzedzie Gminy w
Domaniowie

§ 5.

Larzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2018 .

WOIT

ﬂ&
inz. Weiciech Clogmlski

e iy Baie
mer ine. (

str. 1



Zalgcznik do Zarzgdzenia
Wéjta Gminy Domaniéw Nr 461/2018
z dnia 16 marca 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
§2. Postanowienia Regulaminu dotyczq pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace.
§3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w
Referacie Organizacyjnym z ninigjszym Regulaminem. Oé$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
§4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sig przez fo Urzqd Gminy Domanidw, ktéry organizuje proces
pracy oraz wyznacza prawd i obowiqzki wynikajgce ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawd. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy;
2) pracowniku - rozumie si¢ przez fo osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na rodzaj umowy O prace i wymidr czasu
pracy;
3) rozporzadzeniv w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 lisfopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 1. 202 ti.).

Rozdziat 2
WYNAGRODIENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§5.1. W Urzedzie Gminy Domanidw obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdinych pracownikdw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

2. Podstawqg ustalania zaszeregowania pracownika sq tabele stanowigce
zatgczniki od Nr. 3 do Nr. é niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych  stawek — miesiecznych kwot  wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6.1. Decyzie o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.
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2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dia
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust.
2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 20161. 902 1,j.)

Dodatek funkcyjny

§7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
2, Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktdrych w tabeli nr Vi,
stanowigcej zatgcznik Nr 6 do ninigjszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

& Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu,
4, Przepisy dotyczqce dodatku funkcyjnego nie dotyczqa pracownikdéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§ 8.1. 1 tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu  ztozonoéci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreSlony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkdw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 30% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomochiczych i
obstugi

§2.1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe
tworzy sie fundusz premiowy dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi. Wysoko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od
ustalonych corocznie w budzecie $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Premia
przyznawana jest pracownikom za efektywnie przepracowany czas pracy za kazdy
miesigc.

2. Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od
wynagrodzenia zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy
maksymalnie do 30% wynagrodzenia.

3 Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od
pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacie stuzbowq nie pozbawia
mozliwosci otrzymania premii.

4. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przetozonego, po
akceptacji Wéjta Gminy.

Jej wysokos¢ uzalezniona jest od:
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a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,

b) ztozonosci pracy oraz stopnia frudnosci,

c) terminowosci,

d) inicjatywy pracownika i umiejgetnosci rozwigzywania problemow powstatych na
stanowisku pracy,

e) efektywnego wykorzystania czasu pracy,

f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materiatdw i narzedz.

B Oceny dokonuje Kierownik Referatu - w stosunku do podlegtych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w referacie.
6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czesci, wrazie

stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) udowodnionego zagarniecia mienia,

c) umyéinie spowodowanej szkody,

d) nieprzestrzegania przepisdw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

e) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego

i korzystania z zasitku chorobowego, opiekunczego | macierzynskiego.

7 Whioski premiowe kierowane sq do Wojta Gminy za posrednictwem Kierownika
Referatu Organizacyjinego w terminie 5 dni przed ustalonym dniem wypftaty
wynagrodzen.

Nagroda uznaniowa

§10.1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Domanidéw tworzy sig
fundusz nagréd w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia, w wysokosci 5%
wielkoéci &rodkéw na wynagrodzenia osobowe pomnigjszonych o nagrody
jubileuszowe, a takze jednorazowe odprawy zwigzane z przejsciem na emerytfure lub
rente.

2, Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
érodkéw finansowych, w terminach nastepujgeych swigt i okolicznosc:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego (27 maja);

2) za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodoweyj;

3) na koniec roku kalendarzowego;

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowe] ustala sig w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i frudnosci wykonywanych zadan;

3 ) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadah poza zakresem obowiqzkow pracownika;

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

B Pracownik fraci prawo do nagrody, jesli w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej otrzymat kare
porzgdkowd.
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6. Wojt Gminy:

1) okresla wysoko$¢ wyptacanych nagréd dia pracownikéw:

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika
referatu.

7 Kierownik referatu:
1) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw referatu:
§11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym

wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by& nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu,
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w
terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalhego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, tqcznie z wynagrodzeniem.

v Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3 Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

§ 13. Oprocz wyzej wymienionych éwiadczerh pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdqg dodatkowq godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego .

Dodatek za wieloletnig prace

§ 14.1. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.,

2. Do okresow pracy uprawniagjgcych do dodatku za wieloletniq prace wilicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezq
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Domanidw stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajqg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4, Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu  zakohczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit
urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletniq prace przystuguje pracownikowi za dni, za kiére
ofrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnotci
do pracy wskutek choroby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik ofrzymuje z tego fytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia :

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracq :

1) éwiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych
swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 ninigjszego
Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokoSci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§16.1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokoSci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2, Do okreséw pracy uprawnigjgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie
wszystkie poprzednie zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisdéw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jok ekwiwalent pienigezny
za urlop wypoczynkowy.
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Nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.
38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2 Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonania te] pracy, do okresu
uprawnigjgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

3 W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4, Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawnigjgcego

do tej nagrody. 5.Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, 1. bez wniosku pracownika, niezwtocznie
PO habyciu do niej prawa.
7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to
korzystniejsze -~ wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedqc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2 W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejiciem na rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10.  Jezeli w dniu wejcia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnoéé do
okresow uprawniajgcych do $wiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej
nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyizszq.

1. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.
1. ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyziszej —
réznice miedzy kwotqg nagrody wyiszej a kwotg nagrody nizsze;.

12.  Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.
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Rozdziatl 4
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZINOSCI PRACOWNICIYCH

§ 18.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu sie z dotu, w 24 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzieh wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do  pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia.

Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynhagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3 Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wglgdu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 19.1.Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe
pracownika.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez
pracodawce.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do
zapoznania sie z frescig pracownikom urzedu.

§ 21. Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wglqdu i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 22. Wszelie zmiany Regulaminu nastepujq w formie pisemne] w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.
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TABELA |

ZALACINIK NR 1 DO REGULAMINU WYNAGRADIANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota w ztotych

Lp. SEiEgR ; Minimalna ptaca Maksymalna ptaca

zaszeregowania , :
zasadnicza zasadnicza

] | 1700 2400
7z I 1720 2600
3 1] 1740 2800
4 v 1760 3000
5 Y 1780 3200
6 VI 1800 3400
7 VI 1820 3600
8 Vil 1840 3800
9 IX 1860 4000
10 X 1880 4200
11 Xl 19200 4400
12 Xl 1920 4500
13 Xl 1940 4600
14 XV 1960 4700
15 XV 1980 4900
16 XV| 2000 5100
17 XV 2100 5300
18 XV 2200 5400
19 XIX 2400 5500
20 XX 2600 5600
21 XXI 2800 5700
22 XXII 3000 5800
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ZALACINIK NR 2 DO REGULAMINU WYNAGRADIANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW

TABELA Il

Stawki dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku w

Lp. Stawka dodatku Zotych
1 1 do 440
2 2 do 660
3 3 do 880
4 4 do 1100
5 5 do 1320
6 6 do 1540
7 7 do 1760
8 8 do 2200
9 ¢ do 2750
ZALACINIK NR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADIZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW
TABELA llI
Kierownicze stanowiska urzednicze
Muksyralng Wymagania kwalifikacyjne
p. —_— poziom ' Wyksztatcenie
wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnosci latach
zawodowe
4 lata na
stanowisku
. XVII-XXII i urzedniczym
1 Sekretarz Gminy 9100 - 5800 Wwyzsze " T?/m P

na stanowisku
kierowniczym
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Wyzsze

2 Lastepca Skarbnika XV-XXI ekonomiczne lub 3
Gminy 1980 - 5700 podyplomowe
ekonomiczne
3 Audytor wewnetrzn AV=54] Wg odrebnych przepiséw
Y eirzny 1980 - 5700 g gbnycn przep
4 Kierownik Referatu . od v?\:vzis;znie' 4
1940 - 5700 powieanie)
specjalnosci
Kierownik Urzedu XVI-XIX .,
W b
. Stanu Cywilnego 2000 — 5700 g B tRyER plzeRisaw
Lastepca Kierownika IIIXIX Wo odrebrych
? S0 SIO 1940-5500 | przepiséw/wyssze 4
Cywilnego przep ¥
4
W3
Lastepca Kierownika yz.sze -
——— odpowiednigj
7 ' XII-XIX specjalnosci
Petnomocnik ds. 1240-3500
informacji niejawnych 4wg
odrebnych
przepiséw
ZALACINIK NR 4 DO REGULAMINU WYNAGRADIANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW
TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wyncgrc_)dzenlo Wyksztalcenie | Stai pracy w
zasadniczego
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
1 Inspektor XI-XVII Wyzsze 3
1920 - 5400
2 Podinspektor X-XV Wyzsze -
1880 - 4900 Srednie 3
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3 Referent IX-XII Srednie P
1860 - 4500

4 Informatyk X-XV Wyzsze -
1880 - 4900 Srednie 3

ZALACINIK NR 5 DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW

TABELA V
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Miksyrginy Wymagania kwalifikacyjne
™ Stanowisko poziom . Wyksztatcenie .
wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego | umiejetnosci latach
zawodowe
1 Robotnik gospodarczy V-Vl Podstawowe -
1780 - 3800
2 Palacz CO VIl =X Zasadnicze i
Konserwator 1840 - 4200 zawodowe
3 Sprzgtaczka ]7431:\;200 Podstawowe -

ZALACINIK NR 6 DO REGULAMINU WYNAGRADIZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY DOMANIOW

TABELA VI
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust.
2 Regulaminu Wynagradzania

) Maksymalny poziom

e Slenewiskn dodatku funkcyjnego
1 Sekretarz Gminy 8
2 Kierownik Referatu 7
3 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Z
4 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 4
5 Petnomocnik ds. informacji niejawnych 4
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