GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]

w Domaniowie
55-216 DOMANIOW 56 Domaniéw, dnia 17.01.2018 r.
NIP 912-13-96-050, Regon 431006861
el 71 30 74 73

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Domaniowie oglasza nabér na
stanowisko pracownika socjalnego

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolnosé do czynnodci prawnych, korzystanie z pelni praw
publicznych.
. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetione umyélnie.
. Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ustawy o pomocy spolecznej spotecznej ( Dz. U z 2017 t., poz. 1769 ze zm.) tj.: posiadanie
dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r. ukoAczenie studidw wyzszych
o specjalnosei przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.
2. Znajomo$¢ przepisoéw prawa z zakresu dzialalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.
3. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych.
4. Umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

5. Prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego $rodka transportu.

WYMAGANIA DODATKOWE
1. Samodzielnos¢ w dziataniu, terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢.
2. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, dyspozycyjnose.
3. Komunikatywnos$¢, empatia, odporno$é na stres.

4, Doswiadczenie zawodowe.



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

L.
2.

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku.
Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

- Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
dotyczace trudnej sytuacji Zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w

realizacji tych zadan,

. Udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

. Inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych

0s6b 1 rodzin, grup i srodowisk spolecznych.
Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmachnianiu

lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie.

- Wprowadzanie danych wywiadu srodowiskowego do programu ,POMOST”.

. Kompletowanie i prowadzenie dokumentaciji korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spolecznej.

. Wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia, lekarzem rejonowym, pielegniarka

srodowiskowg w sprawach opieki i rehabilitacji spoleczne;j.

10.Wspétpraca z placowkami oéwiaty, Sadem, Policjg i innymi specjalistami w zakresie

pomocy osobie, rodzinie.

WYMAGANE DOKUMENTY

1,
2.
i

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.
List motywacyjny.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom Iub zaswiadczenie

o stanie odbytych studiow).

. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie

zawodowe.

. Podpisane pisemne o§wiadczenie kandydata o pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz

0 korzystaniu z pelni praw publicznych.

. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popelnione

umyslnie oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

. Podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i

ukonczeniu 18 roku zycia.
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8. Podpisane pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji.

9. Podpisane pisemne o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na stanowisku pracownika socjalnego w GOPS Domaniéw,

10. Kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Domaniowie lub pocztg na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Domaniowie, 55-216 Domaniéw 56 w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem z

dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do 9 lutego 2018 r.

Informacja o zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Oferty, ktére wplyng niekompletne lub po uplywie wyzej wskazanego terminu nie bedg

rozpatrywane,




