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Podstawy prawne:
1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy zdnia ..............c.oooeeiiiini ;
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949);
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189);
8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oS$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;
9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2017
r., poz. 1223);
10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U. z 2016 poz. 1817 ze zm., z 2017 poz. 60 ze zm.);
11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);
12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870
ze zm., z 2017 poz. 60 ze zm.);
13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 697, 1292);
14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
22017 r. poz. 682.);
15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 1257);
16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930).
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Rozdzial 1
Podstawowe Informacje o Szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa im. Adama Mickiewicza w
Wierzbnie;

3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Domaniow;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Wierzbnie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie niebgdacego nauczycielem,;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Wierzbnie;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Wierzbnie;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Wierzbnie w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Wierzbnie;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie.

§2

1. Szkota uzywa pelnej nazwy: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie
zwana dalej szkota.

2. Szkota jest szkolg publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia

kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Wierzbno 84.

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

Organem prowadzacym jest Gmina Domaniow z siedzibg Domanidéw 56.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

o 0k~ w
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7. Szkota jest jednostkg budzetowag Gminy Domaniéw posiadajagcg wydzielony rachunek
dochodéw a obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych
mieszczacy si¢ w Domaniow 56 55-216 Domaniow.

8. W strukturze szkoty sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddzialow i ich zadania okresla rozdziat 10 statutu.

9. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. s klasy gimnazjalne, ktorych organizacje¢ oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniow tych
klas, jak rdwniez prawa i obowigzki rodzicéw tych uczniow oraz nauczycieli tych klas i
ich zadania, okresla rozdziat 11 statutu.

10. Do ucznidow i rodzicéw oddziatdéw, o jakich mowa w ust. 8 i 9, majg zastosowanie
odpowiednio rozdzialy 10 i 11, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac
odpowiednio zapisy pozostatych rozdzialéw statutu.

11. Obwad szkoty obejmuje:

1) Wierzbno,

2) Jankow,

3) Teodorow,

4) Polwice,

5) Kuny,

6) Piskorzow,

7) Chwastnica,

8) Gesice,

9) Swojkow.

12. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

13. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§3
Inne informacje o Szkole

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczg¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mata pieczg¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa w Wierzbnie”;

2) duza piecze¢ urzgdowa — okragla z godlem panstwa w srodku 1 napisem w otoku:
,,Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Wierzbnie”;

3) podtuzng pieczec adresowa o nastepujacej tresci:
,.Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza Wierzbno 84
55--216-Domaniow
Tel./fax 713131212
NIP 9121817791 REGON: 000703931”

3. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
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5. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 14 statut Zasady dotyczace

rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia.

7. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

8. Nauka w szkole jest bezplatna.

9. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

10. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke roéwniez dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

11. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

12. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

13. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

14. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

15. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

17. Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga byc
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

18. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.151 16.
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19. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego
wynosi jeden rok 1 obejmuje dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

20. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, jadalnia, gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

21. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

22. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. Szkota moze prowadzi¢ — sklepik szkolny, w ktérym zdobyte finanse zostang
wykorzystane na rzecz szkoty tj.: remonty, naprawy, estetyczny wyglad szkoty. Sklepik
prowadzony jest przez samorzad uczniowski szkoty i dwoch opiekunéw. Zasady jego
funkcjonowania zawarte sag w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 2
Misja szkoly, wizja szkoly i model absolwenta

§ 4
Misja szkoly

1.Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych ucznidow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w $rodowisku.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2.Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

1) umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie
z bibliotek, z Internetu i innych zrodet informacji,

2) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze 1 umiejetnosci,

3) umieli samodzielnie i tworczo mysleé, wyraza¢ wiasne opinie iodczucia oraz
dokonywa¢ samooceny,

4) mieli $wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozyciji,

5) potrafili prawidlowo komunikowac¢ si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady
I dazenia innych ludzi,

6) przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

7) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

8) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,

9) posiadali §wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,
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10) wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggni¢¢ wlasnego narodu, jego wktadu w rozwoj

Europy,

11) $wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
I regionu,

12) efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,

13) posiadali praktyczng umiejetno$¢é postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:

1) czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,
2) mieli $wiadomo$¢ wspotuczestniczenia w ksztaltowaniu osobowosci dziecka,
3) otrzymywali pelng informacje o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
1 osiggnigciach szkoty,
4) byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.
Nasi nauczyciele:

1) realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

2) promowali pozytywne wzorce zachowan 1 wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

3) $cisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy
Z uczniami,

4) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

5) byli usatysfakcjonowani z wynikoOw swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkola:

1) byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

2) zapewniala wszechstronny rozwoj osobowy,

3) byla dobrze postrzegana w $rodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniOw
i rodzicow,

4) rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

5) propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do Zycia
w zjednoczonej Europie,

6) ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

2. Wizja Szkoly Podstawowej

1. JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy, jako zespol, szanujac i
wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

2. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu
wartos$ci, dziedzictwa kulturowego 1 historycznego.

3. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w
srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
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3. Model absolwent:

Absolwent Szkoty Podstawowej w Wierzbnie jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie
1 poruszac si¢ w otaczajacym Go §wiecie Oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowicka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka;

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Realizujac misj¢ naszej szkoty, dazymy do wyksztatcenia i wychowania ucznia, ktory...

...jest aktywny
posiada zainteresowania i rozwija je
jest tworca i odbiorcg sztuki i kultury
wykazuje si¢ samodzielnos$cia
...jest ciekawy $wiata
korzysta z r6znych zrédet informacji
poszerza wiedze na miarg swoich mozliwosci
jest wrazliwy na piekno przyrody
...jest odpowiedzialny
podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje
umie samodzielnie rozwigzywac problemy
cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac porazki
zna swoje slabe strony i1 pracuje nad nimi
...jest otwarty
nie ma probleméw z nawigzywaniem kontaktow z rowiesnikami
umie wspotdziala¢ w grupie
prezentuje swdj punkt widzenia i szanuje poglady innych
...jest optymistg
pozytywnie patrzy na $wiat
lubi siebie i innych
wierzy w swoje mozliwosci
umie odroznia¢ dobro od zta
...jest prawy
jest uczciwy i prawdomowny
zna zasady dobrego zachowania si¢ i przestrzega ich
zna symbole regionalne, narodowe i religijne i wie jak si¢ wobec nich zachowaé
... jest tolerancyjny
rozumie, ze roznice migdzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym
szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady
jest wrazliwy na potrzeby innych
...jest krytyczny
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selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich wiarygodnos$¢ i przydatnos¢ do
okreslonego celu
...jest sSwiadomy swoich praw i praw innych ludzi
zna swoja warto$¢, swoje prawa
zna i respektuje prawa innych

Rozdzial 3
§5

Cele i zadania Szkoly

1. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztalcenie roéznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalajq zdobywaé wiedze i umlethnosc wykorzystama jej w zyc1u codziennym,
rozwijania kreatywnosci uczniéw 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania
1 efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoéc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztattowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz
regionu.

3. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia,
jakosci swojej pracy.

4. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo
— profilaktycznego - dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
Kraju i §wiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i1 uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwos¢
na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz mozliwosci Szkoty;|

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
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8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i1 innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicdw oraz uczniow.

6. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

7. Szkota zapewnia rodzicom dost¢p do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
1 sposob przechowywania tych informac;ji.

8. Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia.

9. Szkota wspodipracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, Straza pozarng, witadzami lokalnymi
i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w rozdziale 7, wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb,
nauczycieli poszczegolnych zajec.

10. Szkota tworzy pozytywnie oddzialtywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

11. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

12. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

§6

Sposodb realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelna realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego i1 programéw nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody | organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w zakresie obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na Zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudnosci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczego6lnych uzdolnieniach;
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7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

§7

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow
na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

2. Program, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziatl rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postg¢powania,

e) okreslenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji

rodzicOw 1 uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) 1innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6) Szczegolowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla System organizowany pomocy ppp w szkole.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec

specjalistycznych, warsztatoéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicdw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub
kuratora sgdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majacag na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczego6lnych uzdolnien.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, ktory w
szczegblnosci:

1) tworzy zespot planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia
si¢ zawarte w nich zalecenia.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Szkola sprawuje

indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbgednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

e) Wwspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.
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4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Systemie organizowanej pomocy ppp w szkole.

1)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

§9

W miar¢ posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla
uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy kierujgc si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym.

§10
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:
dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
rodzicow uczniow. Dyrektor po dokltadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i
informuje o niej pisemnie rodzicOw w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje i warunki wspoéltdzialania

§ 11

Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 12

Dyrektor Szkoty:
kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogicznys;
jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkole.
Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoly okresla organ
prowadzacy.
§13
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Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, a W

szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu oraz;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powoluje spos$réd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktore ze wzglegdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§14

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odregbnymi przepisami.

§15

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okres$la zakresy obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§16
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;



Statut szkoly podstawowej od 01.09.2017 r. Strona 18 z 90

Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr ...
Rady Gminy Domaniow z dnia .....2017 r.

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

n

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.
§17

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§19

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 20

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§21
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Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 22

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa3 w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 23

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicoéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

abkrwbdE

§24
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1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 25

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie wyzej
wymienionej opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 26

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegdlowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
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W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskoéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

b) wzoru jednolitego stroju;

c) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§27

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkotly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu
ich powielenia 1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladoéw i informacji.

Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomo$ci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 29 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor.

Strona 21z 90
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§28

1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i1 zadan Szkoty.

3. Wspoldziatanie organdéw Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdow jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

€) mozliwos$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organows;

3) biezacag wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 29

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznal si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5

Organizacja pracy Szkoly
§ 30

1. Szczegblowg organizacje nauczania, Wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Zajegcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4, Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

§31

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze péirocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie pétrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego piatku po 20 czerwca.
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§ 32

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§33

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§34

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub IIT ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczb¢ ucznidéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek rady oddzialowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

§ 35

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z zachowaniem zasad wynikajacych z
odrebnych przepisow.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII sg
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
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2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢é
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow z
uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
9. Uczniowie dokonuja wyboru zajec za zgoda rodzicoOw.

§ 36

Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy ‘w
przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajgciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajegcia wyrdwnawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
I wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajgcia przygotowujace ucznidow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajgcia przygotowujace ucznidow do egzaminu 6smoklasisty,

7) prowadzenie choru szkolnego,

8) prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystosci szkolnych,

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§37
1. Zajecia wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w

szczegolnosci w  spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.
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2. Zajegcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikéw zaje¢ wyrdéwnawczych wynosi do 8.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzacym zajecia.

7. Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 36 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 38

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 39

1. Diagnozg¢ potrzeb 1 zainteresowan ucznidw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnoze potrzeb 1 zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajec
dodatkowych, o ktorych mowa w § 36 ust.3, jest obowigzany do ich dokumentowania W
dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona ucznidw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zajgc
nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 41
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1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza.
2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
3. Szczegbdtowy organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§42
Formy pomocy

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistoéw otacza
opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezplatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $srodkéw w planie finansowym, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w
wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 43

1.W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bgdacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

Rozdzial 6
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Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 44

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;

2) klaso-pracownig:

a) fizyko-chemiczna,

b informatyczna,

d) jezykowa,

3) plac zabaw;

4) gabinety pedagoga, psychologa i innych specjalistow;

5) zaplecza

6) szatnig;

7) sala sportowa.

2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i sali sportowej okresla dyrektor.

§ 45

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i1 zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktoéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

8. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych nosnikach

informacji oraz gromadzenie i1 udostgpnianie podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i

materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
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d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedoéw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej
wiedzy.
9.Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegodlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udost¢pniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podej$cie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majgcych
trudnos$ci w nauce,
c¢) informowanie uczniow o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
e) informowanie ucznidéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupelniania zbiorow,
¢) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w Festiwalu Ksigzki w Putawach,
d) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
e) wspdlne organizowanie konkursow,
f) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
g) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
10. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
11. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora.

§ 46
Biblioteka 1 czytelnia funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 Ssrodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

4) Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy o
regionie.
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5) Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotly oraz rodzice.
6) W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
7) Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

8) Szczegdlowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

§ 47

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwiazane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice
szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Zajecia wychowawczo-opickuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy ucznidéw jednego oddziatu;

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) uczniow z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

4. Liczba u ucznidw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

7. Szczegolowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w
Regulaminie pracy swietlicy. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okreSla w
szCzego6lnosci zasady organizacji zajg¢, ramowy rozklad zaj¢é, rozktad dnia, godziny
pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§48

Do zadan nauczyciela wychowawcy $§wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;
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2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czysto$ci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 49

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaj¢¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w §wietlicy 1
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okre§lonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.

§50

1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczego6lnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 51

1. W szkole dostgpny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
2. Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§52

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z
wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomoéow i
certyfikatow zawodowych;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéow 1 ich
rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§53
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty, egzaminu gimnazjalnego;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,
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13) wystgpowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegoOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w  opracowywaniu i  modyfikowaniu  programu  edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w
terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 54

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia 1 wychowania.
Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogo6lnoszkolne;

b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

c) rozmowy indywidualne w ramach konsultacji;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;
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e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy W Zeszycie kontaktow z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
d) korespondencja listowna, mailowa,
e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

§ 55

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkotly, w
obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracy ze Szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢ z
obowigzkow szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisbw w Zeszycie kontaktow z rodzicami 1 potwierdzania ich
podpisem;

9) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka w Szkole;

10) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

11) zaopatrzenia w niezbedne pomoce dydaktyczne;

12) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

13) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

14) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

15) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

16) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

17) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

18) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

19) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 56

1. W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.
2. W jadalni szkolnej prowadzone jest dozywianie.
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Jadalnia jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez firm¢ wytoniong
przez GOPS w Domaniowie.
Wysoko$¢ optat za positki ustala GOPS w Domaniowie.
Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spoteczne w Domaniowie.

. Positki wydawane sag w godzinach od 10.50 do 11.10.

Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzorujg pedagog i nauczyciel swietlicy.
Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie jadalni.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 57

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§58
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okre$la
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
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1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich 1 kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezacg dzialalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznioéw klas I -VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich
obowigzku szkolnego;
12) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i
odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§59
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i1
zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;



Statut szkoly podstawowej od 01.09.2017 r. Strona 37 z 90

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr .....
Rady Gminy Domaniow z dnia .....2017 r.

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad,
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania,;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialtow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniéw 1 oddziatu;

b) rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady Srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow 1 rodzicow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;
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4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajagcymi wsparcia materialnego;

7) wspélpraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 61

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczeg6lnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roéznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

5) wspolpraca z nauczycielami i1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

8) wspolpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi 1 wspOlpracujacymi ze
szkota w sprawach dotyczacych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 62
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W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktoérego zadan nalezy w szczegolnoSci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwo$ci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalne;;
8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniow, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 63
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspodtdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;

3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roéznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowiazany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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§ 64

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej okreslonej w
Regulaminie prowadzenia dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 65

1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie uczniow do Szkotly, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspolpracy
Z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicdw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych 1 konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 66

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspOlpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
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3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 67
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodtorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
Wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, o ktéorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia okres$lone w programie, o
ktorym mowa w pkt 1, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 68
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w klasach I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnos$ci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkow do nauki 1
zabawy;
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g) dziatania indywidualnego 1 zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

i)  wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

j) dbalosci o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrddet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i ucznidéw zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajgcia
w oddziatach klas I-111.

§ 69
Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w
tym doskonalenie form i1 metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiejg¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§70
Zespoly nauczycielskie
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1. Dyrektor Szkoly powoluje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych
zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dzialalnosci zespotu
wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
Zespoty dziataja wg opracowanych planow pracy.
8. Zebrania zespolow sg protokotowane.

w

~

§71

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskdéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania;

7) wspoétdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
Osme;j.

§72
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1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegoélnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§73
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i1 zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwiagzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§74

Zakres zadan zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkol¢

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegélno$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w
swietlicy szkolnej.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwltocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;



Statut szkoly podstawowej od 01.09.2017 r. Strona 45z 90

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr .....
Rady Gminy Domaniow z dnia .....2017 r.

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okresla zasady bezpieczenstwa 1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z
nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien
trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach
jej pracy) oraz rodzicow ( oprawnych opiekunow) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke i1 prowadza zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywaé
nie wigcej niz 25 ucznidéw;

10) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami
przebywajacymi na stoldwce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow,
nad uczniami oddzialow przedszkolnych i oddziatow klas I-l1ll przebywajacymi na
stotowce szkolnej opieke sprawuja wychowawcy oddziatow- zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczefstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresSci, ktore mogag stanowié¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

14) nauczyciel i organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-III odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - W dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty i wycieczka;

17) pielegniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekdw 1 materiatéw
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz
przed kazdym wyjsciem 1 wycieczka;

18) pracownicy administracji 1 obstugi sag zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
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zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
szkoty;

19) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 pracy, sprzataczki
po zakonczeniu przerw mig¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
Dyrektorowi Szkoty;

20) konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu 1 posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§75

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada
wypetniong “karte wycieczki” lub ,karte wyj$cia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie poza Szkote, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do
dokonania wpisu w ,,ksigdze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie szkolnych wycieczek;

3) na udziatl w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicow ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) zapewnienie przez szkole opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§76

Ustala si¢ nastepujgce zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych 1 letnich nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg
ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmow z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi 0sobami oraz
wykonywanie czynno$ci, ktdre przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja
zakazy 1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;
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7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nic moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;
8) W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur peni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;
9) wychowawcy oddziatow klas I-III pelnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;
10) w oddziatach klas I-IIl w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z
nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego 1 wychowania fizycznego, nauczyciele sg
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§77

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogl¢dzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicdw ucznia oraz Dyrektora
Szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§78

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska w miejscu wychowania i nauczania (W dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej
nieobecnos¢ pierwsze] pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoly.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze Szkotly i1 przejmuja nad
nim opieke.

2. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§79

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, $wietlica wyposazone s3 w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni W zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
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5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

7. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

§ 80
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarz;

2) pracownikoéw obstugi: sprzataczki, konserwatora, palacza.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegoétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegblowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwece.

5. Kazdy pracownik szkotly jest obowigzany znac i przestrzegaé¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. Do podstawowych obowigzkdéw administracji 1 obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

6) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 81
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1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywania si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki i sposob ustalania ocen $rodrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I- 111,
okreslaja odrebne przepisy

3. Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spolecznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w
niniejszym Statucie.

7. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 83

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§84

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 84

1. Skale ocen biezacych i srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy- 6- cel;

2) stopien bardzo dobry- 5 - bdb;

3) stopien dobry- 4 - db;

4) stopien dostateczny- 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy- 2 - dop;

6) stopien niedostateczny- 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 i ,,-, przy ocenach czastkowych lub jako
informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegodlne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakéw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”, gdzie stopien ze
znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiej¢tnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na
biezaco osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomo$ci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom o0siggniec
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejg¢tnosci potrafi
zastosowa¢ w roznych sytuacjach;

3) ,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine,
ale nie prognozuje zadnych ktopotoéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, zZe
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uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje¢ opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

5. W klasach | - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

§ 85

1. Oceny biezace, S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wilasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy
sposob:

1) klasy I-111 szkoty podstawowej:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 84 ust.5;

b) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III majg obowigzek wrgczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pétrocznego spotkania z rodzicami;

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1II stosujg réoznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i obcego):

a) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 30% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

c) o0d 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) 0d 90 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) od 100% — ocena celujacy.

3. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w
praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;
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11) testowanie sprawnosci fizycznej;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy wlasnej ucznia;
14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
15) obserwacja ucznia;
16) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.
5. Przyjmuje si¢ nastepujacg iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy
3) 40% - 54% - dostateczny
4) 55% - 70% - dobry
5) 71% - 89% - bardzo dobry
6) 90% - 100% - celujacy
7. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 86

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia
si¢ uczniowi 1 jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w
ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacje dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wgladu wytacznie na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 87

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
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3) réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac¢
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne;j jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng
dziecka na terenie Szkoty i w obecnos$ci nauczyciela.

§ 88

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

4) wskazoéwki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.

§ 89

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza przyjety program
nauczania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy 1 osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
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b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 90

1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbidr zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu
Oceniania.

§ 91

1. Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) Ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.
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3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 92

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegow i innych o0sob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§93

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej obowigzuje punktowy regulamin oceniania
zachowania uczniow.

2. Punktowy regulamin oceniania ustala zespot wychowawczy, w sktad, ktorego wchodzg
wychowawcy klas i pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu. Regulamin uchwala
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadéw Uczniowskich i Rad Rodzicow.

3. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w programie wolontariatu i prowadzi¢
dokumentacj¢ w postaci dzienniczka.

4. Udzial ucznia w projekcie edukacyjnym ma wptyw na ocen¢ z zachowania 1 traktowane
jest, jako dziatanie dtugoterminowe w programie. Ilo§¢ uzyskanych punktéw za projekt
edukacyjny jest automatycznie ilo$cig punktow przyznang za akcje¢ dlugofalows.

5. Udziat ucznia w realizacji projektu podlega ocenie z przedmiotu, ktorego dotyczy lub z
przedmiotu wskazanego przez nauczyciela w przypadku projektu miedzy
przedmiotowego.

6. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego zawarte sa w regulaminie ,, Zasad
i warunkow realizacji projektow edukacyjnych ”.

7. Oceng wyjsciowg dla kazdego ucznia jest ocena dobra i kredyt 101 punktow.

8. Uczen zdobywa w ciagu kazdego potrocza punkty dodatnie i ujemne:

1) o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania decyduje suma punktow dodatnich i

ujemnych z uwzglednieniem limitu punktow ujemnych, oraz pochwat i nagan dyrektora, oraz

uwzgledniajac opinie:
a) cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;
b) zespotu klasowego;
C) samego ucznia.

2) o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania decyduje $rednia sumy punktow z dwoéch

potroczy z uwzglednieniem limitéw punktu ujemnych, oraz pochwat i nagan dyrektora, oraz

uwzgledniajac opinie:
a) cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty;
b) zespotu klasowego;

C) samego ucznia.
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9) Uczen, ktory otrzymat kare regulaminowa:
a) nagang dyrektora — bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow nie moze uzyskac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna;
b)upomnienie dyrektora — nie moze uzyskaé oceny zachowania wyzszej niz dobra.
10)Uczen, ktory otrzymat oficjalng pochwale Dyrektora szkoty na forum spotecznosci,
otrzymuje od 30- 50 punktow dodatnich.
11)Uczen, ktéry otrzymal oficjalng nagan¢ Dyrektora szkoly na forum spotecznosci,
otrzymuje od 30- 50 punktow ujemnych.
9 . Oceny zachowania $rddroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali a biezagce
wedtug punkowych:

Ocena Oznaczenie Suma punktéw Limit punktéw ujemnych
skrétowe dodatnich i ujemnych
wzorowe wz 201 i wigcej max. -10
bardzo dobre bdb 151- 200 max. -20
dobre db 101*- 150 max. -30
poprawne pop 51-100
nieodpowiednie ndp 1- 50
naganne ng Ponizej 0

*kredyt oznacza, ze kazdy uczen na poczatku kazdego semestru ma 101 punktow
10.Wynik ten zamieniany jest na ocen¢ zachowania wg nastepujacych zasad:

1. zachowanie wzorowe - moze je uzyska¢ uczen, ktory zdobedzie, co najmniej 201 pkt
dodatnich w szkole podstawowej (przy nie wigcej niz 10 pkt ujemnych), oraz bedzie rzetelnie
wypetial obowigzki ucznia, inne powierzone mu obowigzki i wykaze si¢ wzorowym
przestrzeganiem norm spotecznych, min:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoly, zna hymn szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludny wyglad (wyglad ucznia nie budzi zastrzezen i jest stosowny do ich wieku,
brak makijazu, farbowanych wloséw, pomalowanych paznokci, tipséw, diugich
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kolczykow, peercingu, tatuazy);
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg slowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. zachowanie bardzo dobre - moze je uzyskac uczen, ktory zdobedzie, co najmniej 151 pkt
dodatnich w szkole podstawowej (przy nie wigcej niz 20 pkt ujemnych) oraz rzetelnie
wypelnia swoje obowiazki i przestrzega norm wspotzycia spotecznego; czyli bardzo_dobre
min:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) zna i chetnie §piewa hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

10) przestrzega zasad higieny osobistej 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie
zmienne, schludny wyglad (wyglad ucznia nie budzi zastrzezen i jest stosowny do ich
wieku, brak makijazu, farbowanych wloséw, pomalowanych paznokci, tipsow,
dhugich kolczykdw, peercingu, tatuazy);

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienne obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. zachowanie dobre - moze je uzyska¢ uczen, ktory zdobedzie, co najmniej 101 w szkole
(przy nie wigcej niz 30 pkt ujemnych) i przestrzega norm wspotzycia spotecznego; dobre

min:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoly, hymn;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
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8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i1 ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludny wyglad (wyglad ucznia nie budzi zastrzezen i jest stosowny do ich wieku, brak
makijazu, farbowanych wtosow, pomalowanych paznokci, tipsow, dlugich kolczykow,
peercingu, tatuazy);

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega nalogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) Szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wtasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. zachowanie poprawne - moze je uzyskaé¢ uczen, ktory miesci si¢ w granicy pkt 51 w szkole

podstawowej (przy nie wigcej niz 40 pkt ujemnych); poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczCiwy W codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego;

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu;

10) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

17) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. zachowanie nieodpowiednie - moze je uzyskaé¢ uczen, ktory otrzyma od 1- 50 pkt, (jednak

nie wiecej niz 100 pkt ujemnych), narusza zasady wspotzycia spolecznego, zastrzezenia budzi

jego kultura osobista i nie przestrzega regulaminu szkoty; nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;
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6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob

starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom:;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. zachowanie naganne - otrzymuje je uczen, ktory otrzyma 0 pkt dodatnich lub wigcej pkt
ujemnych, oraz w sposéb razacy narusza zasady wspotzycia spolecznego, kultury,
regulaminu i nie wykazuje poprawy; naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

11. Wychowawca moze zmieni¢ uczniowi wczesniej zaproponowang ocen¢ zachowania na

nizsza, jezeli przekroczyt on w sposob razacy granice norm prawnych i spotecznych. Zmiany

tej moze dokona¢ przed zebraniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, po uprzednim
zawiadomieniu ucznia i rodzica.

12. Dopuszczalna jest rowniez zmiana oceny rocznej na nizszg po zatwierdzajgcym zebraniu

Rady Pedagogicznej. W takiej sytuacji na wniosek wychowawcy zwotuje si¢ nadzwyczajne

zebranie Rady Pedagogicznej.

13.W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej S$rodrocznej oceny zachowania

wychowawca z pedagogiem szkolnym i rodzicami konstruujg plan poprawy zachowania

ucznia.

14.Zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad okreslonych w kryteriach oceniania

zachowania.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH
| Kryterium Liczba pkt
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I.Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

1. Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych (kazdorazowo) | 10-30

2. Noszenie stroju galowego 10 kazdorazowo

3. Rozpowszechnianie wiedzy o patronie szkoty (gazetki klasowe, 10

informacje na zebraniach z rodzicami — (kazdorazowo).

4. Poczet sztandarowy 10 - 20
kazdorazowo

I. Zakwalifikowanie si¢ do kolejnych etapéw konkurséw przedmiotowych organizowanych przez kuratorium

I

1. Zaudziat w etapie szkolnym (pod warunkiem uzyskania 50% mozliwych punktow). 5
2. Zaudzial w etapie powiatowym, rejonowym. 10
3. Zaudzial w etapie wojewodzkim 40
4. Za udzial w etapie ogélnopolskim 60

III. Osiagniecia w konkursach szkolnych

I migjsce 10
11 migjsce 7
11 miejsce 5
Pozostate miejsca nagradzane sa dyplomami i wyrdznieniami 3

IV. Udziat w konkursach przedmiotowych

1. szkolnym 5

2. pozaszkolnym (pod warunkiem uzyskania 50% punktéw mozliwych do zdobycia). 10

Jezeli konkurs jest kilkuetapowy, za udziat w kazdym etapie (pod warunkiem uzyskania | 10
50% punktow mozliwych do zdobycia).

V. Udzial w konkursach artystycznych (plastyczne, muzyczne, recytatorskie, o patronie szkoly, na
albumy, ogloszone przez samorzad szkolny, konkursy koled, piosenki itp.)

1.Jezeli konkurs jest kilkuetapowy, za udziat w kazdym etapie (pod warunkiem uzyskania
50% punktéw mozliwych do zdobycia)

10
Kazdy organizator konkursu powinien przygotowac regulamin, ktory bedzie precyzowat
zasade przyznawania punktow, z uwzglednieniem kryteriow przewidzianych w zasadach
oceniania zachowania
VI. Udziat w konkursach pozaszkolnych
1. I miejsce 15
2. 11 miejsce 12
3. 11 miejsce 10
4. wyrdznienie 7
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VII. Wystepy grupy tanecznej w szkole i poza szkola

10

Za kazdy wystep

VIII. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych
Konkursy szkolne
Druzynowo Indywidualnie
I miejsce I miejsce 10 10
11 migjsce Il -111 miejsce 8 9
111 miejsce Iv -V miejsce 6 8
Udziat klasy VI -VII migjsce 5 5

VI -XVI miejsca 2

Konkursy miedzyszkolne
Druzynowo Indywidualnie
I miejsce I - X miejsce 15 15
Il miejsce XI -XX miejsce 10 10
111 miejsce XXI —XXX miejsce 8 5
Udziat klasy Za udziat 5 5

Konkursy powiatowe/gminne / zwickszy¢é punktacje o 5 pkt na kazdym poziomie

IX. Czynny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole

1. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 10
2. Obstuga sprzetu naglasniajacego (na kazda uroczystosc). 5

3. Dekoracje szkoty na uroczystos$ci szkolne lub okazjonalne. 2-10
4. Prezentowanie wynikow kotka zainteresowan (wystep, przygotowanie wystawy). 2-10
5. Inne. 5

6. Wyrodzniajacy sie uczen w grupie moze otrzymac dodatkowe punkty. 10 raz na potrocze

X. Udokumentowane dzialania w zajeciach poza szkola 2-20
XI. Praca na rzecz klasy

1. Dekoracja klasy. 2-15
2. Systematyczna pielegnacja roslin w klasie. 10
3. Asystent nauczyciela. 10
4. Organizacja imprez klasowych i wyj$¢ klasy (kazdorazowo). 5

5. Przygotowanie i udzial w konkursach klasowych. 5-10
6. Aktywna praca w samorzadzie klasowym. 5-15
7. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego w catym okresie. 5
XIl. Praca na rzecz szkoty

1. Ciagta praca w bibliotece szkolnej. 20 —raz na polrocze

2. Za jednorazowe wykonywanie prac w bibliotece. 5
3. Opieka nad kwiatami w czasie wakacji ( 1 kwiat). 5-15
4. Zbiorka surowcow wtornych:
Makulatura — 1 kg, 5
Bateria — 1 kg
Butelki — 1 kg
5. Dekoracje korytarzy. 10-30
6. Praca w szkolnym kole teatralnym, praca w gazetce szkolnej. 10-20

7.Przygotowanie i udziat w apelach szkolnych i innych uroczystos$ciach. 15
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W dzien wolny 30
8. Systematyczna praca w samorzadzie szkolnym. 10
9. Organizacja dyskotek ( kazdorazowo). 15
10. Inne. do 10

XIII. Praca na rzecz innych

1. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem —jednorazowo do  klasowek i | 2
kartkowek.

2. Systematyczna, uzgodniona z nauczycielem pomoc koledze w nauce przez caly okres. |2-10
a)Systematyczna pomoc nauczycielowi i innym pracownikom szkoty. 10-20
b) Pomoc uczniom mtodszym. 10-20

3. Wolontariat ( szkolny i udokumentowany stosowanym za$wiadczeniem pozaszkolny)—
punkty przydziela wychowawca, zaleznie od czasu trwania i po$wigconego czasu:

a)jednorazowe akcje; 10-20
b)systematyczne akcje. 20-40

4. Inne. 5-20

XIV. Obowiazek szkolny

Za frekwencj¢ 100 % 40 — raz na potrocze

Wysoka kultura osobista ( kultura stowa, odpowiedni wyglad, stosunek do innych oséb) | 20 — raz na pétrocze

Punktualnos$¢ 100% 10 —raz na potrocze

Stosunek do nauki (pracowito$¢, obowigzkowo$é, systematycznosc) 20 — raz na potrocze

Kazdy wychowawca posiada pule¢ 20 punktow, ktore moze przydzieli¢ za inne dzialania

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH

Punkty
KRYTERIA )
ujemne
Przeszkadzanie na lekcjach /za kazda uwage/. 5
Niewykonanie polecen nauczyciela /kazdorazowo/. 10
Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty /za kazdg uwage/. 10
Niestosowne zachowanie o podtekstach seksualnych /kazdorazowych/. 30
Niewywiazywanie si¢ z zobowigzan na rzecz szkoty /kazdorazowo/. 5
Przetrzymywanie ksiazek w bibliotece /jeden miesiac/. 5
Ublizanie koledze, kolezance, wy$miewanie si¢ z innych, wulgarne stownictwo /kazdorazowo/. 15
Bojka /kazda/. 20
Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig itp. /kazdorazowe/. 5-20
10. | Niesportowa postawa w czasie zawodow lub niegodne reprezentowanie szkoty. 10
11. | Nieusprawiedliwona nieobecnos$¢ na konkursie. 5




Statut szkoly podstawowej od 01.09.2017 r.

Strona 63z 90

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr .....

Rady Gminy Domaniow z dnia .....2017 r.

12. |Niszczenie sprz¢tu, umeblowania szkolnego, budynku /kazdorazowo/ (plus zwrot kosztéw |5—25
naprawy).

13. | Niszczenie rzeczy innych osob (oraz zwrot kosztow). 5-25

14. | Brak stroju galowego, brak lub niewtasciwy stroj sportowy. 10

15. | Wychodzenie na przerwach poza teren szkoty. 5

16. | Niewlasciwe obuwie /kazdorazowo/. 5

17. | Ubior /niewtasciwa dlugos¢ spodni, spddniczki/ i wyglad niezgodny ze statutem szkoty. 5

18. | Wyglad niezgodny ze statutem szkoty (makijaz, pomalowane paznokcie, tipsy, dtugie kolczyki, [ 10
peercing, farbowane wilosy,).

19. | Spo6znienia na lekcje /za kazde nieusprawiedliwione/. 2

18. | Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna /wagary/. 3

20. | Opuszczanie lub namawianie do opuszczania terenu szkoly w czasie lekcji, przerwy i imprez |5
szkolnych /kazdorazowo/.

21. | Oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkoty /kazdorazowo/. 15

22. | Niewykonywanie obowigzkow dyzurnego /kazdorazowo/. 5

23. | Niewywiazanie si¢ z obowigzkoéw przy realizacji projektu /kazdorazowo/. 10

24. | Spozywanie positkow i zucie gumy na lekcji /kazdorazowo/. 5

25. | Przebywanie w klasach w kurtkach, nakryciach glowy /kazdorazowo/. 5

26. | Bierny udzial w bojce/kazdorazowo/. 5

27. | Wulgarne i obrazliwe odzywanie si¢ /kazdorazowo/. 10

28. | Zngcanie si¢ nad kolegami, przemoc psychiczna /kazdorazowo/. 20

29. | Zasmiecanie otoczenia /kazdorazowo/. 5

30. | Palenie papierosow (posiadanie, rozprowadzanie) /kazdorazowo/. 20

31. | Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow /kazdorazowo/. 70

32. | Wyludzanie pieniedzy. naganne

33. | Kradziez. naganne

34. | Zanotoryczne falszowanie podpiséw i dokumentow. -30

35. | Picie alkoholu. naganne

36. | Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow. naganne

37. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow. naganne

38. | Udowodnione przestgpstwa przez organy $cigania. naganne
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39. [Na wniosek nauczyciela - obnizenie za: wulgaryzmy, obrazliwe epitety, niecenzuralne stowa, [ naganne
obelgi, zniewagi, szyderstwa, o$mieszanie, na§miewanie si¢, ublizanie.

40. | Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi lub innemu | naganne
pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i rozpowszechnianie ich, skutkuje obnizeniem
oceny zachowania do oceny naganne;j.

41 Wykonywanie nagran dzwigkowych, filmowych z uzyciem dyktafonéw, telefonéw komoérkowych, [ naganne
kamer i innych urzadzen bez zgody zainteresowanego (nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty).

42. | Umieszczanie w Internecie pogrozek, pomoédwien, wulgaryzméw, zdje¢, naruszanie dobr [ naganne
osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow, rodzicow przez podawanie nazwisk.

43. | Bullying, (terroryzm) terroryzm wsrod rowiesnikow polegajacy na dlugotrwatym, uporczywym | naganne
nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu ucznia przez ucznia.

Notoryczne, powtarzajace si¢ ublizanie koledze, kolezance, wy$miewanie si¢ z innych,
wulgarne stownictwo, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikow

44. | szkoty, bojki, niewlasciwe zachowanie: w jadalni szkolnej, sklepiku, na wycieczce itp., [10-50
niesportowa postawa w czasie zawodow lub niegodne reprezentowanie szkoly, niszczenie
sprzgtu, niszczenie rzeczy innych oséb, umeblowania szkolnego, budynku, niewtasciwe obuwie, naganne
dhugie, wiszace kolczyki, makijaz, ubior skutkuje oceng naganng z zachowania mimo uzyskania
prawa do oceny poprawnej wynikajacego z punktacji na | semestr lub oceny rocznej.

45. | Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia. naganne
Uzywanie na lekcjach telefonéow komoérkowych, odtwarzaczy MP3, MP4 lub innych urzadzen
elektronicznych: 10

46. | a) dzwonienie, stuchanie muzyki;

b) odmowa oddania telefonu lub urzadzenia. 10

47 Uwaga dotyczaca negatywnego zachowania nie wymienionego w powyzszych kryteriach. 5

Kazdy wychowawca posiada pule 20 punktéw ujemnych.
§ %4

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocen¢ okresowg 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidéw i
rodzicéw 0 zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

2. Szczegdlowe zasady oceniania zachowania okres$laja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespolu wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

3. Zbior zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu
Oceniania.

§ 95
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Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniow 1 rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 96

Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce, informatyce i muzyce.

§97

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
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4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
I obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analizg
moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 98

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemnej.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okre§lonych w § 77 ust.2. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad, ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktorej uczen uczgszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§99

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 84ust. 21 § 91 ust. 2 Statutu.

§ 100
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1. Ustala si¢ nastepujagce zasady informowania rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) ocenach biezacych z zajg¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

(-) notatkg w Zeszycie kontaktow z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotoéw);

d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

z rodzicem).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom 1 ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia o0 przewidywanej dla niego ocenie $roédrocznej i rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powolywania komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§ 101

1. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych 1 egzamindéw
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okresla Szkolny Regulamin
Oceniania.
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2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1 okresla takze tryb i sposdb wnoszenia wnioskow
0 przeprowadzenie egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do
konca marca.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajeé
edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzadzenia ministra
wilasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania.

Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 102

1. Okresla si¢ zakres praw i1 obowigzkoéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej, jako dostgpno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet, znajomosé
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na
temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego, jako
gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej, jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji z
nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego, jako  dostgpno$¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;
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7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na miesigc przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzial wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym shuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego oraz Regulamin skarg.

§ 103

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan niegodzacych i niepozostajacych W sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte 1 wilasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

4) respektowanie praw ucznidow Szkoty, organéw 1 pracownikow Szkoty wynikajacych z
przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkotly i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
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9) zaniechanie postaw 1 zachowan noszgcych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniéw na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;,

15) informowanie Dyrektora Szkoty 1 pracownikéw Szkotly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i
nieobecnosci W terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Szkoty. Szczegotowe zasady korzystania z telefonow na terenie
szkoty okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych

18) W ostatnim tygodniu nauki (V11 klasa, ostatnia klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen
ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeklniona karta
obiegowa.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion 1 glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, bez koloryzacji. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na
zajeciach wychowania fizycznego.

4. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace
si¢ nogi, przewiewne.

5. Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczeg6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowiagzuje bawetniana koszulka 1 krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zaje¢cia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania, co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

6. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek 1 innych srodkow ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

7. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, na ktory sklada sie biata
bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spodnica
sukienka oraz ciemne potbuty.
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8. Stroj galowy obowigzuje ucznidéw podczas uroczystos$ci szkolnych oraz reprezentowania
Szkoty na zewnatrz.

9. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub waznag
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

10. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

12. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

13. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.

14. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nicobecnosci.

15. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.5.

16. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

17. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

18. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczna prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w
pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

19. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

20. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

21. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
ucznidw. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

22. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

23. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

24. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o0
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3)  Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.
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7) Uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8) Zapraszac obcych osob do szkoty

§ 104

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spolecznych;

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika;

2) pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrodg ksigzkowa;

4) wyrdznienia w formie pisemne;j.

3. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze rowniez otrzymywa¢ inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

4. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicoOw lub z wiasnej inicjatywy.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

6. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 105

1. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 78 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:

1) Upomnienia udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawcg;

2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do roéwnoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary sa wymierzone przez osoby wskazane w ust.2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;j.

4. Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okresleniu organéw, do ktorych
przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.
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5. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwolania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
doreczenia w formie pisemneyj.

6. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

8. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

9. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkotly lub poza nia;

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu
kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

11. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 106

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;
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2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

§ 107
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Organizacje oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglgednia arkusz
organizacyjny Szkoty, o ktorym mowa w § 39 ust.1.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdlowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Szczegotowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow wychowankow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
Szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow Szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka ta
jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dla
dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac

zajecia dodatkowe.

. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia i inne) dostosowuje si¢ do
mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z jadalni szkolnej na ogdlnych
zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty. W tym czasie opiek¢ zapewniajg im

w

(e0)
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wychowawcy swietlicy.

§ 108
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po
zajeciach odpowiadaja rodzice.

2. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

4. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane 0soby, W tym w szczegdlnosSci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

5. Wydanie dziecka nastgepuje po okazaniu przez osobe¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

6. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

7. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
Szkoty lub jego zastgpce. W takiej sytuacji Szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0, 5 godziny.

9. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 109
Organizacja rekrutacji dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. Rodzice zglaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Za zgoda organu prowadzacego do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

5. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatlu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§ 110

Sposoby realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny:

a) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci;

b) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w rdéznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mys$li 1 wiedzy w roznorodnej
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

c) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

d) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka wynikajacych z Konwencji o
Prawach Dziecka:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, o ktorych mowa w § 5 ust.2 pkt 1-11 Statutu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajgé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

6. Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 111
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzgt
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspodtdziataniu z rodzicami
dziecka.

§112
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgé
organizowanych poza Szkota:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale 1 Szkole oraz zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany  proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§ 113
Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

=

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres
uczgszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;
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2) informuje rodzicoéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

§114

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
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8) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 115
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 116
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomos$ci tresci planow miesigeznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

5) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnos$ci oraz zachowaniu;

6) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

7) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

8) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

9) do przekazania organom Szkoty, organowi prowadzagcemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i
Szkoty;

10) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

11)informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

12)uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym;
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13) wnioskowa¢ o udzial w spotkaniu zespolu innych osdb, w szczegolnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

15)wystapienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§117

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

Rozdzial 11

Klasy gimnazjalne
Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne
§ 118

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wlasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiej¢tnosci;

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
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4) organizacje¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:
1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacj¢ programéw autorskich;
4) organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;
5) organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i1 innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkow;
6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.
3. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze
ktadac nacisk by uczen:
1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji,
kultury i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;
2) wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolnoscia do dostrzegania spraw
wlasnego srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow;
3) docenial wartos$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos$¢ spoleczng, demokracje,
pluralizm i1 podejmowal dziatania na rzecz ich umacniania;
4) dostrzegal problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;
5) przejawial umiejetnosci wspdlzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢
wysoka kulturg osobista;
6) miatl uksztattowane réznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafit w sposob
wartosciowy spedzi¢ wolny czas;
7) cenit zycie i zdrowie wilasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogdéw i patologii spotecznych;
8) cenil 1 szanowal pracg, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie i
odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.
4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stata wspotpracg z rodzicami ucznia
we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbgdnych informacji.

§119
Organy wlasciwe dla klas gimnazjalnych

1. Organami klas gimnazjalnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu.

2. Rodzice uczniow klas gimnazjalnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

4. Do rodzicow uczniow klas gimnazjalnych ma réwniez zastosowanie § 35 statutu.

5. Przedstawiciel samorzadow klasowych klas gimnazjalnych wchodzi w sklad samorzadu
uczniowskiego.

§ 120
Organizacja klas gimnazjalnych

1. Podstawowg jednostkg organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu istniejagcych juz oddzialéw na oddziaty mniej liczne
oraz laczenia oddziatéw ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
3. W przypadku podzialu istniejagcych oddziatow nalezy zachowaé nastepujacy tryb
postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w
celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza cheé
przeniesienia;
3) w przypadku braku ucznidw chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.
4. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddzialu réwnoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode biorgc pod uwage kryteria
okreslone w ust. 3.

§ 121
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspotpracy z nauczycielami, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 122
1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z jadalni oraz wszystkich pozostatych obiektow
szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 123
Prawa 1 obowigzki uczniow klas gimnazjalnych, nagrody 1 kary zostaty okreslone w rozdziale
8 statutu.

§ 124

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych
1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej, jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy
rozdziatu 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 125
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi, co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢, a w
szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 126
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i rodzicéow klas
gimnazjalnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i1 rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.
3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

§ 127
1. Ocenianie biezgce oraz z zachowania w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w § 37 — 42 statutu.

2. Ocena zachowania w klasach gimnazjalnych jest ustalana przez wychowawce klasy
zgodnie z zasadami okreslonych w § 37 — 42 statutu.

§ 128

1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Szkoty Podstawowej i sa
obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.

2. Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i1 obowigzuje
ucznidow w tych dniach stroj galowy, a podczas pobytu w szkole ubiér okreslony w § 45
statutu.

3. W klasach gimnazjalnych uzywane jest logo Szkoly Podstawowej oraz sztandar, ktory jest
obecny podczas uroczystosci szkolnych.

§ 129
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest
zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majagcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem r6znorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych badz wykraczaé poza te tresci albo miec
charakter interdyscyplinarny.

3.Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), w

uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztalcenie u ucznidéw:

1) odpowiedzialno$ci za whasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetno$ci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;

7) przygotowanie do publicznych wystapien;

8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidéw pod opieka nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen / uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub
innych nauczycieli. Projekt obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapodw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

7. Nauczyciele w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego zglaszaja do dyrektora
szkoly, na pi$mie, tematy projektéw edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu dokonywane
jest na Karcie Projektu wg wzoru:

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO
Temat projektu:
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Sposob prezentacji:

8. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonuja analizy zgloszonych
tematow pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami
programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych
oraz atrakcyjnosci.

9. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoty oglasza Szkolng Bazg¢ Projektow
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektéw umieszcza si¢
w bibliotece szkolnej.

10. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu
przypada na 31 pazdziernika.

11. Uczen moze odstgpi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu.
Przystapienie do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkéw i
nauczyciela — opiekuna projektu.

12. Zespot uczniowski przy wspolpracy nauczyciela/li — opiekuna projektu opracowuje Karte

Pracy Zespotu wg wzoru:

KARTA PRACY ZESPOLU

Projekt:

Sktad Zespotu:

Opiekun:

Zadania do | Osoby Termin Materiaty Potwierdzenie Podpis Uwagi,
wykonania | odpowiedzialne realizacji potrzebne do| wykonania wraz z| nauczyciela | zalecenia

realizacji data

13. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac¢ 3 miesiecy.

14. Prezentacje projektéw powinny odby¢ si¢ do konca maja kazdego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach prezentacje projektéw moga by¢ wydtuzone do dnia
klasyfikacji zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa polaczona z wyktadami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
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4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna
9) inna, za zgoda opiekuna.
16. Realizacja projektu obejmuje:
1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) opracowanie Karty Pracy Zespotu;
3) zbieranie materiatow i ich selekcja;
4) spisanie kontraktu pomie¢dzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:
a) okreslenie tematu,
b) okreslenie terminu realizacji i prezentacji koncowe;j,
C) okreslenie formy realizacji,
d) okreslenie sposobu prezentacji;
e) wyznaczenie terminow i sposobu konsultacji z nauczyciele,
f) ustalenie zasad dyscypliny pracy,
g) wyznaczenie kryteriow oceny.
2) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

§ 130
Kryteria oceny projektu edukacyjnego

1. Oceny za wkiad pracy ucznia w realizacj¢ projektu dokonuje wychowawca- opiekun i jest
to ocena czastkowa zachowania.
2. Oceny za wklad pracy ucznia w realizacj¢ projektu przedmiotowego dokonuje nauczyciel-
opiekun tego przedmiotu i jest to ocena czastkowa z danego przedmiotu, ktérego dotyczy
projekt edukacyjny. Nauczyciel -opiekun na zakonczenie projektu jest zobowigzany
przekaza¢ podsumowanie 1 liczbe punktow, ktore uzyskali poszczegodlni cztonkowie zespotu
do wychowawcy.
3. Ocena wynika z oceny trzech elementéw:
1) oceny efektu koncowego (wytworu), a w szczegolnosci:

a) zawarto$¢ merytoryczna, tresc,

b) zgodnos¢ z tematem projektu,

C) oryginalnos$¢,

d) kompozycja,

e) stopien wykorzystania materiatow zroédtowych,

f) estetyka i starannosc,

g) trafnos¢ dowodow i badan,

h) wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza.

2) wktadu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie ucznia,

b) pomystowos¢ i innowacyjnosc,

C) umiej¢tnos¢ pracy w grupie,

d) udziat w praktycznym wykonaniu, wielko$¢ zadan,

e) stopien trudnosci zadan,

f) terminowo$¢ wykonania przydzielonych zadan,

g) poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

h) pracowitos¢

1) udzial w prezentacji.
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3) oceny prezentacji, w tym:
a) poprawnosc¢ jezykowa,
b) stownictwo specjalistyczne,
c) efekt artystyczny,
d) atrakcyjnosc,
e) estetyka,
f) technika prezentacji,
g) stopien zainteresowania odbioréw,
h) poprawnos$¢ udzielanych wyja$nien, odpowiedzi odbiorcom.
4. Maksymalna liczba punktéw przyznana za projekt wynosi 20. Wyszczegdlnione w ust. 2
elementy podlegaja nastepujacej punktacji:
a) efekt koncowy (wytwor) - 5 punktow,
b) wktad pracy ucznia -10 punktow,
C) prezentacja -5 punktow.
5. Zaangazowanie ucznia w realizacje projektu ma wplyw na ustalenie przez wychowawce
oceny zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w statucie w § 45 statutu.
6. Przy podsumowaniu nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia i Opini¢ jego
pracy przez zespél, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet,
dyskusji.
7. W przypadku, gdy uczen w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zglosi swojego
udziatu w zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z
zespolow.
8. Wychowawca jest koordynatorem udzialu uczniow w projekcie edukacyjnym tzn.
kontroluje udzialt wychowankow w pracach zespotdéw i dopilnowuje, aby kazdy wychowanek
w trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca
prowadzi rejestr udziatu wychowanka w projekcie edukacyjnym.

9. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czastkowg zachowania i nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§131
1. W klasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okres$laja odrgbne przepisy
jest prowadzona i1 przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia
ksztalcenia w tych klasach.

Rozdzial 12

Egzamin osmoklasisty
§ 132

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
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ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen speinia
te wymagania.

2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin

3. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

Rozdzial 13
§ 133

Rekrutacja

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017. poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Domaniow .

3. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych w Wierzbnie.

Rozdzial 14

§ 134

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy
si¢ postawg 1 w nauce.
dobrowolny.
ceremoniarze szkoty.

3. Szkota posiada logo

stanowig uczniowie wyrdzniajacy
Udzial ucznidw w poczcie jest
Szczegotowe zasady opisane sg w

SZKOEA PODSTAWOW.
W WIERZBNIE
im. Adama Mickiewicza
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ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane adresowe szkoty, o
ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

135
1. Szkota jest jednostka budzetows i moZe§gr0madzié dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos$ci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 136
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja
odrebne przepisy 1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 137

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

4. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1)  ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2)  zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

7. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
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dokonane zmiany zawierajgcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostepnia
si¢ zgodnie z ust. 2.

8. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

9. Woyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

10. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

11. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.



