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Wéjta Gminy Domaniéw
Z dnia 13 czerwea 2017 roku

W sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Danielowicach.

Na podstawie art. 36a ust. 6 w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08
marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 22016 roku, poz. 446 ze zm.)

Wéjt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ komisje konkursows do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego w Danielowicach w skfadzie:
1) przedstawiciele organu prowadzacego Przedszkole Publiczne w Danielowicach:
a) Magdalena Foltyfiska — przewodniczacy Komisji,
b) Zenon Kopka - sekretarz
¢) Adam Salwach — cztonek Komisji
2) przedstawiciele Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu:
a) Aleksandra Fik - starszy wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu
b) Marta Giszko — wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu
¢) Malgorzata Petkov — starszy wizytator Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Danielowicach:
a) Dorota Piasecka
b) Sylwia Dul - Stasienko
4) przedstawiciele Rady Rodzicéw Przedszkola Publicznego w Danielowicach:
a) Ewelina Grobelak
b) Dominika Marmulewicz - Kawatko
5) przedstawiciel Zwigzkéw Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Domaniowie:
a) Andrzej Harbuz

§2

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w Danielowicach
nastgpi w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010
roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z péin. zm.).

§3

Komisja o ktérej mowa w § 1 ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia swej pracy.

§4

Regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora stanowi zalacznik  do zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespolu Oswiatowego w Domaniowie.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. wWOIT
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Domanidw
nr 345/2017 z dnia 13 czerwea 2017 1.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

Tryb pracy komisji konkursowej
I. ETAP PIERWSZY

l. Pierwszy etap przebiega bez udziahu kandydatéw. Czlonkowie komisji zapoznajg sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw , orzekajg czy kandydaci spelniajg kryteria
okreslone w przepisach ustawowych i ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne
I merytoryczne ztozonych ofert . Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale
0 dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.
Uchwala zapada zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu Jawnym. W przypadku rownej
liczby gloséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszezenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata zfozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
3.Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

II. ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty, wlasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly . Komisja przeprowadza rozmowy
z kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.
Celem rozméw kwalifikacyjnych Jest ocena merytoryczna kandydatéw, ocena predyspozycji
1 umiejetnosei kandydatow gwarantujgcych prawidlowe prowadzenie szkoly.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna
wigkszo$¢ gloséw obecnych cztonkéw komis;ji.

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito, co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwigeej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna
wyltoni¢ dwéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby
glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 4 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.



III. ZAKONCZENIE PRAC KOMISJI

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komis;ji.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) informacjg o sktadzie komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwalg¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania

konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom

w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) informacjg o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegblnych kandydatow w kolejnych

glosowaniach,

6) informacjg o wyniku post¢gpowania konkursowego.

2. Dokumentacja z prac Komisji przechowywana jest w biurze Gminnego Zespotu O$wiaty

w Domaniowie.

3. Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wéjt Gminy

podejmuje w ciagu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokotu Komisji Konkursowe;

konczacego przeprowadzong rekrutacje.

4. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora szkoly osoby niebedacej nauczycielem,

powierzenia jej tego stanowiska moze nastgpi¢ po zasiggnigciu opinii sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

5. Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych

przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krétszy niz jeden

rok szkolny.

6. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu, czyli jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden

kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata w trybie przepiséw ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) powierza

to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiggnieciu opinii rady szkoty

lub placéwki i rady pedagogiczne;.

IV. UNIEWAZNIENIE KONKURSU

1. Wéjt Gminy Domanidw zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

3) naruszenia tajnosci glosowania.

4) innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

V . W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oéwiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.

wOIT

e,
£ o, KA'A

?n'gr’;)'—z Wujcmch Glogulski



