Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zarzadzenia
Wojta Gminy nr 154/08 z dnia 29.05.2008 .

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W GZO w Domaniowie

,Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty”
(nazwa stanowiska pracy)

Po dokonaniu oceny formalnej jednej oferty zlozonej zgodnie z wymaganiami zawartymi
w ogloszeniu, komisja d/s naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze dopuscita do
dalszego postgpowania rekrutacji kandydatke spelniajaca wymogi formalne
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do
regulaminu.
W dniu 27 lipca 2015 r. o godz. 9:00 w siedzibie Urzedu Gminy

w Domaniowie, komisja w sktadzie:
1) Dorota Sala — Przewodniczgca komisji,
2) Malgorzata Wisniewska — czlonek komisji,
3) Helena Padewska — cztonek komisji ,
4) Andrzej Wozniak — cztonek komisji,
przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjng do ktorej przystapila :
Pani Magdalena Foltynska zam. Kuréw

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nastapita weryfikacja informacji
zawartej w aplikacji, oceniono predyspozycje i umiejetnosei kandydatki gwarantujace
prawidlowe wykonanie powierzonych obowiazkéw. Przyjeto metode powszechnie stosowana
polegajaca na zadawaniu pytan z dziedziny wiedzy z zakresu prowadzenia i kierowania

Gminnym Zespolem O$wiaty w Domaniowie.

Komisja poznata obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
obecnie przez kandydatke.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie komisji dokonali oceny rozmowy
kwalifikacyjnej , kandydatka uzyskata maksymalng ilos$¢, punktow 40.

Komisja zakonczyla postgpowanie rekrutacyjne w dniu 27 lipca 2015 r. wybierajac Pania
Magdaleng Foltynska jako kandydatke na stanowisko ,, Dyrektora Gminnego Zespotu

Oswiaty w Domaniowie. ™.

Uzasadnienie wyboru:

Pani Magdalena Foltynska spelnila wszystkie wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze
na stanowisko Dyrektora GZO. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazala si¢ wszech-
stronng znajomoscia zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego oraz dobra wiedza zwigzang ze strukturg organizacyjng GZO.

Dodatkowym argumentem dla komisji byt fakt, ze kandydatka posiada udokumentowane
doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej pozwalajace na przystapienie do
realizacji obowigzkow pracowniczych bez okresu przygotowawczego 1 wprowadzajacego
w specyfikacje zadan.

Wobec powyzszego Komisja Rekrutacyjna postanowita wskazac
Pania Magdaleng Foltynska na stanowisko Dyrektora GZO w Domaniowie.

Domaniow. dnia 27 livnca 2015 r.



