RADA GMINY

6 DOMANIOW
55&33] dolnoélaskie

UCHWALA NR XLVIII/SZ}/ 14
RADY GMINY DOMANIOW

z dnia 30 wrzes$nia 2014r.

w sprawie: Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw a takze nagrod i swiadczen wynikajgcych z zatrudnienia
nauczycieli w jednostkach o§wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Domaniéw.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2013 r, poz. 594, z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 1., poz. 191 z p6zn. zm.), i art. 4 ust. 1 1 art. 5 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niekt6rych innych aktéw prawnych (t.j. Dz.U.
2 2011 r. Nr 197, poz. 1172) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 Nr 22, poz. 416 z
pozn.zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
Rada Gminy Domaniéw uchwala co nastepuje

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ustala si¢ regulamin okredlajacy przyznawanie i wysokosci niektdrych  sktadnikéw
wynagrodzenia oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych z zatrudnienia nauczycieli,
zwany dalej ,,Regulaminem” , w ktérym ustala sie:

1. Wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Warunki przyznawania nagréd i innych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczeh socjalnych.

4. Warunki przyznawania dodatku wiejskiego.

5.Warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkoly podstawowe i gimnazja, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Domaniéw,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domaniow,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej oraz
zespoldw szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domaniéw

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2 2014 1., poz. 191 z pozn. zm.)



5) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 Nr 22,
poz. 416 z pézn.zm.)

§3

l. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia nauczyciela okreéla tabela stanowigca
zatgeznik do rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 Nr 22, poz. 416
z pézZn.zm.)

2. Wynagrodzenie nauczyciela i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy ustala

1 przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkolty Wéjt Gminy Domanidw.

Rozdzial II
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art.33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych
w pkt. 2
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okredla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt

Rozdzial ITT
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych
szkot.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela oraz dyrektora szkoly nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie
wyzszy iz 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesigee i nie dhuzszy niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly
(w ramach przyznanych $rodkéw), zas dyrektorom szkét - Wojt Gminy Domaniow.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osiaganych wynikéw pracy, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 1 roku.



§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest za wyrdzniajace osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.:

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw i wychowankéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw i wychowankéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw i wychowankéw potrzebujacych szczegolne;
opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkéw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéei zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) ocena pracy nauczyciela,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosei i zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 213
Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystogci szkolnych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach
wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego nauczycieli, aktywny udziat
w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy okreslaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie
kryteria okreslone w ust. 1, a ponadto:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie

srodkami finansowymi przydzielonymi szkole,

2) promocja szkoty i pozyskiwanie dodatkowych srodkéow pozabudzetowych, pozyskiwanie
sponsorow, wspoldziatanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

3) wiasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa oswiatowego oraz przepisami

prawa oswiatowego,

4) zapewnienie wysokiego stopnia organizacji placéwki,

5) dbalos¢ o mienie gminne bedace w zarzadzie,

6) kierowanie biezacg dziatalnoscia szkoly w oparciu o whasciwa pedagogiczna
1 wychowawcza koncepcje szkoly, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, stosowanie
wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego.



1.

Rozdzial V
DODATEK FUNKCYJNY

§7
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli niezaleznie do stopnia awansu zawodowego.

Tabela dodatkéw funkcyinvch

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie zlotych
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola do 3 oddzialéw od 300 do 700
2. Szkoly /zespoly/ wszystkich typow:
dyrektor szkoly /zespotu/ liczacej:
do 7 oddziatow od 350 do 750
od 8 do 12 oddziatow od 400 do 900
13 i wigcej od 550 do 1.050
wicedyrektor szkoty /zespotu szkot/ od 250 do 750
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespolow szkot bierze sie pod

uwage taczng liczbe oddziatéw i grup §wietlicowych.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3% miesigcznie $redniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

2) wychowawstwo klasy w wysokosci 144 zt brutto miesigcznie.

Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okreslonych w ust. 1 dla dyrektoréw ustala - Wéjt Gminy

uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$é zadan

wynikajacych z danej funkcji (w granicach stawek okreslonych w tabeli) a dla

wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku ustala - dyrektor szkoty.

§8

. Dodatki wymienione w § 7 pkt 1 i 3 przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono

obowigzki na okres nie krotszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie obowiazkéw, a jezeli powierzenie obowiazkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacym po miesiacu
ustania pelnienia tych obowiazkéw, a jezeli ustanie tych obowigzkéw nastapito
z pierwszym dniem miesiaca, to od tego dnia.

Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych przyshuguje dodatek
WYZSZY.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze badZ powierzono sprawowanie
funkcji na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu.
W przypadku wezeéniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie, w przypadku gdy odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po objeciu zastepstwa.



Rozdzial VI
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§9

. Nauczycielowi pracujacemu w szkole w trudnych Iub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 25% stawki godzinowej z tytutu pracy w trudnych warunkach,

2) 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych postawe do przyznania
dodatku, okresla §8 i §9 rozporzadzenia

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy,

za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba

ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosei, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caly obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku,

gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach

obowiazujacy go wymiar godzin zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz

ucigzliwych warunkach tylko czesé obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek ten ustala sie proporcjonalnie do ilosei

realizowanych w tych warunkach godzin zajec.

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za kazdg przepracowana w takich

warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust.4.

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIA ZA GODZII\{ Y PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija
sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peina godzine.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiar6w pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych. Wszystkie godziny



realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe.

Powyziszq zasade ilustruje przykiad:
Nauczyciel realizyje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godz. wg pensum 26
godzinnego

15/18 + 10/26 = 1,22 etatu = 15/18 + 4,33/26 = 0,83 + 0,17 = 1 etat oraz 5,67/26 godz.
ponadwymiarowych lub 3,93/18 godz. ponadwymiarowe (-godz.), co jest réwnoznaczne.

Rozdzial’VIII
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§11

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych, z
ktérego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta

2. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

3. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
W innym terminie

§12

1 Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaganie dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotu,
b) osiggnigcia uczniéw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,
c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
d) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktorzy
maja trudnoéci w nauce.
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniéw i tworzenie warunkéw do ich aktywnosci spolecznej,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego
uczniow,
¢) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz uroczysto$ci
szkolnej i1 srodowiskowej
3) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,
b) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,
c) wspolpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami pracy w celu organizacji imprez
1 uroczystodci dla dzieci i mtodziezy.
d) wspélpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia
e) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.
4)  w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,



b)  kierowanie zespolem samoksztatceniowym, opieka nad zespolami przedmiotowymi,
prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowywanie materiatéw metodycznych i ich publikacja itp.

c) autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych.

2. Dyrektorzy szkél otrzymujacy nagrody powinni réwniez uzyskiwa¢ znaczace efekty
w zakresie:

1) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego  udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu gminnego i
WYZSzego;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadry;

4) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi;

5) dbania o bazg szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym
zakresie;

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

7 wykazywanie dbalosci o whasciwy poziom bezpieczefistwa i higieny pracy
(pracownikow, uczniéw, dzieci w przedszkolu),

8) wspolpracy ze $rodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania  srodkéw

pozabudzetowych na rzecz placéwki.
3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie
otrzymat zadnej nagrody - od poczatku pracy pedagogiczne;j:

1)) nauczyciele, dyrektorzy szkél, typowani do nagrody powinni posiada¢ co najmniej
dobra oceng pracy z ostatnich pieciu lat;

7) nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku;

3) nagroda Wojta Gminy moze byé przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu 3 lat w szkole;

4) nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukaciji Narodowej, moga byé réwniez

przyznawane na zakorczenie roku szkolnego.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystgpuja dyrektorzy tych szkot.

3 Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw placéwek wystepuje Dyrektor Gminnego
Zespotu Oswiaty.

6. Nauczycielom i dyrektorom szkét moze byé przyznana nagroda z inicjatywy wlasnej
Wojta Gminy.

T Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng sktadane sg w Gminnym Zespole Oswiaty Domaniowie do dnia 15 wrzeénia
kazdego roku.

8. Wysokos¢ Nagrody Woéjta jest ustalana corocznie przez Wdjta Gminy Domanidw,
a w szkolach przez dyrektora szkoty - w ramach posiadanych $rodkéw,
9. Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego

Nagrody Dyrektora moze otrzymaé Nagrode Wojta Gminy, Kuratora O$wiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;j.

10.Nagroda Dyrektora Szkoly nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Wojta Gminy.

I1.Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Rozdzial IX
DODATEK WIEJSKI

§13

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na terenie Gminy Domaniéw w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru godzin przystuguje dodatek w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnoéci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek przystuguje réwniez w okresie korzystania z urlopu macierzyrniskiego oraz urlopu
wychowawczego.

Rozdzial X
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14

. Nauczyciel zatrudniony w szkotach na terenie Gminy Domaniéw w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacy kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -2 % ;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 3%:

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5% Sredniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty,

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmalzonka i dzieci oraz rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu. Przez dzieci bgdace na utrzymaniu nalezy rozumie¢ dzieci do 18 r. z oraz
dzieci petnoletnie pobierajace nauke w szkole, do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukoniczenia 24 r. z.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Mafzonkowie wspolnie okre$lajg pracodawce, ktéry bedzie im ten dodatek
wyplacatl.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wjt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;



2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenia;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wypoczynkowego:

4) korzystania z urlopu macierzyfskiego oraz urlopu wychowawczego:

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowe]
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta;

§ 15

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1, nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

gratyfikacji pienigznej w zwiazku z uzyskaniem tytulu honorowego profesora
oswiaty - okredlajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrebne ustawy
1 rozporzadzenia.

A

§16

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239).

Rozdzial XTI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Domaniéw.
§18

Tracg moc:

- uchwata Rady Gminy Domaniéw nr XXIX/157/09 z dnia 31 marca 2009 r. roku W sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegSlowe zasady
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze nagréd i $wiadezer wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach
o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Domanidw:

- uchwata Rady Gminy nr XVI/90/2011 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXIX/157/09 Rady Gminy Domaniéw z dnia 31 marca 2009 r. roku w sprawie uchwalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegSlowe zasady
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych



zastepstw a takze nagréd i $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach
o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domaniow;

- uchwata Rady Gminy Domaniéw z dnia 27 lutego 2014 r. nr XLII/284/2014 zmieniajaca uchwate
nr XXIX/157/09 Rady Gminy Domaniéw z dnia 31 marca 2009 r. roku w sprawie uchwalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze nagréd i $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia nauczycieli w jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domaniow;

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2014 r.

DOMANIOT
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