URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Departament Spraw Spotecznych
Wydziat Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi

ul. Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw, tel. 071 770 40 78; fax 071 770 41 35

PROGRAM
Forum Dobrych Praktyk jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz wspierania rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego
pod tytutem
Bezpieczenstwo i higiena pracy w organizacjach pozarzagdowych wspétpracujgcych

z wolontariuszami”

1) Obligatoryjne i fakultatywne obowigzki ,korzystajgcego” wobec wolontariusza, w szczegélnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny Swiadczen wolontariuszy.
2) Identyfikacja zagrozen przy swiadczeniach na rzecz celéw statutowych organizacji:

a) pojecie zagrozenia,
b) rodzaje zagrozen:
- wynikajagce ze srodowiska funkcjonowania organizacji w ramach zadan statutowych okreslonych
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi,
- wynikajgce ze sposobu $wiadczen wolontariackich,
c) metody pozyskiwania informacji o zagrozeniach przy realizacji statutowych zadan organizacji.
3) Charakterystyka wybranych czynnikdw niebezpiecznych (urazowych):
a) zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
b) zagrozenie poparzeniem,
c) zagrozenie wybuchem i pozarem,
d) zagrozenie wynikajagce z bezposredniego kontaktu cztowieka z elementami ruchomymi, ostrymi i
wystajgcymi,
e) zagrozenia przy kontakcie wolontariuszy z chorymi, matoletnimi, zwierzetami, w trakcie uprawiania
sportu (w zaleznosci od celdw statutowych organizacji)

4) Charakterystyka wybranych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych:

a) czynniki fizyczne tj. hatas, mikroklimat, promieniowanie,

b) czynniki chemiczne, tj. substancje tatwo palne, toksyczne, uczulajgce, rakotworcze,
c) czynniki biologiczne,

d) czynniki psychofizyczne,

e) czynniki spoteczne.

5) Rdéznice pomiedzy wykonywaniem Swiadczen przez niepetnoletniego wolontariusza w Swietle przepisow o
zatrudnieniu mtodocianych (stosunek pracy) a cywilnym porozumieniem wolontariackim:

a) wykaz prac wzbronionych ze wzgledu na wystepowanie czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
uciazliwych np. prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, przy podnoszeniu ciezarow,
b) zakazy wynikajgce ze stosunku cywilnoprawnego.

6) Optymalny sposdb przekazania informacji wolontariuszowi o ryzykach, w tym zapoznanie
ze znakami BHP w $rodowisku $wiadczenia zadan wolontariuszy (znaki ewakuacyjne, alarm przeciwpozarowy,
sprzet gasniczy).

7) Srodki  profilaktyczne  zmniejszajgce  ryzyka. Specyfika  powierzonych  wolontariuszowi  zadan
a $rodki ochrony indywidualnej — aspekty praktyczne.

8) Zdarzenia wywotujace szkode po stronie wolontariusza:

a) pojecie szkody,

b) sadowa statystyka zdarzen wywotujgcych szkody wypadkdw przy swiadczeniu na rzecz statutowych
zadan organizacji,

c) okolicznosci wytgczajgce uprawnienia poszkodowanego do odszkodowania w kodeksie cywilnym,

d) dokumentacja powypadkowa — karta wypadku a dokumentacja szkody.
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