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Uchwala nr XLV/299/14

Rady Gminy Domanidw
z dnia 16 maja 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Gminnej
Biblioteki Publicznej w Domaniowie za 2013 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z pdzn. zm. ) oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie roczne sprawozdanie finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej w
Domaniowie za 2013 r. obejmuje:

1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2013 r.,

2. rachunek zyskow i strat sporzadzony na dzien 31 grudnia 2013 r.,
3. informacja dodatkowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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BILANS

Sporzadzony na dzieri 31.12.2013 r.

Domaniéw 4, 03 2 Gi4y

Miejscowost i data

Teresa Cha'r;lé

data i podpis osoby ktdrej powierzono
prowadzenie ksiag rachunkowych

§Zefanza Sr)bota

PASYWA Stan na
poprzedni | biezacy
AKTYWA Stan na rok
poprzedni biezacy 0 1 2
rok A. Kapital (funduszy)wiasny (w.A7+48+48+56+57+60) 46 434318 2 862,86
' g 1 . 1. Kapital fundusz) podstawowy 47 734443 434318
AMajatek trwaly(w.02+08+16+21) 01 4188 35 204593 TP A )
1.Wartosci niematerialne i prawne (w 03 do 07) | Q2 podstawowegofwiekodt ujemnia)
1Koszty organizacji poniesione przy zalozeniu lub 03 1 Kot imdeizapeanuy (Wt dosly 49
péiniejszym rozszerzeniu spétki akcyjnej 1.Ze sprzedazy akcji powyzej ich wanosci 50
2.Koszty prac rozwojowych 04 nominalnej
3 Wartosci firmy 05 2.Tworzony ustawowo 51
4.Inne wartosci niematerialne i prawne | 06 3-Twarzony zgodrie ze stalutem lub umowa 52
5.Zaliczki na poczet wartosci niematerialnych i prawnych 07 4. Z doplat wspdinikdw 53
Il. Rzeczowy majatek trwaly (w.09 do15) 08 4188,35 2045,93 5. Inny 54
1.Grunty wlasne 09 IV. Kapitai{fundusz) rezerwowy z aktualizacii wyceny 55
2Budynid i hudowf(? _ 10 V. Pozostate kapitaly (flundusze) rezerwowe 56
3.l‘Jrzadzema techniczne i maszyny 11 4188,35 204593 Vi.Nie podzielany wymik =y 5
4.Srodki transportu 12 ubieghych (+-) (w.58 lub 59)
5. stale &rodki twake 13 1.Zysk (wielkos¢ dodatnia) 58
| 6.Inwestyce rozpoczete 7 2. Strata (wielkosé ujemna) 59
7.Zaliczki na poczet inwestycji 15 __g's !fd.y:ﬁ;;) Y etto roku obrotowego (+) 60 -3001,25 -1480,32
IN. Finansowy majatek trwaly (w.17 do 20) | 16 1.Zysk netto (wielkos¢ dodatnia) 61
1.Udzialy i akcje 17 2.Strata netto (wielko$¢ ujemna) 62 -3 001,25 -1480,32
2 Papiety wartosciowe 18 3.0dpisy z wymiku inaiesowego biezacego mku obrolowege | §3
3.Udzneione.p‘ozyczek dh.ugotf':rmmowych 19 B. Rezerwy (w65 766) &
4.Inne sifladmkl.ﬁnansowego Ta;qﬂcu trwalego 20 TR e &
IV Naleinosci diugoterminowe 21 prawnych lub os6b fizycznych
B. Majatek obrotowy (w.23+29+35+38) 22 2210,71 5 426,90 2Pozostale rezerwy 66
l. Zapasy (w.24 do 28) 23 C. Zobowiazania dugoterminowe (w.68 do 70) 67
1.Materialy 24 1.Dlugoteminowe pozyczki obligacie i inne papiery 68
= - wariosciowe
2.Pdiprodukty i produkty w toku 25 2.Dlugoterminowe kredyty bankowe 69
3.Pradukty gotowe 26 3.Pozostale zobowiazania dhugoterminawe 70
4.T(;jwarz . 2; j\; gg;gm krétkoterminowe | fundusze speciaine | 71 2 055,88 4609,97
5.Zaliczki na poczet dostaw 2 :
2 - s P - 1 1
Il. Nalezno$ci i roszezenia (w.30 do 34) 29 1,00 : :_bcm b i o b o
1 1, obligacie | papiery wartnéciowe
1.NAleznosci z tytulu dostaw i ustug 30 i ey £
21 Sz iyt podatko, doiacy, | ubezpieczen 31 100 % Rty ke 74
Spokn.cnych . ==
3.Naleznodci wewnatrzzakladowe 32 R SRR e el 75
4 Pozostale naleznosci 33 4.Zobowiazania z tyti dostaw i ushig 76 6,13 252,15
5.Naleznosci dochodzone na drodze sagdowej 34 5. Zobowiapania wekslowe 77
i 0S¢ e; do ob - T o, o1, Ubezp e
T T ZSboWzara 2 . P, o, Wezpecast 78 191162 | 424000
1.Udzialy lub akcje wiasne do zbycia 36 7.Zobowiapania 2 tylulu wynagrodzefi 79
2.Inne papiery wartosciowe 37 8 Zobowiaznia wewnarzzakiadowe 80
IV. Srodki pienigne(w.29 do 41) 38 2210,71 5 425,50 S Pozose zobowiaama kit 81
1.Srodki pieniezne w kasie 39 T ) 3813 78
2.5rodki plenlggne w banku . 40 221071 542590 S Toraychody P | B3
3.Inne srodki pienigzne(weksle, czeki obce itp.) 41 okreséw (w.84 +85)
= — 1.Bieme roziiczenia miedzyokresowe koszidw 84
C. Rozliczenia migdzyokresowe (w.43+44) 42
. e 2.Przychody przyszlych okreséw 85
1.Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztéw 43
2.Inne rozliczenia miedzyokresowe 44 SERpRpRpmcR i) | 460 6 399,06 71472,83
Suma aktywSw({A+B+C)(w.01+22+42) 6 399,06 747283 KIEROWN 1K
Gmmnwej Blbhotekl Publicznej
DO uf\
GLOWNY Ks;Ec;oww i

Data i podpis Kierownika Jednostki




RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Sporzadzony na dzien 31.12.2013

Koszty i straty Kwota za rok Przychody i zyski Kwota za rok
poprzedni biezgcy poprzedni bietacy
1 2 3 1 2 3
A Koszty dziatalnosci operacyjnej (w.02 do 08) 01 9030041 | 9105028 A. Przychody ze sprzedazy izrdwnaniez | 27 82200,00 | 83 100,00
imi (w.28 do 32
1.Wartos¢ sprzedanych towarow | materialow 02 Ribpechred)
Il Zuzycie materialow | energi D8 | S06260 | 9107 | | ot miny A
ll. Ustugi obce 04 3641,36 3950,98 1. Zmiana stany produKiow {zwickszenie-wartoes 29
dodatnia, zmniejszanie -warto$é ujemna) 3
[V. Podatki i oplaty 05
lIl. Przychéd ze sprzedazy towardwi | 30.
V. Wynagrodzenia 06 60399,76 | 5934022 | | materiaiow
& - Yy IV. Koszty wytworzenia $wiadczenna | 31.
VI. Swiadczenia na rzecz pracownikéw o7 12 816,84 12 984,57 wlasne potrzeby jednostki
VIl Amortyzacja 08 1016257 11540,06 ;e ggézqe otrzymane na dziatalnosé 32, 82 200,00 83 100,00
B. Strata ze sprzedazy(w.27-01)<0 33 -810041 | -7950,28
VI" Pozostale 09 212,26 97,48 PCIEN )
B. Zysk ze sprzedazy(w.27-01)>0 10 C. Pozostate przychody aperacyjne 34, 5099,16 6 469,96
{w.35 do37)
C. Pozostate koszty operacyjne(w.12+13
L e J I 1. Przychody ze sprzedazy skiadnikow 35,
1.Warlos¢ sprzedanych skladnikow majatku twatego | 12 majatku trwatego
Il. Pozostate koszty operacyjne 13 II. Dotacje 36,
D. Zysk na dziafalnosci operacyjnej 14
(w.27-01+34-11)>0 IIl. Pozostale przychody operacyjne 37. 5099,16 6 469,96
E. koszty finansowe(w.16+17+19) 15
B. Strata na dziatalnosci operacyjnej 38,
1. Odpisy aktualizujace wartos¢ finansowego majatiu 16 (w.27-01+34-42)<0
trwalego oraz krétkoterminowych papierow
warto$ciowych
Odsetki do zaplacenia 17 E. Przychody finansowe(w40+42+43) 39.
II.
k- o L I Dywidendy z ul 40,
udzialow
Il ~ ~zostate 19
W tym od jednostek zaleznychi | 41,
F. Zysk brutto na dziatainoéci gospodarcze] | 20 WYy
(w.27-01+34-11+39-15)>0
[I. Odsetki uzyskane 42,
G. Straty nadzwyczajne 2
Ill. Pozostale 43.
1I. Zysk brutto 2
Wz T F. Strata brutto na dzialainosci gospodarczej 44, -3001,25 | -1480,32
.Obowiazkowe obciazenie wyniku 23 Ll
fi 24425 : -
) G. Zyski nadzwyczajne 45.
1.Podatek dochodowy od oséb prawnych lub cséb 24
e Il Strata brutto 46, Z3001,25 | 148032
II. Pozostate obowiazkowe obciazenia 25 NIRRT R
Strata netto(w.46+23) lub (w.22-23)<0 47. -3001,25 | -1480,32
J. Zysk netto (w.22-23)>0 26
) K.‘IE'RO WNIK
GLOWNY KSEGOWY Gminnej Bilioteki Publicznej
; ﬁ" w DO%\{}‘ &? WIE

Domaniow o2 4 3 J O £

Miejscowost | data

Teresa Charkéw

Data i podpis osoby ktdrej powierzono
prowadzenie ksigg rachunkowych

o
Stefan ffﬁ' Sohota

Data i podpis Kierownika Jednostki




BT :!TJ
**" INFORMACJA DODATKOWA DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2013

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.

Gminna Biblioteka Publiczna w Domaniowie , zwana w dalszej czesci GBP, jest samorzadows
instytucjg kultury dziatajaca na podstawie Uchwaty Nr. XXIII/128/08 Rady Gminy Domaniéw z
dnia 14 listopada 2008 r., w sprawie utworzenia gminne;j instytucji kultury pod nazwa Gminna
Biblioteka Publiczna w Domaniowie oraz ustawy z 25 pazdziernika 1991 t., o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr.13, poz. 123 z p6z.zm.)
Z dniem 1 stycznia 2009 r. GBP zostala wytaczona z budzetu Gminnego Centrum Kultury i Kultury
Fizycznej w Domaniowie.
GBP zostata wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
organizatora, pod skrocong nazwg ,,Gminna Biblioteka Publiczna w Domaniowie”
pod nr. 2 w dniu 8 stycznia 2009 r. i uzyskata osobowo$¢ prawna
Gminna Biblioteka Publiczna prowadzi ksiegi rachunkowe technikg reczng oraz sporzadza roczna
sprawozdawczo$¢ finansowg obejmujgeg : bilans, rachunek zyskow
i strat, ktore sporzadza si¢ metods uproszczong ( wariant poréwnawczy)
oraz informacj¢ dodatkowa( wersja uproszczona ).

Instytucja prowadzi inwentaryzacje¢ w nastepujacy sposdb:
- w drodze spisu z natury dla rzeczowych sktadnikéw majgtkowych;
- w drodze potwierdzenia sald — dla §rodkéw pienieznych na rachunku bankowym oraz naleznosci.
- w drodze poréwnania stanow ksiggowych - dla zobowigzan z tytulu publiczno-prawnych oraz
pozostalych aktywdéw i pasywow.
Rzeczowe $rodki trwate amortyzuje si¢ metods liniowa wedtug zasad i stawek podatkowych.
Przedmioty w okresie uzywania dtuzszych niz 1 rok o wartoéci jednostkowej nieprzekraczajacej
3 500,00 odpisuje si¢ w koszty pod data zakupu i przekazania do uzywania w pelnej wartosci
poczgtkowe] jako zuzycie materiatoéw.
Przychodami GBP jest dotacja z budzetu Gminy, $rodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych
oraz innych zrédet.

Dodatkowe informacje i objasnienia

Bilans GBP w Domaniowie za 2013 r. zamyka sie po stronie aktyw6éw i pasywow suma bilansowa w
wysokosci 7 472,83 zt., natomiast rachunek zyskow i strat wykazuje strate w kwocie 1 480,32 zt
Podatek dochodowy za okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. nie wystapil z uwagi

na przeznaczone w calosci dochody na cele statutowe czyli dziatalnos¢ kulturalng

(Art. 17 ust.1 pkt. 4 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych)

Stan zatrudnienia na dzie 31.12.2013 r. wynosi 4 osoby , co w przeliczeniu na pelny etat stanowi
1,75 etatu

Kierownik - ¥ etatu
Gltowna ksiegowa - Yaetatu
Starszy bibliotekarz - % etatu
Bibliotekarz - Vs etatu
& KI g ROWNIK
minnej Biplioteki Publi j
GLOWNY KSIEGOWY W D%W‘()V\;Elcznej

[ﬁ

JA
Stefania Sobota
Teresa Charkéw
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Zalacznik nr 6

MINISTERSTWO FINANSOW ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa

zapobiegania zanieczyszczeniom, wdrozenie czystych technologii do
dzialalnosci produkeyjnej przedsiebiorstw)

zzi::tllda:;re;wozdawczej . Rb-WS roczne .
Gminna Biblivteka Publiczms v sprawozd_ame o wydaﬂ’(ach stru‘kturalnych
Dariafiswie poniesionych przez jednostki sektora
finanséw publicznych
w roku ..2013
Numer identyfikacyjny . .
REGON Symbol terytorialny jednostki samorzadu
9121841045 020831532 ke & o W6ijt Gminy Domani6w
Symbol klasyfikacji budzetowej woJ. POWIAT GMINA TYP JEDN.
czesci/woj. Przed wypehieniem
02 15 02 02 przeczytaé instrukcje
w tys. zi
bez znaku po przecinku
Lp. Klasyfikacja wydatkow strukiucalngch ‘ Rivon
1 2 3
1
2 01 Dziatalnos¢ B+RT prowadzona w osrodkach badawczych
02 Infrastruktura B+RT (w tym wyposazenie w sprzet, oprzyrzadowanie i
3 |szybkie sieci informatyczne aczace osrodki badawcze) oraz specjalistyczne
osrodki kompetencji technologicznych
03 Transfer technologii i udoskonalanie sieci wspétpracy miedzy MSP,
miedzy MSP a innymi przedsigbiorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju
4 |instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wtadzami
regionalnymi, o$rodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i
technologicznymi (parkami naukowymi i technologicznymi, technopoliami
. 04 Wsparcie na rzecz rozwoju B+RT, w szczegblnosci w MSP (w tym dostep
~|do ushug zwigzanych z B+RT w osrodkach badawczych)
6 05 Ustugi w zakresie zaawansowanego wsparcia dla przedsiebiorstw i grup
przedsigbiorstw
06 Wsparcie na rzecz MSP w zakresie promocji produktéw 1 proceséw
przyjaznych dla $rodowiska (wdrozenie efektywnych systeméw zarzadzania
7 |$rodowiskiem, wdrozenie, stosowanie i uzytkowanie technologii




Klasyfikacja wydatkéw strukturalnych

Kwota
wydatkow

07 Inwestycje w przedsigbiorstwa bezposrednio zwigzane z dziedzing badar i
innowacji (innowacyjne technologie, tworzenie przedsigbiorstw przez
uczelnie, istniejace osrodki B+RT i przedsiebiorstwa itp.)

08 Inne inwestycje w przedsiebiorstwa

10

09 Inne dziatania majgce na celu pobudzanie badan, innowacji i
przedsiebiorczosci w MSP

11§

o

12

10 Infrastruktura telekomunikacyjna (w tym sieci szerokopasmowe)

13

11 Technologie informacyjne i komunikacyjne - TIK (dostep,
bezpieczenistwo, interoperacyjno$é, zapobieganie zagrozeniom, badania,
innowacje, tresci cyfrowe itp.)

14

12 Technologie informacyjne i komunikacyjne (sieci TEN-ICT)

15

13 Ustugi i aplikacje dla obywateli (e-zdrowie, e-administracja, e-edukacja,
e-integracja itp.)

16

14 Ustugi i aplikacje dla MSP (e-handel, e-ksztatcenie i e-szkolenie,
tworzenie sieci itp.)

17

15 Inne dziatania majace na celu poprawe dostgpu MSP do TIK i ich
efektywne uzytkowanie

18

19

16 Kolej

20

17 Kolej (sieci TEN-T)

21

18 Tabor kolejowy

22

19 Tabor kolejowy (sieci TEN-T)

23

20 Autostrady i drogi ekspresowe

24

21 Autostrady (sieci TEN-T)

25

22 Drogi krajowe

26

23 Drogi regionalne, lokalne

27

24 Sciezki rowerowe

28

25 Transport miejski

29

26 Transport multimodalny

30

27 Transport multimodalny (sieci TEN-T)

=1

28 Inteligentne systemy transportu

22

29 Porty lotnicze

33

30 Porty

34

31 Srédladowe drogi wodne (regionalne i lokalne)

35

36

32 Srédladowe drogi wodne (sieci TEN-T)

37

33 Energia elektryczna

38

34 Energia elektryczna (sieci TEN-E)

30

35 Gaz ziemny

40

36 Gaz ziemny (sieci TEN-E)

41

37 Produkty ropopochodne

42

38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)




Klasyfikacia wydatkéw s&mktmhych :

Kwota

43

39 Energia odnawialna: wiatrowa

40 Energia odnawialna: stoneczna

45

41 Energia odnawialna: biomasa

46

42 Energia odnawialna: hydroelektryczna, geotermalna i pozostale

47

43 Efektywnos¢ energetyczna, produkcja skojarzona (kogeneracja),

zarzadzanie enerei

48
49

44 Gospodarka odpadami komunalnymi i przemystowymi

50

45 Gospodarka i zaopatrzenie w wode pitng

a1

46 Oczyszczanie Sciekdw

52

47 Jako$é powietrza

93

48 Zintegrowany system zapobiegania i kontroli zanieczyszczen

54

49 Dostosowanie do zmian klimatu i lagodzenie ich skutkéw

55

50 Rewaloryzacja obszaréw przemystowych i rekultywacja skazonych
gruntéw

56

51 Promowanie bior6znorodnosci i ochrony przyrody (w tym NATURA
2000)

57

52 Promowanie czystego transportu miejskiego

58

53 Zapobieganie zagrozeniom naturalnym i technologicznym (w tym
opracowanie i wdrazanie planéw i instrumentéw zapobiegania i zarzadzania
zagrozeniami)

59

61

54 Inne dzialania na rzecz ochrony $rodowiska i zapobiegania zagrozeniom

55 Promowanie walor6w prodnjczyh

62

56 Ochrona i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego

63

65

57 Inne wsparcie na rzecz wzmocnienia ustug turystycznych

58 Ochrona aoie dziedzictwa krogo

66

59 Rozwdj infrastruktury kultury

67
68

60 Inne wsparcie dla poprawy ushug w zakresie kul

69

70

71

61 Zintegrowane projekty na rzecz rewitalizacji obszaréw miejskich i

|wiejskich (68)

62 Rozwdj systeméw i strategii uczenia si¢ przez cate zycie w
przedsigbiorstwach; szkolenia i ustugi na rzecz zwiekszenia zdolnogci
adaptacyjnych pracownikéw do zmian; promowanie przedsiebiorczosci i
innowacji

63 Opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych i bardziej wydajnych

form organizacji pracy




Klmyﬁka@a wydatkéw stmktmam i

Kwota

FE

74
75

64 Rozwoj specjalistycznych ustug w zakresie zatrudnienia, szkolenia i
wsparcia w zwigzku z restrukturyzacjg sektoréw i przedsigbiorstw, rozwéj
systemOw przewidywania zmian w sferze zatrudnienia oraz zapotrzebowania

na kwalifikacje i przysztych wymogéw w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji

65 Modernizacja i wzmacnianie instytucji rynku pracy

76

66 Wdrazanie aktywnych i prewencyjnych instrumentéw rynku pracy

¥ ¥

67 Dziatania na rzecz aktywnego starzenia si¢ oraz wydhuzania zycia
zawodowego

78

68 Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zakladania dziatalnosci gospodarczej

g

69 Dziatania na rzecz zwigkszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu
oraz ich rozwoju zawodowego w perspektywie zmniejszenia dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ na rynku pracy oraz lepszego godzenia zycia zawodowego z
prywatnym, a zwlaszcza wigkszego dostepu do ushug opiekunczo-
wychowawczych nad dzieémi i osobami zaleznymi

84

70 Dzialania na rzecz zwickszenia udziatu migrantéw w zatrudnieniu w

perspektywie wzmocnienia ich integracji spotecznej

i

71 Sciezki integracji i powrotu do zatrudnienia dla 0s6b gorszym
polozeniu; zwalczanie dyskryminacji w dostepie do rynku pracy i rozwoju
kariery zawodowej oraz promowanie akceptacji dla réznorodnosci w miejscu
pracy

72 Opracowywanie, uruchomienie i w
szkolenia w celu zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszenia stopnia
dostosowania systemow ksztafcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry systemu oswiaty w
perspektywie gospodarki opartej na innowacji i wiedzy

s i it 3 £ X
drozenie reform systemow ksztalcenia i

85

73 Dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu w ksztatceniu i szkoleniu przez
cate zycie, w szczeg6lnosci poprzez przedsiewziecia na rzecz ograniczenia
przedwczesnego porzucania skolaryzacji, minimalizowania dyskryminacji ze
wzgledu na pte oraz poprawy jakosci i dostepu do ksztalcenia i szkolen na
poziomie podstawowym, zawodowym 1 wyzszym

86

88

74 Rozwdj potencjatu ludzkiego w zakresie badan i innowacji w
szczegolnodcei poprzez studia podyplomowe i szkolenia naukowcow oraz
poprzez wspblprace sieciowsg migdzy uczelniami, osrodkami badawczymi i

rzedsiebiorstwami
e

75 Infrastruktura edukacji

89

76 Infrastruktura ochrony zdrowia




90

77 Infrastruktura opiekunczo-wychowawcza

91

78 Infrastruktura mieszkalnictwa

92

94

7 Pozostata infr spoleczna

80 Promowanie partnerstw, porozumieti i inicjatyw poprzez tworzenie sieci
wspolpracy

95

96

97

98

81 Rozwigzania na rzecz podniesienia jakosci opracowania, monitorowania,
ewaluacji polityk i programéw na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym, wzmocnienie zdolnosci w zakresie realizacji polityk i programéw

82 Rekompensata podniesionych kosztéw zwigzanych z utrudnionym
dostepem oraz rozproszeniem terytorialnym

99

83 Szczegélne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow
wynikajacych z wielkosci rynku

100

84 Szczegolne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztow
zwigzanych z warunkami klimatycznymi i uksztattowaniem terenu

101
102

85 Przygotowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola

103

86 Ocena, badania, ekspertyzy, informacja i komunikacia

104
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