,ADA GMIN:

5216 DOMA i Uchwata nr XLV/298/14
woj. dolnosia: Rady Gminy Domaniéw
z dnia 16 maja 2014 r

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Gminnego
Centrum Kultury i Kultury Fizycznej w Domaniowie za 2013 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzf. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie roczne sprawozdanie finansowe Gminnego Centrum Kultury i Kultury
Fizycznej w Domaniowie za 2013 r. obejmuje:

1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2013 r.,

2. rachunek zyskow i strat sporzadzony na dzief 31 grudnia 2013 r.,
3. informacja dodatkowa.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Buwdad- Riinert
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BILANS

W uimiaNIC
55216 Demaniow I3 Sporzadzony na dzien 31.12.2013 r.
AKTYWA Stan na PASYWA Stan na
poprzedni |  biezacy poprzedni biezacy
rok rok
0 1 2 0 1 2
AMajatek trwaly(w.02+08+16+21) 01 158 572,12 10 335,36 A Kapital (funduszywasny (w47+43+49356457360) 46 167 765,52 15 672,26
1.Warto$ci niemateriaine i prawne (w 03 do 07) | 2 I. Kapitat (fundusz) podstawowy 47 177 636,71 24 927,29
e e S - -
s | 03 B el
2.Koszty prac rozwojowych 04 Ill. Kapital(fundusz)zapasowy(w.50 do54) 49
3. Wartosci firmy 05 1.Ze sprzedaty akeji powyze] ich warlosci 50
4.Inne warto$ci niematerialne i prawne | 06 Holningine]
2. Tworzony ustawowo 51
5.Zaliczki na poczet wartosci riematerialnych i prawnych 07 _
I Rzeczowy majatek frwaly (w.09 doi5) % 15857212 103353 3. Tworzony zgodnie ze stalutem fub umowa 52
1.Grunty wlasne 09 4. Z doplat wspolnikow 53
2.Budynki i budowle 10 152 700,62 5. Inny 54
3.Urzadzenia techniczne i maszyny 11 5871,50 10 335,36 V. Kapitalffundusz) rezerwowy z akdualizac wyceny 55
4 Srodki transportu 12 V. Pozostale kapilaly {fundusze) rezerwowe 56
5. stale srodki twale 13 VI Nie podzielony wynik finansowy 2 ot 57
- ubieghych (+.-) (.58 lub 59)
B.Inwestycje rozpoczete 14 1.Zysk (wielkos¢ dodatnia) 58
7.Zaliczki na poczet inwestycji 15 .
_ = 2. Strata (wielkos¢ ujemna) 59
lil. Finansowy majatek trwaly (w.17 do 20) | 18 T "
% fi e brot -} +l‘ - -
1.Udzialy i akcje 17 1 o 85) Toku ) 60 9871,19 9 255,03
2.Papiery warto$ciowe 18 1.Zysk netto (wielkoéé dodatnia) 61
3.Udzielone pozyczek diugoterminowych 19 2.5trata netto (wielkose ujemna) 62 -9871,19 -9 255,03
4 Inne skiadniki finansowego majatku frwalego 20 30dpisy wynku fnansowego bistacega roku obrotowso 63
IV Naleznosci dlugoterminowe 21 B. Rezerwy (w.65 +66) 64
B. Majatek obrotowy (w.23+29+35+38) 22 19 882,05 16 701,20 1.Rezerwy na podatek dochodowy od 0s6b 65
prawnych lub oséb fizycznych
L Zapa%y {w.24 do 28) 23 2 Pozostale rezerwy 6
1 Materialy 24 C. Zobowiazania dlugoterminows (w68 30 70) 67
2.Potprodukty i produkty w toku 25 = — .
1.Dhugote pozyczd obligacie iinne papiery 68
3.Produkty gotowe 26 warloiciowe
4 Towary 77 2.Dlugoterminowe kredyty bankowe 69
5.Zaliczki na poczet dostaw 28 APozoside zabawizpania dugoleninows 70
Il. Naleznosci i roszczenia (w.30 do 34) 29 %mwﬁ krdtkotenninowe i peci 71 10 688,65 11 364,30
| 11 “o8ciz tytulu dostaw | ushig 30 L Zobowiazania kréthoterminowe (w.73 do 81) 72 10 535,80 11 194,04
2.Nﬁezn;;|¢chi z tyt podatkow, dotacy, i ubezpieczen 31 1.Pozyczki , obligacie i papiery wartodciowe 73
3.Nalezno$ci wewnatrzzakladowe 32 2. Kredyty bankowe 74
4. Pozostale naleznosci 33 3. Zaliczki otizymane na poczet dostaw 75
5.Naleznosei dochodzone na drodze sadowej 34 4 Zobawlazana 2 tyow dostaw  usiug 76 305417 400949
1i1. Papiery wartoscil przeznaczone do obrotu 35 —
w.36+37) 5. Zobowigzania wekslowe 77
1.Udzialy lub akcje whasne do zbycia 36 6.Zobowiazania z tyL. podatkéw, cel, ubezpieczen 78 7 481,63 7 184 55
2.Inne papiery wartosciowe 37 spolecnych i '
T 7 Zobowigzania z tytuty wynagrodzed 79
IV. Srodki pienigzne(w.39 do 41) 38 19 882,05 16 701,20 5
. e
1.8r0dki pieniezne w kasic 39 il 80
2.8rodki pienigzne w banku 40 [ 1988205 16701,20 | | BForosee zobovigana ibhoreminoe 81
3.Inne $rodki pieniezne(weksle, czeki obce itp.) 41 II. Fundusze specjalne 82 152,85 170,26
C. Rozliczenia migdzyokresowe (w.43+44) 42 E. Rozliczenia miedzyokresowe | przychody przyszlych 83
okresdw (w.B4 +85)
1.Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow 43 1.Bierne rozliczenia migdzyokresowe kosztow 84
2.Inne rozliczenia miedzyokresowe 44 2Przychody przysziych okrestw 85
Suma aktywow(A+B+C)(w.01+22+42) 45 178 454,17 27 036,56 Suma pasywéw (A+B+CFDHE) (wAB+64+67+71+83) | gp 178 454,17 27 036,56
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prowadzenie ksiag rachunkowych

GNEMNE CENTRIRS KULTURY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
$ -\;.;:1 ) g Sporzadzony na dzien 31.12.2013
&2 C Cemuanidw i8
Koszty i straty Kwota za rok Przychody i zyski Kwota za rok
poprzedni biezacy poprzedni bieacy
1 2 3 1 2 3
A. Koszty dziatalnosci operacyjnej (w.02 do 09) 01 440 942,12 | 387 536,70 A. Przychody ze sprzedazy i zrownanie z 27 389768,12 | 344 500,00
imi (w.28 do 32
1.Wartos¢ sprzedanych towaraw i materiatow 02 nimi (.28 do 32)
Il. Zuzycie materialow | energii 03 | 7992173 | 7322838 | | e soreedady produkiow 28
Hl. Ustugi obce 04 3768548 | 2899311 il. Zmiana stanu produkiow (zwigkszenie warost 29
dodatnia, zmniejszanie -warto$¢ ujemna) '
IV. Podatki i optaty 05 3670,00 855,00
IIl. Przychod ze sprzedazy towardwi | 30.
V. Wynagrodzenia 06 | 24579614 | 217040,03 | | Materialow
T = T IV. Koszty wytworzenia §wiadczefina | 31.
V1. Swiadczenia na rzecz pracownikow 07 4728259 | 4686543 wiasne potrzeby jednostki
VII. Amortyzacja 08 12052,52 1159853 ;e ggée;qe ofrzymane na dziatalnos¢ 32. 389768,12 | 344 500,00
B. Strata ze sprzedazy(w.27-01)<0 33 -51174,00 | -43036,70
Vill. Pozostate 09 14 533,66 8 956,22
| B. cysk ze sprzedazy(w.27-01)>0 10 (C l;ozostal)e przychody operacyjne 34. 41302,81 | 3378167
w.35 do37
C. Pozostate koszty operacyjne(w.12+13
il ) # |. Przychody ze sprzedazy sktadnikow 35. 224,00
1.Wartos¢ sprzedanych skiadnikow majatku frwalego | 12 majatku trwatego
II. Pozostate koszty operacyjne 13 Il. Dotacje 36.
D. Zysk na dzialalnoéci operacyjnej 14
(w.27-01+34-11)>0 III. Pozastate przychody operacyjne 37. 4130281 | 3355767
E. koszty finansowe(w.16+17+19) 15
B. Strata na dziatalnosci operacyjnej 38. 9871,19 -9 255,03
|. Odpisy aktualizujace warlosé finansowego majatku 16 (w.27-01+3442)<0
trwatego oraz krotkoterminowych papierow
warto$ciowych
Odsetki do zaptacenia 17 E. Przychody finansowe(w40+42+43) 39.
II.
il S N L R T )
udziatbw
lll. Pozostate 19
W tym od jednostek zaleznychi | 41,
TZysK brutto na dzialalnosci gospodarczej | 20 S L
(w.27-01+34-11+39-15)>0
Il. Odsetki uzyskane 42,
G. Straty nadzwyczajne 21
1. Pozostate 43.
1I. Zysk brutto 22
aela i bl s F. Strata brutto na dziatalnoci gospodarczej 9871,19 -8255,03
L.Obowiazkowe obciazenie wyniku 23 AT OBy
fi 24425 - -
S G. Zyski nadzwyczajne 45,
1.Podatek dochodowy od 0s6b prawnych lub osob 24
epeamch 1. Strata brutto 46. 987119 | -925503
II. Pozostate obowiazkowe obciazenia 25 W AT0TH34-H+30-1545-21)0
Strata netto(w.46+23) lub (w.22-23)<0 47, 987119 | -925503
J. Zysk netto (w.22-23)>0 26

Data i podpis Kierownika Jednostki
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INFORMACJA DODATKOWA DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA ROK 2013 R.

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego.

Gminne Centrum Kultury i Kultury Fizycznej w Domaniowie zwana w dalszej
czg$ci GCKIKF jest samorzadows instytucja kultury dziatajaca na podstawie Uchwaty
Nr XXIX/165/01 Rady Gminy Domaniéw z dnia 11wrze$nia 2001 r. w sprawie
przeksztalcenia jednostki budzetowej o nazwie ,, Gminny Oérodek Kultury w
Domaniowie w gminng instytucje kultury o nazwie ,,Gminne Centrum Kultury

1 Kultury Fizycznej” w Domaniowie i nadanego statutu oraz ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2001 Nr. 13; poz 123 z p6zn. zm.)

GCKIKF zostato wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez

organizatora, pod skrécong nazwg ,,Centrum Kultury Domaniéw”, pod nr 1

w dniu 01.02.2002 r. i uzyskata osobowosé prawna.

Siedzibg GCKIKF jest budynek w Domaniowie nr 15, posiada numer REGON
000869070 oraz Numer Identyfikacji Podatkowej NIP 912 0012915.

Instytucja kultury gospodaruje mieniem oddanym przez Zarzad Gminy Domaniéw w
trwaly zarzad oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych §rodkéw
kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Prowadzi ksiegi rachunkowe technikg reczng oraz sporzadza sprawozdawczosé

w oparciu o ustaweg o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

Rokiem obrotowym instytucji jest rok kalendarzowy. Instytucja sporzadza roczna
sprawozdawczo$¢ finansows obejmujgca: bilans, rachunek zyskéw i strat, ktére
sporzadza si¢ metodg uproszczong( wariant poréwnawczy) oraz informacje dodatkowa
( wersja uproszczona)

GCKIKF prowadzi inwentaryzacje w nastepujacy sposéb:

- w drodze spisu z natury dla rzeczowych sktadnikéw majgtkowych

- w drodze potwierdzenia sald dla srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych

oraz naleznosci

- w drodze poréwnania stanéw ksiggowych — dla zobowigzan z tytutu publiczno
prawnych oraz pozostatych aktywow i pasywoéw.

Rzeczowe $rodki trwate amortyzuje sie metodg liniowg wedtug zasad i stawek
podatkowych. Przedmioty o okresie uzytkowania dtuzszym niz rok o wartosci
jednostkowej nieprzekraczajgcej 3 500,00 z} odpisuje si¢ w koszty pod data zakupu i
przekazania do uzytkowania w pelnej wartosci poczatkowej jako zuzycie materialéw
Przychodami GCKiKF sg : dotacja z budzetu Gminy, wplywy z najmu pomieszczef,
srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych Zrédet.

GCKiKF w roku sprawozdawczym zarzadzato budynkiem w Domaniowie

( siedziba instytucji), pawilonem sportowym w Wierzbnie i dziewiecioma
Swietlicami(dwie wylaczone z uzytkowania)



. Dodatkowe informacje i objasnienia

Bilans GCKiKF w Domaniowie za 2013 . zamyka sie po stronie aktywow

1 pasywdéw sumg bilansowg w wysokosci 27 036,56, natomiast rachunek zyskow
1 strat w kwocie - 9 255,03

Podatek dochodowy za okres od 01.01.2013r. do 31.12.2013 r. nie wystapit z
uwagi na przeznaczone w cato$ci dochody na cele statutowe, czyli dzialalnogé
kulturalng (Art.17 ust 1pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych).
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2013 r. wynosit 7 0séb, co w przeliczeniu na
peine etaty stanowi 5,5 etatu, z tego:

-dyrektor - 1 etat

-gtéwna ksiggowa - 3/4 etatu

-referent ds. administracji - 1 etat

- 2 pracownikéw gospodarczych po 15 etatu

-instruktor podnoszenia ciezaréw - 1 etat

-mlodszy instruktor - ¥4 etatu.

sy REETOR
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- Zalgcznik nr 6
_ wzor - pnt ]
MINISTERSTWO FINANSOW ul. Swigtokrayska 12, 00-916 Warszawa .
%‘Jzzw;ijadres i . Rb-WS roczne Agesal
jednostki sprawozdawczej 5
Gminne Centrum Kultury i Kultury sprawc.)zd.ame by Wydat]_(ac}l stru.kturalnych
Fizycznej w Domaniowie poniesionych przez jednostki sektora
finans6éw publicznych
w roku 2013
Numer identyfikacyjny . . .
REGON Symbol terytorialny jednostki samorzadu
terytorialnego wg GUS (dot. wylgcznie jst)
9120012915 000869070 EOME Wéjt Gminy Domaniéw
Symbol klasyfikacji budzetowe;j WOl POWIAT GMINA TYP JEDN.
czesci/woj. Przed wy;ru?hlieniel?l
02 15 02 02 przeczytac instrukcje
w tys. zt
bez znaku po przecinku
Lp Klasyfikacja wydatkow strukturatnych St
1 2 3

01 alanoéé +R prowzna os’dach bawczych

02 Infrastruktura B+RT (w tym wyposazenie w sprzet, oprzyrzadowanie i
szybkie sieci informatyczne taczace osrodki badawcze) oraz specjalistyczne
osrodki kompetencji technologicznych

03 Transfer technologii i udoskonalanie sieci wspotpracy miedzy MSP,
miedzy MSP a innymi przedsiebiorstwami, uczelniami, wszelkiego rodzaju
instytucjami na poziomie szkolnictwa pomaturalnego, wtadzami
regionalnymi, osrodkami badawczymi oraz biegunami naukowymi i
technologicznymi (parkami naukowymi i technologicznymi, technopoliami

04 Wsparcie na rzecz rozwoju B+RT, w szczeg6lnosci w MSP (w tym dostep
do ustug zwigzanych z B+RT w oérodkach badawczych)

05 Ustugi w zakresie zaawansowanego wsparcia dla przedsiebiorstw i grup
przedsiebiorstw

06 Wsparcie na rzecz MSP w zakresie promocji produktéw i proceséw
przyjaznych dla $rodowiska (wdrozenie efektywnych systeméw zarzadzania
srodowiskiem, wdrozenie, stosowanie i uzytkowanie technologii
zapobiegania zanieczyszczeniom, wdroZenie czystych technologii do
dziatalnos$ci produkcyjnej przedsigbiorstw)




Lp.

Klasyfikacja w

07 Inwestycje w przedsigbiorstwa bezposrednio zwigzane z dziedzina badan i

innowacji (innowacyjne technologie, tworzenie przedsigbiorstw przez
uczelnie, istniejgce osrodki B+RT i przedsiebiorstwa itp.)

08 Inne inwestycje w przedsiebiorstwa

przedsibiorczoéci w MSP

09 Inne dziatania majace na celu pobudzanie badan, innowacji i

10 Infrastruktura telemunikacna (w t sieci szerokopasmowe)

12
11 Technologie informacyjne i komunikacyjne - TIK (dostep,

13 |bezpieczenstwo, interoperacyjnoéé, zapobieganie zagrozeniom, badania,
innowacje, tresci cyfrowe itp.)

14 |12 Technologie informacyjne i komunikacyjne (sieci TEN-ICT)

15 13 Ustugi i aplikacje dla obywateli (e-zdrowie, e-administracja, e-edukacja,
e-integracja itp.)

16 14 Ushugi i aplikacje dla MSP (e-handel, e-ksztalcenie i e-szkolenie,
tworzenie sieci itp.)

17 15 Inne dziatania majace na celu poprawe dostepu MSP do TIK i ich
fee uZytkowe

19 |16 Kolej

20 |17 Kolej (sieci TEN-T)

21 |18 Tabor kolejowy

22 |19 Tabor kolejowy (sieci TEN-T)

20 Autostrady i drogi ekspresowe

21 Autostrady (sieci TEN-T)

22 Drogi krajowe

23 Drogi regionalne, lokalne

24 Sciezki rowerowe

23 Transport miejski

26 Transport multimodalny

27 Transport multimodalny (sieci TEN-T)

28 Inteligentne systemy transportu

29 Porty lotnicze

30 Porty

31 Srédladowe drogi wodne (regionalne i lokalne)

3rédlqdowe drogi wodne (sieci TEN-T)

na lektrzn

34 Energia elekiryczna (sieci TEN-E)

35 Gaz ziemny

36 Gaz ziemny (sieci TEN-E)

37 Produkty ropopochodne

38 Produkty ropopochodne (sieci TEN-E)




Lp.

Kwota
wydatkéw

43

39 Energia odnawialna: wiatrowa

i

40 Energia odnawialna: stoneczna

45

41 Energia odnawialna: biomasa

46

42 Energia odnawialna: hydroelektryczna, geotermalna i pozostate

47

48
49

43 Efektywno$¢ energetyczna, produkcja skojarzona (kogeneracja),
zarzadzanie energi

44 Gospodarka odpadami komunalnymi i przemystowymi

50

45 Gospodarka i zaopatrzenie w wodg pitng

51

46 Oczyszczanie Sciekow

2

47 Jakos¢ powietrza

53

48 Zintegrowany system zapobiegania i kontroli zanieczyszczen

54

49 Dostosowanie do zmian klimatu i tagodzenie ich skutk6w

55

50 Rewaloryzacja obszaréw przemystowych i rekultywacja skazonych
gruntéw

56

51 Promowanie bioréznorodnosci i ochrony przyrody (w tym NATURA
2000)

57

52 Promowanie czystego transportu miejskiego

58

53 Zapobieganie zagrozeniom naturalnym i technologicznym (w tym
opracowanie i wdrazanie planéw i instrument6w zapobiegania i zarzadzania
zagrozeniami)

24

60
61

54 Inne dzialania na rzecz ochrony srodowiska i zapobiegania zagrozeniom

55 Promowanic waloréw przyrodniczych

62

56 Ochrona i waloryzacja dziedzictwa przyrodmczego

65

58 Ochrona i zachowame dzledzwtwa kulturowego

66

59 Rozwd; mfrastruktu:y kultury

41

us]:u zakr i ultury

62 Rozwoj systemo6w i strategii uczenia sie przez cale zycie w
przedsigbiorstwach; szkolenia i ushugi na rzecz zwickszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw do zmian; promowanie przedsiebiorczosci i
innowacji

63 Opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych i bardziej wydajnych
form organizacji pracy




Lp.

64 Rozwoj specjalistycznych ushug w zakresie zatrudnienia, szkolenia i

73 wsparcia w zwigzku z restrukturyzacjg sektor6w i przedsiebiorstw, rozwoj
systemow przewidywania zmian w sferze zatrudnienia oraz zapotrzebowania
na kwalifikacje i przyszlych wymogéw w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji

74 |

75 |65 Modernizacja i wzmacnianie instytucji rynku pracy
76 {66 Wdrazanie aktywnych i prewencyjnych instrumentéw rynku pracy
-7 67 Dzialania na rzecz aktywnego starzenia sie oraz wydtuzania zycia
zawodowego

78 |68 Wsparcie na rzecz samozatrudnienia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej
69 Dzialania na rzecz zwiekszenia trwatego udziahi kobiet w zatrudnieniu
oraz ich rozwoju zawodowego w perspektywie zmniejszenia dyskryminacji ze
79 |wzglgdu na ple¢ na rynku pracy oraz lepszego godzenia zycia zawodowego z
prywatnym, a zwlaszcza wigkszego dostepu do ushug opiekuriczo-
wychowawczych nad dzieémi i osobami zaleznymi

70 Dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu migrantéw w zatrudnieniu w

per. ktywie wzmocnienia ich integracji spotecznej

80

71 Sciezki integracji i powrotu do zatrudnienia dla 0s6b w goszym
potozeniu; zwalczanie dyskryminacji w dostepie do rynku pracy i rozwoju
kariery zawodowej oraz promowanie akeeptacji dla réznorodnosei w miejscu
pracy

s

82

72 Opracowywanie, uruchomienie i wdrozenie reform systeméw ksztalcenia i
szkolenia w celu zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenia stopnia
84 |dostosowania systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji kadry systemu o$wiaty w
perspektywie gospodarki opartej na innowacji i wiedzy

73 Dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu w ksztalceniu i szkoleniu przez
cale zycie, w szczegblnosci poprzez przedsiewziecia na rzecz ograniczenia
85 |przedwczesnego porzucania skolaryzacji, minimalizowania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ oraz poprawy jakosci i dostepu do ksztalcenia i szkolen na
poziomie podstawowym, zawodowym i wyzszym

74 Rozwoj potencjatu ludzkiego w zakresie badan i innowacji w

86 szczegblnosci poprzez studia podyplomowe i szkolenia naukowcow oraz
poprzez wspolpracg sieciowg migdzy uczelniami, osrodkami badawczymi i
przedsiebiorstwami

88 |75 Infrastruktura dacji
89 |76 Infrastruktura ochrony zdrowia




77 Infrastruktura opielaniczo«-wychowawcza

78 Infrastruktura mieszkalnictwa

ozostal infrastruk e

80 Promowanie partnerstw, porozumien i inicjatyw poprzez tworzenie sieci
wspblipracy

81 Rozwigzania na rzecz podniesienia jakosci opracowania, monitorowania,
ewaluacji polityk i programéw na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym, wzmocnienie zdolnosci w zakresie realizacji polityk i

82 Rekopesata podniesionych kosztéw zwiazanych z utrudnionym
dostepem oraz rozproszeniem terytorialnym

83 Szczegblne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztéw
wynikajacych z wielkosci rynku :

102 {85 Przygotowanie, realizacja, monitorowanie i kontrola

100 84 Szczegblne dziatania na rzecz zrekompensowania podniesionych kosztéw

zwigzanych z warunkami cz;ni 1 uksztattowaniem terenu

103186 Ocena, badania, ekspertyzy, informacja i komunikacja
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