Zalacznik do zarzadzenia
Waéjta Gminy Dobrzyca
Nr SG.0152-10/09

z dnia 10.06.2009 r.

Arkusz oceny okresowej urzednika

1. Urzad Gminy Dobrzyca.

2. Imiona i NAZWISKO OCENIANECEO ....ccuvieiieriiieiieiii ettt ettt ettt ettt e eeeas .
3. Komodrka organizacyjna do ktorej przynaleZy OCENY .........cccecceeeeuieriienieenieenieenieenveeeeens
4. Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCZym ..........cccceeevuveeriiveeniieeeniiee e .
5. Stanowisko ZajmOWane Przez OCENIANEZO .......eerveerureerueerreerieesnreesteesseenseesreesseeseeesseennns
6. Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanOWiSKU .........ccceeecveerieeiiienieenieeneeeieesee e .
7. Wynik poprzedniej oceny 1 data j€j SPOrzadzenia ..........cceeeeeveeerveeeieieenirieeniieeeeieeenveeens .
8. Imiona i NazZwiSKO OCENIAJACEZO ....evuvirurieriiiiiieiieeieeriie ettt ettt e et ee et e saeeeas .
9. Stanowisko ZajmoOwane Przez OCENIAJACEEO ....eevveerrrerrrerreerieerreenseenreesseesreenseesnseenseenens
10. OKIES ODJQEY OCEINA ...uvveeiiieeiiieeiiee ettt e ettt e etee e et e e steeessteeesaeeesaeeensaeessseeensseeensseaensseeanns .

11. Szczegotowe kryteria oceny:



ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZNIAJACY
OCENY PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN SIE
STANDARDY OCZEKIWAN
1 2 3 4 5
s [] [l [l [l L]
UMIEJETNOSCI
FACHOWE
JASOB NIE POSIADA BRAK MU W ZASADZIE ZNA 1 DOBRZE ,,CHODZACA
, PODSTAWOWYCH | WIEDZY LUB POSIADA ROZUMIE ENCYKLOPEDIA”
WIADOMOSCI 1 ] ] . .
. WIADOMOSCI Z UMIEJETNOSCI | WIEDZE 1 CALOSC CZESTO SLUZY
UMIEJETNOSCI . . ,
ZAKRESU W NIEKTORYCH | UMIEJETNOSCI | ZAGADNIEN INNYM JAKO
POZWALAJACY
NA WYKONYWANEJ | DZIEDINACH WYMAGANE NA | ZWIAZANYCH Z EKSPERT.
PRACY. ZWIAZANYCHZ | TYM WYKONYWANYM | POSIADA WIEDZE
WYWIAZANIE
SIE 2 ZAJMOWANYM | STANOWISKU. ZAJECIEM. NA TEMAT
. STANOWISKIEM | POTRAFI ROZNYCH
NALOZONYCH .
. ODPOWIADAC DZIEDZIN
ZADAN. .
NA WIEKSZOSC ZWIAZANYCH
PYTAN Z TEGO Z PRACA .
ZAKRESU.
waga 10 X
s O [l [l L] L]
POLECEN
ROZUMIENIE I .
MA DUZE MA CZASEM STOSUIJE SIE DO | ZAWSZE STOSOWANIE SIE
WYKONYWANIE , L . , ,
POLECEN TRUDNOSCI Z TRUDNOSC Z POLECEN. WLASCIWIE DO POLECEN I
USTNYCH I ZASTOSOWANIEM | PRAWIDLOWYM | W RAZIE WYKONUJE PRAWIDLOWE ICH
PISEMNYCH SIE DO PROSTYCH | WYPELNIENIEM | POTRZEBY POLECENIA. WYKONYWANIE
' POLECEN. NIE POLECEN. ZADAIJE MOZNA LICZYC | NIE SPRAWIA MU
ZADAJE PYTAN RZADKO PROSI | PYTANIA NA TO, ZE TRUDNOSCI
POTRZEBNYCH O JASNE WYJASNIAJACE. | WYKONA NAWET
DO WYJASNIENIA | OKRESLENIE MOZNA LICZYC | POLECENIE SKOMPLIKOWANE
ZADANIA. ZADANIA. NA TO, ZE PRAWIDLOWO. INSTRUKCIJE
WYKONA RZADKO ROZUMIE OD
POLECENIE. POTRZEBUIJE RAZU.
DODATKOWYCH
WYJASNIEN.
waga 9«




ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZNIAJACY
OCENY PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN SIE
STANDARDY OCZEKIWAN
1 2 3 4 5
[] [] [] [] []
UMIEJETNOSC
ANALIZOWANIA .
MA DUZE MA CZASEM STOSUIJE SIE DO ZAWSZE STOSOWANIE SIE
I INTERPRETOWA- ) . . . )
TRUDNOSCI Z TRUDNOSC Z POLECEN. W RAZIE WLASCIWIE DO POLECEN I
NIA INFORMACII
ZASTOSOWANIE | PRAWIDLOWYM POTRZEBY ZADAJE | WYKONUIJE PRAWIDLOWE ICH
ORAZ WYCIAGANIE
M SIE DO WYPELNIENIEM PYTANIA POLECENIA. WYKONYWANIE
LOGICZNYCH . ) ]
WNIOSKOW PROSTYCH POLECEN. WYJASNIAJACE. MOZNA NIE SPRAWIA MU
' POLECEN. NIE RZADKO PROSIO | MOZNA LICZYC NA LICZYC NATO, | TRUDNOSCL
ZADAJE PYTAN | JASNE TO, ZE WYKONA ZE WYKONA NAWET
POTRZEBNYCH OKRESLENIE POLECENIE. POLECENIE SKOMPLIKOWANE
DO ZADANIA. PRAWIDLOWO. | INSTRUKCIJE
WYJASNIENIA RZADKO ROZUMIE OD
ZADANIA. POTRZEBUIJE RAZU.
DODATKOWYC
H WYJASNIEN.
waga 9x
ropsEnINORC [] [] [] []
UMIEJETNOSC
KONCZENIA
JADAN W WYJATKOWO PRACUJE WOLNO. | PRACUJE W PRACUJE BARDZO
, POWOLNY ZAZWYCZAJ W ZADOWALAJACYM SZYBKO. EFEKTYWNY
OKRESLONYCH
PRACOWNIK. TERMINIE TEMPIE. RADZI CZESTO PRACOWNIK.
TERMINACH. )
PRZEWAZNIE ZADANIA MA SOBIE Z REALIZUJE NIEZASTAPIONY
NIE ,PRAWIE” OCZEKIWANA OD WIEKSZY NIZ W MOMENTACH
DOTRZYMUIJE SKONCZONE. NIEGO ILOSCIA OCZEKIWANY KRYTYCZNYCH.
TERMINOW. WYKONYWANEJ ZAKRES
PRACY. ZADAN.
waga Tx

JAKOSC PRACY

WYKONYWANIE
PRECYZYINIE I
STARANNIE
NALOZONYCH
ZADAN ZGODNIE Z
OBOWIAZUJACYMI
WYMAGANIAML

waga 10x

[

BEZTROSKI I
NIEDBALY. JEGO
PRACA
PRZEWAZNIE
ZAWIERA WIELE
BELEDOW.

L]

CZASEM
BEZTROSKI I
NIEDBALY. JEGO
PRACA ZBYT
CZESTO ZAWIERA
BLEDY ABY
MOZNA TO BYLO
ZAAKCEPTOWAC.

[

PRACUIJE
STARANNIE. DO
REALIZOWANYCH
PRZEZ NIEGO ZADN
I POLECEN
PRZEWAZNIE NIE
MA ZASTRZEZEN.

[

BARDZO
STARANNY I
SYSTEMATYCZ-
NY. JAKOSC
JEGO PRACY
PRZEWAZNIE
PRZEWYZSZA
PRZYJETE
STANDARDY.

[l

WYBITNY JESLI
CHODZI O
DOKEADNOSC 1
STARANNOSC W
REALIZACII
ZADAN 1
POLECEN. JEGO
OPRACOWANIA
SA ZAWSZE
BEZBLEDNE I
PRECYZYJNE.




ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZNIAJACY
OCENY PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN SIE
STANDARDY OCZEKIWAN
1 2 3 4 5
[] [] L] L] L]
WSPOLPRACOWNI
KAMI
» KLOTLIWY, ZAZWYCZAJ KOLEZENSKI, BARDZO NADZWYCZAJ
UMIEJETNOSC ) .
ULOZENIA ZEOSLIWY. KOLEZENSKI, PRZYJAZNY, TOWARZYSKII | TOWARZYSKI I
DOBRYCH APODYKTYCZN | LECZ CZESTO CHETNIE POMAGA UPRZEIMY. LUBIANY.
, Y LUB OKAZUJE WSPOLPRACOWNI- ZAWSZE ZNAKOMITY W
STOSUKOW W
NIESZCZERY. AGRESJE LUB KOM. CHETNY DO TWORZENIU
MIEJSCU PRACY. L
NIECIERPLIWOSC. POMOCY. DOBREJ
DOBRA
) BRAK MU TAKTU. TAKTOWNY I ATMOSFERY.
WSPOLPRACA Z . .
PRZEWAZNIE CIEPLY W POWAZANY
INNYML
POMAGA INNYM KONTAKCIE. NAWET PRZEZ
GDY MU SIE TO MA DUZO NAJBARDZIEJ
OPLACA. UWAGI DLA KRYTYCZNE
INNYCH. OSOBY.
OTRZYMUJE
DUZO KOMPLE-
MENTOW OD
WSPOLPRACO-
WNIKOW.
waga 6x
[l [] L] L] L]
PRZELOZONYM
UMIEJETNOSC ] -
DOBREI KLOTLIWY, ZAZWYCZAJ KOLEZENSKI, BARDZO PELEN
] ZAWSZE KOLEZENSKI,.OK | OTWARTY, UPRZEIMY I SZACUNKU.
WSPOLPRACY Z
) NIECHETNY, AZUJE CZESTO NIEKONFLIKTOWY, | PRZYJAZNY. NADZWYCZAJ
PRZELOZONYM. L ,
NIERZETELNY. NIECIERPLIWOSC, | CHETNY DO ZAWSZE UWAZNY 1
PRZECIWSTAWIA | POMOCY. CHETNY DO TAKTOWNY.
SIE POMOCY. WSPIERA
PRZELOZONEMU. TAKTOWNY I DECYZJE
NIE ZAWSZE UCZYNNY. PRZELOZONYCH.
SKORY DO MA DO NICH
WSPOLPRACY. BARDZO
PRZYCHYLNE
NASTAWIENIE.
waga Tx




ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZNIAJACY
OCENY PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN SIE
STANDARDY OCZEKIWAN
1 2 3 4 5
PODEJSCIE DO I:I I:I |:| I:I |:I
SKLIENTOW”
UMIEJETNOSC )
UWAZNE] KLOTLIWY, ZAZWYCZAJ PRZYJAZNY, BARDZO NADZWYCZAJ
| OTWARTE! ONIESMIELAJACY, | PRZYJAZNY I OTWARTY, UPRZEIMY 1 UWAZNY I
) NIECHETNY DO OTWARTY, ALE TAKTOWNY, SKLONNY DO PELEN
WSPOLPRACY
2 KLIENTAMI POMOCY, CZESTO OKAZUJE NIEKONFLIKTO DALEKO IDACEJ | SZACUNKU.
OSTENTACYJNIE ZNIECIERPLIWIENIE | WY, CHETNY DO | POMOCY. BARDZO
W REALIZACII ICH L.
. OBOJETNY. LUB ZLOSC. NIE POMOCY. TAKTOWNY I TAKTOWNY I
OCZEKIWAN. .
ZAWSZE SKORY DO UWAZNY. UCZYNNY.
POMOCY. SEUZY POMOCA
W STOPNIU
DALEKO
PRZEKRACZAJA
CYM JEGO
OBOWIAZKI.
BARDZO
CHWALONY
PRZEZ
KLIENTOW.
waga 9x
Pewnen L] [l [] L] [l
ZEWNETRZNY
SCHLUDNY,
BARDZO CZESTO ZAZWYCZAJ ZAWSZE BARDZO
NIEWYZYWAJACY ]
, NIEPORZADNY, NIEPORZADNY LUB | SCHLUDNY I STARNNIE UWAZNY NA
UBIOR, HIGIENA )
OSOBISTA BRAK HIGIENY UBRANY WLASCIWIE I1CZYSTO PUNKCIE
' STANOWIACY WYZYWAJACO. UBRANY. UBRANY. WYGLADU I
PROBLEM DLA BRAK HIGIENY CZYSTY I UWAZNY NA HIGIENY
WSPOL- BYWA ZADBANY. PUNKCIE OSOBISTEL.
PRACOWNIKOW. ZAUWAZALNY. HIGIENY SWOI STYL
OSOBISTEL. DOPASOWUIJE
DO
CHARAKTERU
PRACY I
ZAIMOWANEGO
STANOWISKA.

waga 6x




ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZNIAJACY SIE
OCENY PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN
STANDARDY OCZEKIWAN 5
1 2 3 4
[] L] L] [l [l
PSYCHOFIZYCZNA
MOZLIWOSC
STALE CZESTO NIE MA ENERGICZNY 1 | NIGDY NIE ZMECZONY.
WYKONYWANIA )
CODZIENNE] ZMECZONY I ZMECZONY, KLOPOTOW Z ODPORNY NA NIE WYKAZUJE OZNAK
PRACY BEZ BEZ ENERGIL. CZASEM KONDYCJA ZMECZENIE. WYCZERPANIA NAWET
, JEST PRACA W PSYCHOFIZYCZN PO DLUGOTRWALEJ I
WYRAZNYCH ]
OBIAWOW WYCZERPANY | RUTYNOWYM | A OBCIAZAJACEJ PRACY.
NAWET PRZY WYMIARZE POWODUJACYCH BARDZO ENERGICZNY.
ZMECZENIA CZY
REALIZACII JEST PONAD PROBLEMY W
WYCZERPANIA.
MINIMALNEGO | JEGO SILY. PRACY.
ZESTAWU ,LOSZCZEDZA
ZADAN SIE” W
WYMAGANYCH | PRACY.
NA JEGO
STANOWISKU.
waga Tx
erowsonestl - ] [] [] [] []
UMIEJETNOSC
PRACY BEZ ) .
STALEGO PRZEWAZNIE ZBYT CZESTO | ZAZWYCZAJ W PRAWIE NIGDY SIE NIE SPOZNIA.
NADZORU SPOZNIONY NIEOBECNY PRACY ZAWSZE ZAWSZE W PRACY. NIE
) LUB LUB PUNKTUALNIE. OBECNY I MA POTRZEBY
PRZESTRZEGANIE .
CZASU PRACY NIEOBECNY. SPOZNIONY. MALA ABSENCJA. | PUNKTUALNY. | KONTROLOWANIA GO.
' WYMAGA RZADKO PRZY REALIZACIJI | W ZASADZIE JEST PRZYKLADEM DLA
STALEGO POTRAFI ZADAN WYMAGA | NIE WYMAGA WSPOLPRACOWNIKOW.
NADZORU. UKONCZYC MINIMALNEGO NADZORU.MA | PRZEWAZNIE REALIZUJE
TERMINOW ZADANIE W NADZORU. CZAS NA ZADANIA PRZED
UKONCZENIA TERMINIE PRZEWAZNIE REALIZOWANIE | TERMINEM I PROSI I
ZADAN CZESTO | BEZ DOTRZYMUJE DODATKOWYC | DODATKOWE PROJEKTY.
NIE NADZORU. TERMINOW. H ZADAN I
DOTRZYMUIJE. PROJEKTOW.
waga 1 OX




ELEMENTY ZNACZNIE NIE SPEENIA SPEENIA POWYZEJ WYROZNIAJACY
OCENY PONIZE]J OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN SIE
STANDARDY OCZEKIWAN
1 2 3 4 5
e [] [] [l L] L]
UMIEJETNOSC
ZAUWAZANIA
POTRZEBY NIE POTRAFI | CZESTO ZAWODZI GO | GDY POTRZEBA, | ROZPOZNAIJE PELEN
] PRZEWIDZIEC | UMIEJETNOSC BIERZE NA KIEDY POMYSLOW W
OKRESLONYCH .
DZIALAN POTRZEB. NIE | PRZEWIDYWANIA SIEBIE POTRZEBA 1 KAZDEJ
TWORCZ];: DOSKONALI NOWYCH POTRZEB. DODATKOWE PRZYIMUJENA | SYTUACIIL ROBI
, SWOIEJ W PRACY OBOWIAZKI. SIEBIE WIELE RZECZY Z
MYSLENIE I
PRACY. KIERUIJE SIE STARA SIE OBOWIAZKI. WLASNEJ
WPROWADZANIE )
NOWYCH PRZYZWYCZAJENIEM | DOSKONALIC CZESTO INICJATYWY.
. IRUTYNA. RZADKO SPOSOB POSZUKUIJE PRZEWIDUIJE
ROZWIAZAN.
POSZUKUIJE WYKONYWANIA | NOWYCH KIEDY ZAJDZIE
MOZLIWOSCI SWOICH ZADAN. | ROZWIAZAN. POTRZEBA
USPRAWNIEN I DBA O SWOJE WZIECIA NA
DOSKONALENIA. DOSKONALENIE | SIEBIE WIEKSZEJ
W ZAWODZIE. ODPOWIEDZIAL-
NOSCI I ROBI TO.
DBA O SWOJE
DOSKONALENIE
KONSEKWENTNIE
STAWIAJAC
CORAZ
POWAZNIEJSZE
CELE.
waga 7X

12. Laczna ilo$¢ punkOw: .........cceeveenee. .




13. Ocena wedtug ilosci uzyskanych punktow:

0497 d0 174 0d 17540251 0d 252 40331 0d 331 40 408 0d 409 40 485
ZNACZNIE NIE SPELNIA SPELNIA POWYZEJ WYROZ-
PONIZEJ OCZEKIWAN OCZEKIWANIA OCZEKIWAN NIAJACY SIE
OCZEKIWAN dostateczna dobra bardzo dobra wyrdzniajaca
negatywna

14. Wnioski dotyczace rozwoju zawodowego ocenianego:

Dobrzyca, dnia.........ccoeevveveveennnne

(podpis oceniajacego)

15. Potwierdzam odbidr kopii niniejszego arkusza oceny okresowej i o$wiadczam, ze
zostalem/am zapoznany/a z przystugujacym mi prawem do zlozenia odwotania od

oceny.

(data) (podpis ocenianego)



