
Informacja dotycząca realizacji projektu systemowego 
„Moja rodzina na rynku pracy”

w roku 2009.
W m-cu styczniu br. złożony został kolejny wniosek zatytułowany „Moja rodzina na 

rynku pracy”  do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu o przyznanie dofinansowania 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Priorytetu VII  Promocja aktywnej integracji,  Działania  7.1  Rozwój i  upowszechnianie 
aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój    i upowszechnianie aktywnej integracji 
przez ośrodki pomocy społecznej. 
Tym razem programem objętych  zostanie  16  osób.  Działania  będą  realizowane  w dwóch 
grupach: I 6-ścioosobowej, II 10-cioosobowej

Tematyka działań kierowanych do I grupy to:
1. szkolenie  z  zakresu  prawnych  podstaw  zatrudnienia –  26  godzin  lekcyjnych 

realizowanych przez radcę prawnego,
2. doradztwo w zakresie reintegracji zawodowej – 28 godzin lekcyjnych realizowanych 

przez doradcę zawodowego,
3. doradztwo psychologiczne – 28 godzin lekcyjnych realizowanych przez psychologa,
4. warsztaty w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz asertywności – 10 godzin 

lekcyjnych,
5. szkolenie  informatyczne w  zakresie:  podstaw  obsługi  komputera,  umiejętności 

z  korzystania  z  informacji  internetowych,  umiejętności  pisania  CV  oraz  listu 
motywacyjnego  –  40  godzin  lekcyjnych  realizowane  przez  informatyczną  firmę 
szkoleniową,

6. kurs  obsługi  kas  fiskalnych –  30  godzin  lekcyjnych  realizowanych  przez  firmę 
szkoleniową.

Tematyka działań kierowanych do II grupy to:
-  szkolenia określone dla I grupy w pkt 1 – 5  oraz  szkolenie w zakresie „kucharz 
małej gastronomii” – 78 godzin lekcyjnych.

Uczestnicy  programu  winni  nabyć  nowe  umiejętności  teoretyczne  i  praktyczne 
pozwalające  na  aktywne  poszukiwanie  pracy.  Nabyte  nowe  umiejętności  oraz  zmiana 
postawy winny przełożyć  się na zwiększenie aktywności  innych członków rodziny nie 
objętych programem.

Ogólna  wartość  realizowanego  projektu  to  73.114,19  zł, w  tym  dofinansowanie 
z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego w  kwocie  65.437,20  zł, udział  środków 
własnych w kwocie 7.676,99 zł.

Realizowany  projekt  jest  zgodny  z  działaniem  Programu  Operacyjnego  Kapitał 
Ludzki,  z  założeniami  dokumentów  strategicznych  Strategii  Polityki  Społecznej 
Województwa Wielkopolskiego do 2020 r, Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych, polityką równości szans oraz koncepcją rozwoju regionalnego.
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