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w spravie ustalenia Regulaminu Pracy dia Urzedu Gminy Dobrzyea

Regulamin pracy Urzgdu Gminy Dobrzyca
L Postanowicnia ogdine
§1
Regulamin pracy Urzedu Giminy Dobreyea zwany dalej Rogulaminern usiala organizaci i

porzadek w procsic pracy oraz zwiazan z (ym prawa | obowiazki pracodavey i
pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Dobrzyea

52

Praepisy ninicjszego regulaminu obowiazuy wszysikich pracownikéw zatrudnionych u
pracodawey. bez wzgledu na zajmawane stanowisko oraz rodzaj wykonyvwanej pracy

§3
ekroé w regulaminic mowa jest o pracodawey nalezy przez to rozumict Urzad Gminy
Dobrzyea reprezentovsany przez Wijta Giny.

§4

Pracownikiem w rozumieniu ninicjszego Regulaminu jest kazdy pracownik Urzedu Gminy
bez waledu na sposib nawiazania stosunku pracy zwany dalej pracownikicon
samorzadowym

§5
W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanyeh szczegdlowo ninici:

Regulaminem zastosowanie tmaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
pracy oraz nnych ustav | akiow wykonawezych 2 zakiesu prawa pracy.

§6
Pracodavwen przgjmuje pracownikov w sprawach skarg i whioskéw w kazdy ponicdzialek od
godz 15,00 do godz. 15.30.

§7

Wzysikich informacii wychodzaeych na zewnatrz Urzgdu Gminy, a dotyezacych jego
funkcjonowania udziela Weijt Gminy lub inne upowaznione do tego soby

L Prawa i obowinzki pracodawey oraz pracownika
§8
Pracodavwea jest zobawiazany w szczegolnosei dos
1. zaznajomienia pracownikéw podejmujqcych prac z zakresem ich obowiazkin,

Sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowyimi uprawnienian,





[image: image2.png]2. organizowania pracy w sposib zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy prey
wykorzystaniu uzdolniens i kwalifikic pracownikow,

3. zapewnienia bezpiecnyeh i higienicznych warunkéw pracy. prowadzenia
systenuatycznego skolenia pracownikow w zakresie bezpiec zcdstwa | higieny pracy

oraz Kierowania ich na profilakiyezne badania lekarskic.

terminowego i pravwidiowego wyplacania wynagrodzeria,

ulatwiania pracownikom podnoszenia kvalifikacii zawodowych,

zaspokajania w miare posiadanych radkéw socjalnych potrzeb pracownikow,

prowadzenia dokumentacii w sprawach zwigzanyeh ze stosunkiem pracy oraz akt

asabowyeh pracownikow,

8 wphywania na kszattowanie w zakiadzic pracy preyigtych oglnie zasad wspolzycia
spolecznego,

9 informovania pracownikéw w ramach szkolef w zakiesic bhp o ryzyku iazanym
wykonywana przez nich praca,

10. udostgpniania pracownikom tekstu przepiséw dotyezacyeh réwnego traktorvania,

§9

Od momentu przyjecia do pracy pracownik samorzadawy zobowiazany fest wykonywac.
swoja prace wydajnie i profesjonalnie. Obowizkiem pracownika jes

przcstizeganic prava,

presivzeganic ustalonego u pracodawcy czasu pricy.

przestrzeganie Regulamin i ustalonego w Urzedzie parzadku,

doklade i su

praestczeganic praepisiw bezpicczeiistwa i higieny pracy oraz przepisv

przeciwpozarowych,

praciawianie kolezeriskiego stosunku do wspolpracownika,

7. zachowanie si¢ 7 godnoscia w micjscu pracy i poza nim,
zachowanie uprzejmosci  zycalivosei w kontakiach 7 ineresantami a takze
zapewnienie im kompetenine] i profesjonalnej obshugi,

9. wykonywanie pracy i polecets przclozonych w sposb zgodny 7 prawen, optymalnic
wykorzystujae do tego dostepne srodki pracy, wiedzg | doswiadezenic zawodowe,

10-utywanic zgodnie 2 preeznaczenicin przydzielonei mu odziczy | obuwia roboczego
oraz érodkow ochrony indywidualnci, wylacznie w czasic wykonywania pracy
okreslonej w umowic o prace lub wyikajacej 2 polecen preclozonych,

1. dbanic 0 nalezyty stan Srodkow pracy i innego micnin pracodavey oraz lad i porzadek
5 miejseu pracy,

ane wykonywanie poleceit zwicrzehnika,

12. uzywanie Srodkow pracy zgodric 7 ich przeznaczenicm, wylacznie do wykonywania
zadaf shuzbowych,

13. zachowanie tajemnicy paristwowe] § stuzbowe] w zakresie prrez prawo
przewidzianym,

14, informowanie organtw, instytuci | 0s6b fizyeznyeh oruz udostepnianie dokumentéw
‘ajduiacyeh sie w posiadaniu Urzedu jezeli prawo tego nie zabrania,

15. nalezyte zabezpieczenic po zakorczeniu pracy: narzedzi, urzadzen § pomicszezer
pracy.
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1. Na pracodawey ciazy obowiazek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na
pisinie rodzaju zawartcj umowy o prace i jej warunkov:
Umowg nalezy wrezye pracownikow najpdnie w dniu rozpocreeia pracy
3 Pracodawea zobowigzany jest poinformawac kazlego pracownika na piinie, ic
pGnic] iz 7 dni od dnia Zawarcia umows o prace, o
o cagstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
systemie, ozkladzic i okrese rorlczeniowym ezasu pracy, Ky abjty jest
pracownik,
° vomiaze i prawie do urlopu wypoczyikoweg, do kiérego uprawniony jest
pracownik,
> dlugosei okresu wypowiedzenia umowy o pracs.

§1

1. Kazdy pracownik przystcpuiaey do pracy obowiazany jest

1 preedstawic orzeczenie lekarskic o braku przecivwwskazai do zatrudnienia na
Zajmowanymm stanowisku, wydane preez lekarza sprawuiacego opicke
profilaktsczna nad pracownikam wyzej wymienione orzcezenic sy
lekarz upravniony do hadan profilaktyeznych m.in. w oparciu o skierowanic
wydane przez pracodawce pracownikowi,

2. wypelnic kwestionariusz osobowy oraz preediozy fotografi,

3 preedlozyt niezwlocznic swiadectwa pracy wydane preez poprzednich
pracodweow, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnicr
pracowiczych,

4 preedlozyé niezwlocanie $windectwa 1ub dyplomy ukoiczenia szkoly,

5. praedlozyt dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zaodow

6. zapozmac si¢ 7 regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujaeymi na
stanowisku pracy,

7. odby preeszkolenie v zakresic bezpicczetistwa i higicny pracy oraz przepisins
preccispozarowych,

8. zaznajomié sig z zakresem czynnosei

2. Dokumenty wymienione w punktach 3-5 preedklada pracownik w kopiach, Kijre
ozone zostaja do jega akt 0sobowych, natomist ich oryginaly przedstawia sic
pracodaviey do welydu.

s

Stosunki pracy pracownikdv samrzadowyeh ulegaja rozwinzaniu na zasadach i w terminach
preewidzaneh v ustawic o pracownikach samorzadowych | w kodeksie pracy.

s13

W razie ozvinzania lub wygasiccia stosunku pracy pracownik jest zobowizany rozliczse
sie 2 pracodnvea z pobranych zalczck i pozyczek, pobranych materialow, wyposasenia
(Sprgtu kompuerowego) itp. uzyskuac odpowiednie wpisy w karcie abicgove
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Do ciezkich naruszed przcz pracownika podstawowyeh obowizkow pracowniczy ch nalezy:

1

stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywanic alkoholu w
czasie pracy lub po pricy na terenic Urzedu,

samowolne opuszezenie micjsca pracy,

nieusprawiedliwiona nicobecnose w pracy preez okres trzech kolejnych dni lub wiscej
dni bez powiadomicnia Wojta Gminy,

odmovwa wykonanic praez pracownika palecenia Wojta Giminy jak i bezposrednicgo
praclozonego dot. wykonania pracy,

naduzywanie przez pracownika Swindezeh 2 ubezpicezenia spolecznego,

popelnienic przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przesicpstva,
zaklocanie porzadku i spokoju w migjseu pracy.

111 Cras pracy
§1s

Czasem pracy jest czas, w kidrym pracownik pozostaje w dyspozycii pracodavvcs
zakladzie pracy Iub w innym micjscu przeznaczonym do wykonywania pracy.
Caly czas powinien by preeznaczony na wykonywanie pracsy

§16

U pracodawey knzda sabota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z zasady
rednio pieciodniowego tygodnia prcy.

Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnnego nicprerwanego adpoczynku
tygodniowego.

§17

Caas pracy pracownika samorzadowega nie moze przekraczaé § godzin na dobe i 40
‘wodzin na tydziei w przyjetym okresic rozliczeniowym.

Pracownicy administracyini Urzgdu Gminy Dobrzsca wykonig prace

- w ponicdzialki od godz. 8.0 do godz. 16.00,
-od wiorku do piatku od godz. 7.15 do godz. 15.15

Pracownicy obshugi - spreataczki od godz. 13.00 do godz. 21,00,

Pracownicy gospodarczy opH godz. 6.00 do godz. 14.00

Za czas dyzuru Swindezonego w zakladzie pracy (Urzgdzie Gminy) nalezy udzielic
zasi wolnego wedhug zasady "Th za Th" Jub wyplacié wynagrodzenie.

Pora nocna obejmuje § godzin pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00,

Pracownikowi wykomjacemu price w porze nocnej preysluguje dodatek do
wynagrodzenia 7a kazdy godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
eodzinowe wynikajace) 2 minimalnego wynagrodzeni

Wszysikim pracownikom przyshuguje 15-minutowa preera wliczona do czasu pracy




[image: image5.png]9. Okres rozliczeniowy czasu pracy o Kigrym mowa w ust. | wynosi 3 micsiace
Kalendarzowe i pokrywa si¢ 7 kwartalem,

§18

1. Pracz prace wniedziele lub éwigt uwaza sig prace wykonywany pomidzy godzina
600w tym dniv, a godzing 6,00 doia nastepnego.

2. W komérkach organizacyjnyeh, w kidrych praca odbywa sig réwniez w niedzicl,
pracownik powinien Korzystac co najmniej raz na 4 tygodie 2 nicdzieli wolnej od
pracy

§19

1. Pracownikowi zatrudnionemu w nicdziele pracodawea jest obowinzany zapewnié inny
dziefs wolny od pracy w okresic 6 dni przed lub po takiej niedzicli, a gdy nic jes to
mozlive, do koiea okresu rozliczeniowcgo.

2. Gy pracownik windezy prace w $wieto winien otrzymaé inny dziei wolny o pracy
do koriea danego okresu rozliczeniowego.

Za prace w dict wolny od pracy wynikjacy 2 zasady pigeiodiowego tygodnia pracy

nalezy udzielié pracownikow innego dnin wolnego od pracy do kofica dancgo okresu

rozliczeniowego.

§20

Praca wykonywana ponad obawiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wiykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy 7 ohowigzujaceso
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanow prace w godzinach nadliczbowyeh. Praca
tajest dopuszezalna w razic:

~koniceznoei prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrany 2ycia lub zdrowia ludzkiego,
~ochrony minia lub érodowiska albo usuniccia avarii,
~szczegdinych potrzeb pracodawes.

§21

1. Za prace w godzinach nadliczbowych na whiasek pracownika moze byé udzielony
zas wolny w zasady "godzina 74 godzing”.

2. Wrioski, o kidrych mowa w ust. 1 przechowywane sq laeznie z kartg ewidencii czasu
pracy pracownika

3. Pracodavea moze udzielié pracownikowi, bez jego whiosku, czasu wolnego w zamian
2a pracg w godzinach nadliczbowych w wymiarze o S0% wickszym niz wynosil czas
pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Udziclenic czasu wolnego w sytuacjach wskazanyeh w ust, 1 i 3 odbywa sig do korica
danego okresu rozliczeniowego.
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Za prace w godzinach nadliczbowych w razie niewykorzystania uprawnienia wynikajaceo 2.
paragrafu poprzednicgo prazyshuguje opréez nommalnego wynagrodzenia dodatek v
wysokosci

1. 100% wynagrodzenia - 7a prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
b w niedzicle i éwieta nicbedace dia pracownika dniami pracy, zgodnie 2
obowigzujaeym go rozkladem czasu pracy,
. dni wolnym od pracy udzielonym pracownikowi v zamian 74 prace w
niedziele  $wigto, zgodnie 2 obowiazujacym go rozkladem czsu pracy.
2. 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych preypadajgeym w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. |

§23

Pracownicy zarzdzajacy zakladem pracy tj. Wojt, 7-ca Woita, Sekretarz oraz Skarboik
Geminy i kierownicy wyodrebnionych kamdrek organizacyinych wykonujq w razic
Koniceznosei, pracg poza nomalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z ytul pracy w godzinach nadliczbowyeh, z zastrzezeniem §21.

§24

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyinyeh 2 prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych wniedzielg i §wicto przysluguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku 7 tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian 7a prace v takim
i nie otrzymali innego dnia wolncgo od pracy

§25

Jezeli wymagaja tego potezeby Urzgdu pracownik samorzadowy mianowany moze byc
‘atrudniony poza normalnymi godzinami pracy, w wyjatkowych przypadkach takze w nocy
oraz niedziele i $wisto z wyjatkiem kobiet w ciazy oraz w innyeh przypadkach okreslonych w
odrgbnyeh przepisach, Pracovnikowi samorzadovemu mianowaner za prace wykonang na
polecenie przelozoncgo poza normalnymi godzinami pracy przystuguje wedlug jego wyboru
wynagrodzenie lub c72s wolny, z tym, ze wolny czas moze by¢ udzielony w okicsic
bezpostednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeni,

IV. Porzadek pracy

§26

Kazdy pracownik ma obowiazek podpisa liste obecnosei swierdzaja preybycie do pracy
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sty obeenosc znajduja si¢ w kancelarii Urzedu, a wykladane sq w hollu na 30 minut przcd
rozpoczciem pracy.

§28

W przypadku ne zarcjestrowania faktu przybycia do pracy preyimuje sie, 2¢ pracownik nic
wiykonuje pracy, aciezar dowodu spoczywa na pracowniku,

§29

Opuszczenie stanowiska pracy Jub Urzgdu w ezasie pracy wymaga uprzedni zgody
bezposrednicgo przelozoncgo. Samawolne opuszezenie stanowiska pracy w czasie godzin
pracy jest zabronione. Niedopuszezalna jest riwnic?. samowolna, bey. zgody przelozoncga
miana stanowiska pracy | wyznaczonych godzin pracy:

§30

‘Wyjcie wczasie pracy poza teren Urzgdu moze nastapic za 7gody pracodawey bad osoby
pricz niego upowaznionej,

§31

‘Wszelkie wyjdeia w godzinach pracy. tak shuzborwe, jak i prywatne, po uzyskaniu zgody
przelozanego odnotowywane sq w Rejestrach wyj& shizbowseh i prywatnyeh, kidre znajduiy
sig w kancelarii Urzgdu.

§32

Czs zwolnienia prreznaczony na wyjscia prywatne pracownik jest zobowiazany odpracowac,
Czas odpracowania przez pracownika zwolnienia nie stanow pracy w godzinach
nadliczbowych.

§3

Po zakoficzeniu pracy knzdy pracownik obowizany jest uporzadkowad swoje stanowisko
pracy oraz zahezpicczyé powicrzone mu pieczecic, narzedzia, sprzgt i dokumenty.

§34
Pracownik opuszezajacy pomicszczenia pracy jako ostatni zabowigzany jest do.

abezpieczenia swajego stanowiska pracy,
sprawdzenin i zabezpicczenia wszystich urzadzes elekiryeznych, gazowych i
wodociagawych,

amkniein okien i drzwi,

preekazania Kluczy od pomicszezenia, w kidrym pracue, osobie sprawujace] nad nimi
nadzor, zgodnie 7 zasadami przyjetymi v Urzedie.
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Przebywanie pracovnika na terenic Urzedu poza godzinami pracy moze nastapic w
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu pisemnc] zgady pracadusey

53
1. Pracodatvea jest zoborizany prowadsié ewidence ezas pacy pracownika,
2 Ewidencie t¢ udostqpniasi pracovnikow na jego Zadanic
s
Pracovnikom zabrania i

1. sporywania na terenic zakladu pracy napojow alkoholowych,

2. palenia tytoniu na terenic zakladu, 7 wyjatkiem mijsca do tego precznaczoncgo,

3. opuszezania w czasic prac , bez zgody bezposrednicgo przclozonego micjsca pracy,

4. wynoszenin 2 micjsca pracy, bez zgody preclozonego jakichkolwick rzeczy
nicbedacych wlasnoteig pracownik,

5. wykorzystania bez zgody przelozonego sprzetu i materialéw pracodavwey niczgodnic 2
preeznaczeniem - do czynnosci nie zwizanyeh 7 wykonywana praca,

V. Nicobeenosci i inne zwolnienia od pracy
§38
1. Pracownik powinien uprzedzic pracodawee o przyezynie i przewidywanym okresic

nicobecnosci w pracy, jezeli przyczyna te] nicabecnosci jest 7 giry wiadoma lub
mozliva do prrewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawicnie sie do pracy. pracownik
Jest obowigzany niezwiocznie zawiadomié pracodawee o przyczynie swojci
nicobecnosei | preewidywanym okresie je trwania, nie paznic jednak niz w drugi
i nicobecnosei w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokomje asobiseic przez
inng osob, telefonicznie lub za postednictwem innego srodka laeznosed albo drogy.
POCEOWA, przy czym za date zawiadomienia uwaza s wiedy date stempla
pociioviego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust, 1 moze byé usprawicdlivione
szezegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajaeymi terminavwe dopelnicric przez
pracownika tego obowiyzku wskutck jego oblozncj charoby polaczanci z brakicm lub
nicobecnoseia domownikow albo innym zdarzeniem lasowym,

4. Nieobecnosé w pracy lub spsznienie uspraviedliwinja przyczyny uniemoliwijace
stawienie si¢ do pracy, a dowodami usprawiedliwiacymi nicobeenosé v pracy s

1. zaswindezenic lekarskie o zasowej nizdolnosei do pracy, wystawione
zgodnie 2 przepisami o orzekaniu o czasows; niczdolnoséi do pracy,

2. decyzja wlaseiwego paistwowcgo inspekiorn sanitarmego, wydana zgadnic 7
praspisami o zwalczaniu chordb zakaznyeh - w razie odosobnicnia pracovika
zprzyezyn pracwidzianyeh tymi pracpisani,




[image: image9.png]3. véwiadezenie pracownika - w razie zaistnicnia okolicznotel uzasadniajicych
Koniecznodc sprawowania przez pracownika osabistej opicki na d zdrowym
dzieckiem do 8 lat 2 powodu nieprzcwidziancgo zamkiccia Zlobka,
pracdszkola lub szkoly, do kiérej dziecko uczesseza,

4. imienne wezwanic pracownika do osabistego stawienia si¢, wystosowae
pracz organ wlasciwy w sprawach powszechnego abowigzku abrony. organ
administracj rzadowej lub samorzadu erytorialnego, sad, prokurature, policie
- w charakterze strony lub Swiadka w postgpovwaniu prowadzonym praed tym;
organami, zavwierajace adnotacie potwierdzajca stawienie sie pracownika i
1o wezwanie,

5. ofwiadezenie pracownika potwierdzjace odbycie podeizy shuzbow w
odzinach nocnych, zakoiczone] w takim czasie, ze do rozpoezecin pracy nic
uplyielo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajnych odpoczynek nocny.

5. W razie nicobecnosei pracownika w pracy z przyczyn, o kidrych mowa w ust, 4
punkiach 1-5, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nicobecnodé dorec/ajac
stosowny dokumen.

§39

W przypadku spénienia si¢ do pracy pracownik winien niezwlocznie zglosic sig do Wejta
‘Gminy. celem uspravwiedliwicnia spdZnicnia. Niezaleznie od powyzszego pracownik skiada
pracodavwey pisemne usprawicdliwienie w kidrym wyjasnia przyezyny sponicni

§40

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracowniki od pracy. jezeli obowiazek taki wynika 7
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawezyeh do Kodeksu pracy albo 7 innych praepisiny
pranva,

§41

1. Pracownik moze by zwolniony od pracy przcz bezposrednicgo przelozonego na czas
niczbedny dla zalatwienia wazne] sprawy osobistcj. Zwolnienia mozna udzieli, g
zachodzi nicunikniona i nalezycie wzasadniona potrzeba takicgo zwolnicnia

2. Zaczas zwolnienia od pracy, o kidrym mowa wust. | pracownikow nie przyshiguje
wyniagrodzenie, chybn ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie o nic stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych,

§a2

‘Wajazdy sluzbowe (paza wyjazdami micjscowymi) adbywaja sie na podstawic polecenia
wyjazd (delegacji) podpisane] prze pracodavweg,

s
W szezegalnosei pracodawea jest obowiszany zwolnié pracowniki

1. na czas niezbedny do stawienia sig na wezwanie organu administeacii r/adove lub.
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policii,




[image: image10.png]. wezwancgo do osobistego siawienia si¢ przed organcm whasciveym w zakrsic
povszechnego obowiazku obrony na ezas niezbedny wcelu zalatwienia sprawy
bedace] przedmiotem wezwania,
wezwanego w celu wykonywania czynnosei bieglego w postepawaniu
administracyjnym, kamym przygotowawezym , sadowym itp. Laczny wymiar
‘zwolniefi Z go tytulu nie moze praekraczac 6 dni v ciagu roku kalendarzowego,
bedacego krwiodawed na czas oznaczony preez stacie krwiodawstua w celu oddania
krvi,

§44

Pracownikowi praysluguje zwolnienic od pracy 7 zachowanicm prawa do
voynagrodzenia w wymiarze:
1. 2.dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu |
pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojea, matki, ojezyma lub

macochy,
2.1 dnia - w razie slubu dziccka pracownika albo zgonu  pogrzebu jego siosty
brata, esciowej, tescia, babki, dziadka,  takze innej osoby pozostajace na

utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposediq opicks
Zuwolnienia, wymienione w ust. 1 udzielne sa w dniach nastepuieych po zdarzeniu
uzasadniajacym ich udziclanie, cwentualnie v dniu wystapicnia zdarzenia.
Po wykarzystaniu pracdmiotowego zwolnienia pracownik obowiazany jest
przcdstawic odpis skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczcy zdarzenia
uzasadniajacego udzielenic zwolniena
Jezeli pracownik korzysta juz wym okresic 2 urlopu wypoczynkowego lub
niczdolnose do pracy z powodu choroby. to nie przyshuguja mu zwolnienia
okoliczmosciowe omawione w ninicjszym paragrafic.

Urlopy wypoczynkowe

§45

Pracownik ma prawo do coroczncgo, nieprzerwancgo i platnego urlopu
wypoczynkowega w wymiarze | wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracs:
Pracownik nie moze zrzec si¢ prava do urlopu.

. Urlopy udriclane s w terminie zaproponowanym przcz pracownika i
zaakeeptowanym przez pracodawee,
Urlopu niewykorzystancgo zgodnie 2 tak ustalonym terminem pracodavea ma
abowiazek udzieli pracownikowi najpoznic do koica pierwszego kwartalu
mastgpnego roku kalendarzowego.
Urlop moze by na wiosek pracownika podzielony na ezesei. Co najmnie jedna
zeé urlopu powinna obejmowac nie mnicj niz 14 kolcinych dni kalendarzowych, do
Kidrych zaliczamy oprécz dni Korzystania 7 urlopu rowniez dni wolne od pracy.
preypadajace przed, v traeie i po zakorczeniu korzystania przes pracownika 7 urlopu
wypoczynkowego,




