PROJEKT

UCHWALA NR 2022
RADY MIEJSKIE] GMINY DOBRZYCA

zdnia .. grudnia 2022

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dobrzyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2022 r, poz. 559 ze zmianami.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze mianami)
Rada Miejska Gminy Dobrzyca uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Dobrzyca w brzmieniu
okres$lonym w zatgczniku nr 1 do uchwaly.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/298/2017 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca z dnia 28
wrze$nia 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Dobrzyca.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy Dobrzyca.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i wchodzi w zycie od 1 wrzeénia 2022 roku.




Uzasadnienie
do uchwaly nr ......... Rady Gminy Dobrzyca

Z dnia

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dobrzyca.

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture
zatrudnienia, obowigzany jest okresli¢ dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art.
30 ust. 1 pkt 2 z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy, oraz szczegblowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzeZeniem art. 35 ust. 3 ustawy, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania
skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty nalezy uwazac za uzasadnione.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ......
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach prowadzonych przez Gmine Dobrzyca.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca, zwanych dalej ,Regulaminem”
okresla:

D

2)

Wysokos¢ stawki oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

Szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okresSlenia o :

)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placéwke albo zespot
szkét, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Dobrzyca,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcéw lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionych w szkole,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do przedszkoli,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial w przedszkoluy,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 KN,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014, poz. 416 ze zmianami).



II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33
Karty Nauczyciela.

ITII. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora lub
wicedyrektora szkoly za swa prace w szkole moze otrzymac dodatek motywacyjny.

2.

Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne zapewnia si¢ w ramach planowanego
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci 8% sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki a
dyrektorowi szkoty lub placowki burmistrz gminy.

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora
okredlana jest kwotowo i moze wynosi¢ maksymalnie 25% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiac i nie dtuzszy niz 12
miesigcy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze byc przyznany nauczycielowi,
wicedyrektorowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych
szkoly w sposéb wykraczajacy poza zwykte obowiazki.

Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly i nauczycielowi dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela  dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form
wspoldziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

6) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym oraz wspolprace z dziatajacymi na
terenie szkoty organizacjami mtodziezowymi,



8.

1)

2)

3)

4)

7)

7) efektywna wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
9) realizacja projektow edukacyjnych,

10) prowadzenie lekgji kolezenskich, warsztatdéw oraz przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

11) dzialalno$¢ w organizacjach dziatajacych na rzecz rozwoju oswiaty
12) wspdtpraca ze szkotami w kraju i zagranica,

13) poszerzanie oferty szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych skutkujgcych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi
w ust. 5 uwzgledniane beda nastepujace kryteria:

prawidlowos$¢ i gospodarnosé¢ w wykorzystaniu srodkéw finansowych okreslonych

w planie finansowym szkoty,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly w tym aplikowanie do projektéow i programow

lokalnych, centralnych i unijnych,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacych optymalne warunki do realizacji zdan dydaktyczno -

wychowawczych;

podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych;
podejmowanie innych dziatari majacych na celu promowanie szkoty

stwarzanie =~ warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci  oraz

przedsigbiorczosci uczniow.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela :

Lp. | Wielkos¢ szkoty wysokos¢ dodatku miesigcznie od —do w ztotych

dyrektor szkoty wicedyrektor szkoty

1. szkota kazdego typu

liczaca od 1- 9 oddzialéw 1000-1400 400-600
2. szkota kazdego typu liczaca

od 10-16 oddziatow 1300-1800 600-900
3. szkota kazdego typu liczaca

17 oddzialow i wigcej 1500-2200 700-1000

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly na podstawie art. 63. ust.13 ustawy - Prawo
oswiatowe. Dodatek przystuguje na czas powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznaje sie na czas okre$lony nie dluzszy
niz 1 rok.

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktdremu powierzono
obowiazki:

1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) mentora.

2. Wysokoéc¢ stawek dodatku funkcyjnego dla wychowawecy klasy, opiekuna stazu, mentora
okresla ponizsza tabela.

Lp. | Funkcja Wysokos¢ dodatku
miesieczna w zlotych
1. Wychowawca klasy w szkole 300,00
. Wychowaweca klasy w przedszkolu 300,00
3. | Opiekun stazysty, mentor 100,00

3. Dodatek za opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego
staz.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora —burmistrz



2) dla pracownikow szkoty — dyrektor.

§ 8. Prawo do dodatkéw funkeyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkdji a jezeli powierzenie nastapilo od pierwszego dnia danego miesigca od tego dnia.

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY.

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za , warunki pracy” w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania za kazda godzine przepracowana w tych warunkach,

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajeé
wymienionych w § 8, rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w  § 9.
rozporzadzenia przystuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzing przepracowang w tych
warunkach,

§ 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany

VI. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 12.1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych  powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, ktorej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob okreslony
w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzinge doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.



5. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego  lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

VII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 13.1. Projekt Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, a w szczegdlnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.



