Uchwata nr XXX/262/2017
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
Z dnia 27 kwietnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dobrzyca”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy Dobrzyca uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca” w brzmieniu

okreslonym w zalaczniku do ustawy.

§2.
Traci moc uchwata nr V/23/2015 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie uchwalenia ,Regulaminu okre$lajacego wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach oswiatowych prowadzonych

przez Gmine Dobrzyca”.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Dobrzyca.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Wielkopolskiego z mocg od 1 maja 2017 roku.




UZASADNIENIE
do uchwaty nr XXX/262/2017 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca”.

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, obowigzany jest okresli¢ dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkéw, o ktdrych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy, oraz szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeZzeniem art. 35 ust. 3 ustawy, a takze
wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktédrych mowa
w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly nalezy uwazac¢ za

uzasadnione.




Zatgcznik

do uchwaty nr XXX/262/2017
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 27 kwietnia 2017 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOBRZYCA

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego nauczyciela i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukagji
Narodowej i sportu wedlug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego. ’

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobrzyca, zwanych dalej ,Regulaminem”
okresla:

1) Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

2) Szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3) Wysokosé¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub placoéwke albo zespdt
szkoét lub placowek, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Dobrzyca,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) klasa - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014, poz. 416 ze
zmianami).



ROZDZIAL 11.
DODATKI.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33
Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACY]NY.

§ 5. 1. Nauczyciel za swa prace w szkole moze otrzymac dodatek motywacyjny.

2.

Wysoko$¢ srodkéw przyznanych na wyptate dodatku motywacyjnego dla danej szkoty

wynosi 8% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty lub placowki a

dyrektorowi szkoty lub placéwki burmistrz gminy.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego okreslana jest kwotowo, moze wynosi¢ do 20%

wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela otrzymujacego dodatek.

Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krétszy niz jeden miesigc i

nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

Nauczyciele i dyrektorzy szkét mogg otrzymaé dodatek motywacyjny w zaleznosci od

osiaganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz jakosci

zarzadzania szkola, a w szczeg6lnosci po spelnieniuco najmniej 6 warunkéw, o ktorych

mowa w § 5 ust. 8-10 niniejszego regulaminu

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi

lub dyrektorowi za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty w sposob

wykraczajacy poza zwykle obowigzki.

Do og6lnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuricze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

5) szczeglOlne efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

O wysokoséci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduja w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacej szczegolnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie¢ do prowadzonych zajec i rzetelne
wypelnianie przydzielonych obowigzkéw;



5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych; 6) wzbogacenie wlasnego
warsztatu pracy;

6) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen w szkole (placowce);

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela.

10. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzegnie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatani zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
korzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacych optymalne warunki do realizacji zdan dydaktyczno —
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zdan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) wlasciwa polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatann majacych na celu promowania szkoty

3) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy,
regionu, wojewodztwa, kraju; |

b) poszerzanie oferty szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych;

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci oraz

przedsiebiorczosci uczniow;

e) obecnos¢ szkél w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi, konstruktywna wspdlpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

DODATEK FUNKCYJNY.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora



szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

wysokos¢ dodatku miesiecznie od —do w zlotych
Lp. Wielkos¢ szkoty
dyrektor szkoty wicedyrektor szkoty
kota kazd
, | SFRotakazdegoypu 1000-1400 400-600
liczaca od 1- 9 oddziatéw
szkota kazdego typu
. - 00-
2 liczaca od 10-16 oddziatéw 1300-1800 B0
szkota kazdego typu
3. | liczaca 17 oddziatéw 1500-2200 700-1000
1 wiecej

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki:

1) wychowawcy klasy

2) opiekuna stazu.
4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Lp. Funkdja Wysokosé j,ozc;z:l;:hmiesigczna
1. | Wychowawca klasy w szkole 5,00 zt od 1 ucznia

2. | Wychowawca klasy w przedszkolu 5,00 zt od 1 ucznia

3. | Opiekun stazysty 75,00

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Gminy natomiast dla
pracownikéw szkoly dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, za
calos¢ faktycznego czasu sprawowania zastgpstwa.

7. Za wyjatkiem wskazanym § 6 ust. 6 regulaminu prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji a jezeli powierzenie
nastapito od pierwszego dnia danego miesiagca od tego dnia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguja z tego tytulu dodatki za ,,warunki pracy”.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajec
wymienionych w § 8, a za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢
wymienionych w § 9 rozporzadzenia.
3. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i



miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 15 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza indywidualne
nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15 %
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzinge ponadwymiarowa,

3) w pozostatych przypadkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia w wysokosci do 10
% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine nauczania.

4. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany.

ROZDZIAEL I1I.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuriczych, realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, ktdrej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 4, w sposob
okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 2 , uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

ROZDZIAL1V.
NAGRODY.
§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego funduszu ich
wynagrodzen osobowych.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE.

§ 10. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wiasciwych do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz Kodeksu Pracy.




