
Uchwała Nr XVIII/153/2016 

Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 29 kwietnia 2016 r. 

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem Banaszakiem. 

N a p o d s t a w i e a r t . 2 5 u s t . 2 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m 

( D z . U . z 2 0 1 6 r . , p o z . 4 4 6 ) u c h w a l a się, c o następuje: 

§1. 
O d m a w i a się wyrażenia z g o d y n a rozwiązanie s t o s u n k u p r a c y p r z e z pracodawcę: 

Agencję R e s t r u k t u r y z a c j i i M o d e r n i z a c j i R o l n i c t w a - W i e l k o p o l s k i Oddział R e g i o n a l n y 

w P o z n a n i u z r a d n y m R a d y M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a p a n e m K a r o l e m B a n a s z a k i e m . 

§2 . 
U z a a s a d n i e n i e wyrażonej o p i n i i s t a n o w i załącznik d o n i n i e j s z e j uchwały. 

§ 3 . 
W y k o n a n i e uchwały p o w i e r z a się B u r m i s t r z o w i G m i n y D o b r z y c a . 

§ 4 . 
Uchwała w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia. 

WICEPRZEWODNICZĄCY 
.MIEJSKIEJ 

Jerzy Liąj&K / 



U Z A S A D N I E N I E 

do uchwały nr XVIII/153/2016 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca 

z dnia 29 kwietnia 2016 r. 

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem Banaszakiem. 

W d n i u 2 5 m a r c a 2 0 1 6 r . d o R a d y M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a wpłynął w n i o s e k 
p r a c o d a w c y : A g e n c j i R e s t r u k t u r y z a c j i i M o d e r n i z a c j i R o l n i c t w a - W i e l k o p o l s k i 
Oddział R e g i o n a l n y w P o z n a n i u o wyrażenie z g o d y n a rozwiązanie s t o s u n k u p r a c y 
z p r a c o w n i k i e m a g e n c j i : r a d n y m R a d y M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a p a n e m K a r o l e m 
B a n a s z a k i e m . 

W przesłanym w n i o s k u p r a c o d a w c a oznajmił j e d y n i e r a d z i e w f o r m i e 
j e d n o z d a n i o w e j , iż rozwiązanie s t o s u n k u p r a c y z r a d n y m n i e następuje w związku 
z wykonywaną p r z e z p r a c o w n i k a funkcją r a d n e g o . W n i o s k o d a w c a n i e wskazał n a t o m i a s t 
j a k a j e s t r z e c z y w i s t a p r z y c z y n a z a m i a r u rozwiązania s t o s u n k u p r a c y , a n i też n i e uzasadnił 
n a j a k i e j p o d s t a w i e p r a c o d a w c a t w i e r d z i , iż z a m i a r rozwiązania s t o s u n k u p r a c y n i e m a 
związku z wykonywaną funkcją r a d n e g o . 

Mając n a u w a d z e obowiązek podjęcia uchwały z g o d n i e z porządkiem p r a w n y m 
i w o p a r c i u o s t a n f a k t y c z n y dotyczący powodów rozwiązania s t o s u n k u p r a c y R a d a 
M i e j s k a G m i n y D o b r z y c a przyjęła s t a n o w i s k o , iż p r a c o d a w c a w przesłanym w n i o s k u 
n i e wskazał k o n k r e t n y c h p r z y c z y n z a m i a r u rozwiązania s t o s u n k u p r a c y z r a d n y m p a n e m 
K a r o l e m B a n a s z a k i e m , n a p o d s t a w i e których t o r a d a mogłaby wysnuć konkluzję 
c o d o zasadności złożonego w n i o s k u . 

Ponieważ r a d a g m i n y m a p r a w o s w o b o d n i e podjąć decyzję c o d o wyrażenia z g o d y 
n a rozwiązanie z r a d n y m s t o s u n k u p r a c y t y l k o w w y p a d k u g d y rozwiązanie n i e j e s t 
związane z pełnieniem f u n k c j i p r z e z r a d n e g o , w i n n a o n a dokonać o c e n y p o s i a d a n y c h , 
p r z e k a z a n y c h p r z e z pracodawcę szczegółowych i n f o r m a c j i i faktów, t a k b y podjęta 
d e c y z j a n i e była a r b i t r a l n a i b y n i e godziła w p r a w a r a d n e g o - p r a c o w n i k a o r a z 
w porządek p r a w n y . T a k a r z e t e l n a o c e n a byłaby możliwa t y l k o w w y p a d k u w s k a z a n i a 
p r z e z pracodawcę k o n k r e t n y c h p r z y c z y n i okoliczności stanowiących podstawę z a m i a r u 
rozwiązania s t o s u n k u p r a c y . W o c e n i e R a d y M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a w n i o s e k A g e n c j i 
R e s t r u k t u r y z a c j i i M o d e r n i z a c j i R o l n i c t w a - W i e l k o p o l s k i Oddział R e g i o n a l n y 
w P o z n a n i u w a r u n k u t e g o n i e spełniał, a l b o w i e m zawierał j e d y n i e n i c z y m n i e p o p a r t e 
s t w i e r d z e n i e , iż u p o d s t a w d e c y z j i p r a c o d a w c y n i e leży pełnienie f u n k c j i r a d n e g o . 

B r a k w i e d z y R a d y M i e j s k i e j G m i n y D o b r z y c a o p r z y c z y n i e z a m i a r u rozwiązania 
s t o s u n k u p r a c y z r a d n y m w pełni u z a s a d n i a podjęcie uchwały w s p r a w i e o d m o w y 
wyrażenia z g o d y n a rozwiązanie s t o s u n k u p r a c y p r z e z Agencję R e s t r u k t u r y z a c j i 
i M o d e r n i z a c j i R o l n i c t w a - W i e l k o p o l s k i Oddział R e g i o n a l n y w P o z n a n i u z r a d n y m 
p a n e m K a r o l e m B a n a s z a k i e m . 

WICEPRZEWODNICZĄCY 
R A D Y M I E J S K I E J 


