Uchwata Nr XVII1/153/2016
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwijzanie stosunku pracy z radnym

Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem Banaszakiem.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446) uchwala sig, co nast¢puje:

§1
Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce:
Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Wielkopolski Oddziat Regionalny
w Poznaniu z radnym Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem Banaszakiem.

§2.

Uzaasadnienie wyrazonej opinii stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Dobrzyca.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr XVIII/153/2016 Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca
z dnia 29 kwietnia 2016 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym
Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem Banaszakiem.

W dniu 25 marca 2016 r. do Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca wptynal wniosek
pracodawcy: Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji  Rolnictwa - Wielkopolski
Oddzial Regionalny w Poznaniu o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem agencji: radnym Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca panem Karolem
Banaszakiem.

W  przestanym wniosku pracodawca oznajmil jedynie radzie w formie
jednozdaniowej, iz rozwigzanie stosunku pracy z radnym nie nastgpuje w zwigzku
z wykonywang przez pracownika funkcja radnego. Wnioskodawca nie wskazal natomiast
jaka jest rzeczywista przyczyna zamiaru rozwigzania stosunku pracy, ani tez nie uzasadnit
na jakiej podstawie pracodawca twierdzi, iz zamiar rozwigzania stosunku pracy nie ma
zwiazku z wykonywang funkcjg radnego.

Majac na uwadze obowiagzek podjecia uchwatly zgodnie z porzadkiem prawnym
i w oparciu o stan faktyczny dotyczacy powoddéw rozwigzania stosunku pracy Rada
Miejska Gminy Dobrzyca przyjeta stanowisko, iz pracodawca w przestanym wniosku
nie wskazal konkretnych przyczyn zamiaru rozwiazania stosunku pracy z radnym panem
Karolem Banaszakiem, na podstawie ktoérych to rada moglaby wysnu¢ konkluzje
co do zasadnosci ztozonego wniosku.

Poniewaz rada gminy ma prawo swobodnie podja¢ decyzje co do wyrazenia zgody
na rozwiazanie z radnym stosunku pracy tylko w wypadku gdy rozwiazanie nie jest
zwigzane z pelnieniem funkcji przez radnego, winna ona dokonac oceny posiadanych,
przekazanych przez pracodawcg szczegotowych informacji i faktow, tak by podjeta
decyzja nie byla arbitralna i by nie godzilta w prawa radnego - pracownika oraz
w porzadek prawny. Taka rzetelna ocena bylaby mozliwa tylko w wypadku wskazania
przez pracodawce konkretnych przyczyn i okolicznosci stanowigcych podstawe zamiaru
rozwigzania stosunku pracy. W ocenie Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca wniosek Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Wielkopolski Oddzial Regionalny
w Poznaniu warunku tego nie spelniat, albowiem zawierat jedynie niczym nie poparte
stwierdzenie, iz u podstaw decyzji pracodawcy nie lezy pelnienie funkcji radnego.

Brak wiedzy Rady Miejskiej Gminy Dobrzyca o przyczynie zamiaru rozwigzania
stosunku pracy z radnym w pelni uzasadnia podjecie uchwaly w sprawie odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa — Wielkopolski Oddzial Regionalny w Poznaniu z radnym
panem Karolem Banaszakiem.
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